
 

บทท่ี ๔ 

ผลการวิจัย 

 
การศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนาการเผยแผ่พระพุทธศาสนาของส านักปฏิบัติธรรมประจ า

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา” ใช้ระเบียบวิธีวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Method  Research)  กล่าว 
คือ  ใช้ระเบียบวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research)  โดยท าการวิจัยเชิงเอกสาร 
(Documentary  Analysis)  การสัมภาษณ์เชิงลึก (In  Depth Interview)  การสังเกตการณ์แบบไม่
มี ส่ วนร่วม  (Non-Participant Observation)   และการสนทนากลุ่ ม เฉพาะ (Focus Group 
Discussion)  และระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research)  โดยเป็นการวิจัยเชิงส ารวจ 
(Survey Research)  จากแบบสอบถาม (Questionnaire)  มุ่งศึกษาทฤษฎี แนวคิดที่เกี่ยวกับการ
พัฒนาการเผยแผ่พระพุทธศาสนาของส านักปฏิบัติธรรมประจ าจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ทั้งนี้
ผลการวิจัยแบ่งออกเป็น ๔ ตอน ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

๔.๑ ผลการศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาการเผยแผ่พระพุทธศาสนาของส านักปฏิบัติ
ธรรมประจ าจังหวัด 

๔.๒ ผลการศึกษาสภาพทั่วไปของการพัฒนาการเผยแผ่พระพุทธศาสนาของส านักปฏิบัติ
ธรรมประจ าจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

๔.๓ ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนาการเผยแผ่พระพุทธศาสนาของส านักปฏิบัติธรรม
ประจ าจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

๔.๔ องค์ความรู้จากการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๓ 
 

๔.๑ ผลการศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาการเผยแผ่พระพุทธศาสนาของส านัก
ปฏิบัติธรรมประจ าจังหวัด 
 แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาการเผยแผ่พระพุทธศาสนาของส านักปฏิบัติธรรมประจ า
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา พบว่า การด าเนินการประกาศพระพุทธศาสนาให้ศาสนทายาทและ
ประชาชนได้รับทราบในทุก ๆ วิธีที่ไม่ขัดต่อพระธรรมวินัย โดยมุ่งเน้นให้ประชาชนได้มีความรู้ความ
เข้าใจในหลักธรรมแล้วน้อมน าไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน ได้แก่ การเทศนา การปาฐกถาในโอกาสและ
สถานที่ต่างๆ ทั้งในวัดและนอกวัด การบรรยายธรรมทางวิทยุและโทรทัศน์ การเผยแผ่ธรรมด้วยสื่อ
ต่างๆ เช่น หนังสือ หนังสือพิมพ์ หรือวีดีทัศน์ ภารกิจด้านนี้ ครอบคลุมถึงการที่วัด หรือพระสงฆ์จัด
กิจกรรมต่างๆ ขึ้นในวัดโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือการเผยแผ่ธรรม หรือต้องการให้ประชาชนได้เข้าวัด
ปฏิบัติธรรม หรือมุ่งเน้นการสืบสานวัฒนธรรมไทยที่ได้รับอิทธิพลมาจากหลักพระพุทธศาสนาการ
ด าเนินการใดๆ ของพระสงฆ์ในพระพุทธศาสนาที่เป็นไปเพ่ือการเผยแผ่ธรรมทางพระพุทธศาสนาทั้ง
ในวัดและนอกวัด ชื่อว่าภารกิจด้านการเผยแผ่ทั้งสิ้น เพ่ือให้การเผยแผ่พระพุทธศาสนาเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพเกิดประโยชน์ คือ ความผาสุกแก่ประชาชนโดยทั่วไป มหาเถรสมาคมอันเป็นองค์กร
บริหารคณะสงฆ์สูงสุดจึงได้มีระเบียบมหาเถรสมาคมว่าด้วยการเผยแผ่พระพุทธศาสนา พ.ศ. ๒๕๕๐ 
ได้จัดให้มีศูนย์การเผยแผ่พระพุทธศาสนาประจ าจังหวัด โดยมีเหตุผลในการจัดตั้งดังนี้ “เพ่ือให้มี
ศูนย์กลางรวบรวมเทคโนโลยีสารสนเทศบุคลากรการเผยแผ่พระพุทธศาสนาและกองทุนเพ่ือการเผย
แผ่พระพุทธศาสนาเป็นที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ เป็นสถาบันพัฒนาบุคลากรการเผยแผ่
พระพุทธศาสนา ทั้งส่วนกลางและประจ าจังหวัด”พระพุทธศาสนิกชนทุกคนมีหน้าที่ เผยแพร่พุทธ
ศาสนาให้กว้างไกลออกไปเพ่ือประโยชน์สุขของชาวโลก ความวัฒนาสถาพรของพระพุทธศาสนาและ
ความมั่นคงของชาติไทยผู้ที่ท าหน้าที่เผยแผ่พระพุทธศาสนาได้ดีต้องเป็นผู้รู้ศาสนา และปฏิบัติตามค า
สอนของศาสนาได้โดยสมบูรณ์เป็นนิจ การเผยแพร่พระพุทธศาสนามีอยู่ ๒ ค าที่ใช้อยู่  คือ  ค าว่า 
“เผยแพร่” และ “เผยแผ่” ค าว่า “เผยแพร่” เป็นลักษณะของมิชชันนารี  คือ  มุ่งมั่นจะให้ผู้ อ่ืน
ยอมรับในศาสนาของตน ซึ่งเป็นลักษณะของการจูงใจให้อีกฝ่ายหนึ่งหันมานับถือค าสอนนั้นๆ ค าว่า  
“เผยแผ่” หมายถึง การประกาศให้ทราบ หากทราบแล้วสนใจก็ไม่เป็นที่รังเกียจการเผยแผ่เป็นศัพท์ที่
มีลักษณะอะลุ่มอล่วย และแสดงถึงมีความใจกว้าง และไม่ผูกมัดผู้อ่ืนด้วยความคิดของตนเอง หรือ
ศาสนาของตนหน้าที่ในการเผยแผ่หลักธรรมของวัด หรือพระสงฆ์ ส่วนมากเป็นการจัดการเทศนา
อบรมสั่งสอนประชาชนให้เกิดศรัทธาเลื่อมใสในพระพุทธศาสนาแล้วตั้งอยู่ในสัมมาปฏิบัติเพ่ือเป็น
พลเมืองดีของประเทศชาติ ซึ่งเป็นหน้าที่ของเจ้าอาวาส เจ้าคณะต าบล เจ้าคณะอ าเภอ และเจ้าคณะ
จังหวัด จะต้องท าหน้าที่เผยแผ่พระพุทธศาสนาการเผยแผ่ธรรมะในฐาระบบการศึกษาเป็นการให้
การศึกษาเพียงพุทธศึกษากับการให้อาชีพเท่านั้นมีคุณสมบัติ มีวิธีการ และหลักการที่เหมาะสมทุก
ด้าน เพื่อให้การเผยแผ่แก่ประชาชนในรูปแบบต่างๆ หลากหลายประการ ได้จ าแนกรูปแบบในการเผย
แผ่พระพุทธศาสนาของพระสงฆ์ในปัจจุบันไว้ดังนี้ 
 ๑)  การเทศนาธรรม  คือ  การแสดงธรรมสั่งสอนตามหลักพระพุทธศาสนา เพ่ือให้ผู้ฟัง
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ ซึ่งวิธีนี้พระภิกษุสงฆ์ใช้ในการเผยแผ่ธรรมเป็นประจ า 
 ๒)  ปาฐกถาธรรม  คือ  การบรรยายธรรมะให้ผู้อ่ืนฟัง โดยทั่วไปจะยืนและผู้พูดจะต้อง
มีลีลาในการพูด เพ่ือโน้มน้าวจิตใจผู้ฟังเป็นพิเศษ เป็นวิธีการที่น่าสนใจ 



๑๐๔ 
 

 ๓)  อภิปรายธรรม  คือ  การชี้แจง  หรือแสดงความคิดเห็นในหลักธรรมข้อใดข้อหนึ่ง  
ให้ผู้อื่นเข้าใจ 
 ๔)  สนทนาธรรม  คือ  การพูดจาหารือในหลักธรรม เพ่ือน าไปใช้ในการแก้ปัญหาชีวิต
โดยยึดหลักทางสายกลาง 
 ๕)  การสอนสมถกรรมฐาน  หรือวิปัสสนากรรมฐาน  คือ  การสอนให้นั่งภาวนาเพ่ือให้
ใจเป็นสมาธิและเข้าใจสภาวะตามความเป็นจริงของสังขารตามหลักไตรลักษณ์ 
 ๖)  การใช้สื่อและอุปกรณ์ประกอบการสอนธรรมะ เช่น การใช้หนังสือธรรมะ การใช้วีดี
ทัศน์ คอมพิวเตอร์ อินเตอร์เน็ต ม้วนเทป เป็นอุปกรณ์ในการเผยแผ่ศาสนธรรม โดยอาจจ าหน่าย  
จ่ายแจกไปในกลุ่มที่ไม่มีเวลาจะได้ศึกษาธรรมะด้วยตนเอง และกล่าวว่า วัตถุประสงค์ส าคัญในการ
เผยแผ่พระพุทธศาสนามี ๔ ประการ  คือ  
 ๑)  เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงและความอยู่รอดปลอดภัยของประเทศชาติ ศาสนา  
และพระมหากษัตริย์ 
 ๒)  เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังศีลธรรม วัฒนธรรม และให้ค าแนะน าทางจิตใจแก่
ประชาชน 
 ๓)  เพ่ือส่งเสริมความเข้าใจอันดีและความร่วมมือซึ่งกันและกันระหว่างข้าราชการ 
ประชาชน พระสงฆ์และผู้น าทางศาสนาในการพัฒนาประเทศและความเป็นอยู่ของประชาชน 
 ๔)  เพ่ือให้พระสงฆ์ในพระพุทธศาสนาได้มีโอกาสบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์แก่
ประเทศชาติและพระศาสนาตามสมควรแก่สมณวิสัย การเผยแผ่พระพุทธศาสนา ว่า พระพุทธเจ้าทรง
ใช้กระบวนการพัฒนาปัญญาเป็นสื่อในการถ่ายทอด และกระบวนการพัฒนาทางปัญญานั้นจะเกิดขึ้น
ได้ต้องอาศัยองค์ประกอบทั้งสามส่วน ได้แก่ ปัจจัยภายนอก  หรือปรโตโฆสะ  คือ การกระตุ้น การ
แนะน า การสั่งสอน, ปัจจัยภายใน  หรือโยนิโสมนสิการ  คือ กระบวนการคิดที่ถูกวิธี และการ
ฝึกอบรมตาม มรรควิธี  คือ  การฝึกอบรมกาย อบรมจิต ตามแนวไตรสิกขา 
 สรุปว่า การเผยแผ่พระพุทธศาสนานั้น ได้ด าเนินการมาตั้งแต่ครั้นพุทธกาลหลังจากที่
พระพุทธองค์ได้ตรัสรู้แล้วทรงมีพระมหากรุณาธิคุณโปรดแสดงธรรมที่พระองค์ได้ทรงตรัสรู้แล้ว 
เพ่ือให้สัตว์โลก หรือเวไนยสัตว์ผู้มีธุลี คือ กิเลสในปัญญาจักษุน้อยซึ่งเป็นผู้สามารถจะรู้ทั่วถึงธรรมที่
พระองค์จะแสดงได้ และเมื่อพระพุทธองค์ทรงแสดงธรรมให้แก่สาวกแล้ว พระพุทธองค์ก็ทรงส่งสาวก
ไปประกาศพระธรรม เป็นการเผยแผ่พระพุทธศาสนาที่ต่อเนื่องกันมาเป็นล าดับเป็นระยะเวลา
ยาวนานจนถึงปัจจุบัน ซึ่งรูปแบบในการเผยแผ่พระพุทธศาสนานั้นได้มีการหลายรูปแบบเช่นกัน  
เช่น การปฏิบัติตนที่น่าเลื่อมใส การสนทนา การแนะน า การตอบปัญหาข้อข้องใจและการแสดงธรรม
ไปตามล าดับ โดยอาศัยพระบูรพาจารย์ผู้แตกฉานในพระธรรมวินัยเป็นก าลังส าคัญ 
 
 
 
 
 



๑๐๕ 
 

๔.๒ ผลการศึกษาสภาพทั่วไปของการพัฒนาการเผยแผ่พระพุทธศาสนาของส านัก
ปฏิบัติธรรมประจ าจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ผู้วิจัยได้วิเคราะห์สภาพทั่วไปของการ
พัฒนาการเผยแผ่พระพุทธศาสนาของส านักปฏิบัติธรรมประจ าจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
ด้วยวิธีการศึกษาเอกสารหลักฐานส าคัญ (Documentary Research) การสัมภาษณ์บุคคลแบบ
เจาะลึก (In-depth interview)  จากกลุ่มเจ้าส านักปฏิบัติธรรม จ านวน ๗ รูป กลุ่มพระวิปัสสนา
จารย์ จ านวน ๖ รูป กลุ่มผู้เชี่ยวชาญด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนา จ านวน ๖ รูป กลุ่มผู้เข้าร่วม
ปฏิบัติธรรม จ านวน ๖ คน ร่วมทั้งสิ้น ๒๕ รูป/คน โดยเลือกแบบเจาะจง มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 ๑)  ด้านอาคารสถานที่  
 ส านักปฏิบัติธรรมจ าเป็นจะต้องเตรียมพร้อม ในส่วนของอาคารสถานที่เพ่ือรองรับผู้เข้า
มาประพฤติปฏิบัติธรรม ในด้านสถานที่ ต้องดูอัธยาศัยของชาวบ้านถิ่นนั้นๆ ว่าเขาต้องการอะไร  
แล้วพยายามปรับปรุง พัฒนาสถานที่ใช้สอย๑ สถานที่ปฏิบัติให้รองรับและเข้ากับเขาให้ได้ก่อน เขาจึง
จะยอมรับว่าเป็นสถานที่ เหมาะสมที่ เขาจะมาปฏิบัติธรรมได้ สถานที่ของส านักปฏิบัติธรรม  
เป็นองค์ประกอบส าคัญให้คนเลือกเข้ามาประพฤติปฏิบัติธรรม๒  
 ๑)  สถานที่ต้องเป็นสัปปายะ สะอาด เงียบสงบและเป็นระเบียบเรียบร้อย  
 ๒)  มีสถานที่เหมาะสม ในการปฏิบัติธรรม สถานปฏิบัติธรรมที่จะดีนั้น สถานที่เป็นสิ่ง
ส าคัญ  คือ ต้องมีสถานที่สัปปายะ๓ และเหมาะสมส าหรับการเข้ามาปฏิบัติธรรม  
 เรื่องของสถานที่ นั้ น  แต่ละสถานที่ มี จุ ด เน้ น ไม่ เหมือนกัน  บางส านั กปฏิบั ติ  
ธรรม จะเน้นการให้อยู่ปฏิบัติสัมผัสแบบติดดิน เช่น อยู่กลด ปักกลด อันนี้ก็ท าได้๔ เพราะคนที่เขามี
ศรัทธาอยู่แบบนั้น เขาก็รับได้ อย่างบางที่มีอาคารมีสถานที่ มีที่บังพร้อมมีห้อง มีมุ้งลวดมีห้องน้ าในตัว
อ านวยความสะดวกก็เป็นความพร้อมในระดับหนึ่ง แต่สิ่งที่ตามมานั้นก็ คือ ภาระเรื่องค่าน้ า ค่าไฟ  
ค่าจิปาถะ๕ ซึ่งก็ต้องมีค่าใช้จ่ายแต่ถ้าอยู่แบบธรรมชาติค่าใช้จ่ายก็น้อย เป็นต้น อันนี้จะว่าไม่พร้อมก็
ไม่ใช่ เพราะว่าเป็นจุดมุ่งหมายของสถานที่ปฏิบัติธรรมตรงนั้น ท่านต้องการให้คนอยู่ป่า อยู่โคนไม้๖  

                                                 

 ๑สัมภาษณ์ พระญาณไตรโลก (สมคิด จินตยโส) , รองเจ้าคณะจังหวัดพระนครศรีอยุธยาและเจ้า
อาวาส วัดบรมวงศ์อิศรวรารามวรวิหาร ต าบลสวนพริก อ าเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ,  
๒๗ ตุลาคม ๒๕๕๗. 
 ๒สัมภาษณ์ พระมหาเชิดชัย กตปุญฺโญ, รองเจ้าคณะจังหวัดพระนครศรีอยุธยา รูปที่ ๒ วัดพนัญเชิง
วรวหิาร ต าบลสวนพลู อ าเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา, ๑๙ ตุลาคม ๒๕๕๗. 
 ๓สัมภาษณ์ พระครูเกษมธรรมทัต (สุรศักดิ์ เขมร สี) , เจ้าอาวาส วัดมเหยงคณ์ ต าบลหันตรา อ าเภอ
พระนครศรีอยุธยา, ๒๐ ตุลาคม ๒๕๕๗. 
 ๔สัมภาษณ์ พระครูสมุห์จิรยุทธ์ อธิฉนฺโท, เจ้าอาวาส วัดตาลเอน ต าบลตาลเอน อ าเภอบางปะหัน 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา, ๒๖ ตุลาคม ๒๕๕๗. 
 ๕สัมภาษณ์ พระครูโอภาสวุฒิกร (โสภณ โอภาโส) , เจ้าอาวาส วัดบึงลัฏฐิวัน ต าบลท่าหลวง อ าเภอ
ท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา, ๒๖ ตุลาคม ๒๕๕๗. 
 ๖สัมภาษณ์ พระมหารุ่ง สุขุมาโล, เลขานุการและรองเจ้าคณะจังหวัดพระนครศรีอยุธยา รูปที่ ๒         
วัดเกาะแก้ว ต าบลกะมัง อ าเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา, ๑๙ ตุลาคม ๒๕๕๗. 



๑๐๖ 
 

หรือว่าใช้ชีวิตอยู่ปฏิบัติ ลดละความหรูหราฟุ่มเฟือยตรงนั้นก็ คือ ว่าเป็นความพร้อม ไม่ถือว่าเป็นจุด
ด้อย เป็นจุดเด่นของแต่ละที่  
 ส่วนบางที่ก็อาจจะมีจุดขายตรงสถานที่ต่างๆ มีความพร้อมมีที่มุงที่บังแมลงไม่ให้รบกวน 
อยู่ในห้องก็มีมุ้งลวด เผลอๆ ร้อนมาบางที่ก็มีแอร์ให้เป็นต้น๗ พัดลมก็ดี ก็เป็นความสะดวก ถือว่าเป็น
วิบากดีอย่างหนึ่ง อันนั้นก็ไม่ถือว่าเป็นจุดด้อย แล้วแต่เพราะว่าถ้ามีหลากหลายให้เลือก บางคน
อาจจะชอบติดดินอย่างที่ว่า บางคนอาจจะมีความพร้อมในระดับใกล้เคียงกับบ้านตัวเอง อาจจะลดละ
ลงมาได้ขนาดนี้ อยู่สบายไม่เป็นปริโภชน์ในเรื่องพวกนี้ก็อาจจะเดินจะนั่งปฏิบัติธรรมได้ดีก็ได้ อาจจะ
เรียกว่าจริตของแต่ละคนอาจจะต่างกันไป บางคนถ้าเป็นแบบติดดินจริงๆ ก็ดี อย่างนี้ เป็นต้น๘  หรือ
บางคน บางช่วงของชีวิตก็อยากจะแบบนั้นบ้าง บางช่วงก็อยากอยู่แบบนี้บ้าง ก็เป็นทางออก  หรือ
เป็นทางเลือก  คือ เพียงแต่ว่าพัฒนา ถ้าถือว่าเป็นจุดเด่น ก็พัฒนาให้พร้อมอยู่เสมอ (เรื่องสถานที่ ก็
แล้วแต่จะจัดสรร)  ใช่แล้วแต่จะจัดสรรบรรลุวัตถุประสงค์ให้ชัดเจน แล้วก็ ไม่ต้องกลัวว่าญาติโยมจะ
ไม่อยู่ปฏิบัติ เขาจะไม่มา ไม่ใช่บางที่ก็แค่ปักกลดอยู่  หรือมีกระต๊อบหลังเล็กๆ ให้ห้องน้ าก็อยู่ต่างหาก
ต้องเดิน คนก็ไม่น้อย แต่บางที่สถานที่ใหญ่โตโอ่อ่า หรูหรา ไม่มีคนก็มี๙  หรือบางสถานที่พร้อมคนก็
แน่นแออัดยัดเยียดก็มี ก็อยู่ที่ว่าเน้นตรงไหนในส่วนของส านักปฏิบัติ ก็ไม่ใช่ว่าโจมตีกันไปกันมา อันนี้  
คือ ท าให้แต่ละที่ด้อยลงไปด้วย คนที่เข้ามามองภาพในทางที่ไม่สร้างสรรค์เท่าไร (มองแต่จุดดี ว่ามี
ความพร้อมอยู่แล้ว)  ตรงนี้มีความพร้อมคนก็เลือกเพราะวิบากคงท าบุญมาดีส่งเสริมกันไป ในส่วนที่
ท่านอาจจะคุ้นเคยอยู่กับดินกับหญ้า สัมผัสตรงนั้นได้อะไรมากขึ้นอะไรพวกนี้มาส่งเสริมกัน๑๐ไม่ใช่ว่า
เป็นการโจมตีจุดด้อยจุดเด่นซึ่งกันและกัน คือ ส านักปฏิบัติธรรมก็ต้องปฏิบัติธรรมจริงๆ  เหมือนกับ
เกื้อกูลกันได้โดยทางตรงก็เกื้อกูลทางอ้อมก็เกื้อกูลในทางอ้อมแนะน า หรือให้ข้อมูลที่ถูกต้องกับญาติ
โยมที่สนใจและอาจจะเลือกไปตรงนี้ไปตรงนั้นวัดนั้นวัดนี้๑๑  เหมือนกับทุกคนเป็นตัวแทนของ
พระพุทธเจ้าแนะน าให้ทุกคนเข้าสู่ธรรมะและมีสถานที่เหล่านี้รองรับกระจายอยู่ทุกที่ก็เป็นความโชคดี
ของชาวพุทธที่ท าให้รู้สึกว่าเข้าท่ีไหนก็มีที่พ่ึงทางจิตใจ 
 ส านักปฏิบัติธรรมสามารถตอบสนองได้ทุกที่อยากจะเปลี่ยนจากภาคเหนือมาภาคใต้
ภาคกลางภาคตะวันออก หรืออยากจะท าอย่างไรก็รู้สึกอบอุ่นไปหมด คือ ท าให้เป็นเหมือนเครือข่าย
เดียวกันหมดเลย๑๒ สถานที่ที่เหมาะสมในการปฏิบัติธรรมในเรื่องความสะอาดร่มรื่นในที่นี้ไม่ใช่ให้มี
                                                 

 ๗สัมภาษณ์ พระครูสุทธิปัญญาโสภณ (ประยูร สุทฺธิปุญฺโญ) , รองเจ้าคณะอ าเภอพระนครศรีอยุธยา 
วัดท่าการ้อง ต าบลบ้านป้อม อ าเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา, ๒๐ ตุลาคม ๒๕๕๗. 
 ๘สัมภาษณ์ พระครูรัตนกิจจารักษ์ (แก้ว อรุโณ) , เจ้าอาวาส วัดโคก ต าบลพุทเลา อ าเภอบางปะหัน 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา, ๒๔ ตุลาคม ๒๕๕๗. 
 ๙สัมภาษณ์ พระครูศรีชยาภรณ์ (สุรชัย สุจิตฺโต) , ปฏิบัติหน้าที่เจ้าคณะต าบลธนูและเจ้าอาวาส วัด
โตนด ต าบลนครหลวง อ าเภอนครหลงง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา, ๒๘ ตุลาคม ๒๕๕๗. 
 ๑๐ สัมภาษณ์  พระญาณกร ปุณฺณโก, ผู้ ช่วยเจ้าอาวาส วัดมเหยงคณ์  ต าบลหันตรา อ าเภอ
พระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา, ๒๐ ตุลาคม ๒๕๕๗. 
 ๑๑สัมภาษณ์ พระรุ่งโรจน์ ชยานนฺโท, เลขานุการเจ้าอาวาส วัดมเหยงคณ์ ต าบลหันตรา อ าเภอ
พระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา, ๒๒ ตุลาคม ๒๕๕๗. 
 ๑๒สัมภาษณ์ พระมหาเวชยันต์ เวชยนฺโต, เจ้าคณะอ าเภอเสนา ต าบลเจ้าเสด็จ อ าเภอเสนา จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา, ๑๙ ตุลาคม ๒๕๕๗. 



๑๐๗ 
 

อาคารเต็มไปหมด  คือ ให้มีความร่มรื่นเป็นระบบระเบียบไม่ได้หมายความให้มีอาคารสวยหรูเพราะ
อาคารสวยหรูหลายแห่งไปแล้วไม่ติด คือ ต้องสะอาดสงบระเบียบเรียบร้อยไม่สกปรกรกรุงรัง  คือ เขา
ไม่ได้ดูตรงนั้นเป็นหลัก เขาจะดูความสงบร่มเย็นความเป็นที่พ่ึง การกินอยู่สะดวกสบาย  การเข้า
ห้องน้ าก็พอสะดวกสบายบ้าง๑๓  นอกจากนี้สถานที่เหมาะสมส าหรับสานักปฏิบัติธรรมสถานที่นี้
การสัปปายะต้องครบที่มีคุณค่าแล้วให้ใช้ประโยชน์ได้จริง   คือ ต้องมีที่ปฏิบัติพอสมควร  คือ ค าว่า
พอสมควร คือ  ขนาดเล็กขนาดใหญ่แล้ว แต่สมมุติว่าวัดไม่ใช่วัดใหญ่ที่จะรับได้ทีละ ๒๐-๓๐ คนก็ได้
แต่ว่าต้องมีที่ปฏิบัติธรรมพร้อมมีที่พักให้มีสัปปายะ  เรื่องอาหาร๑๔มีคนดูแลอาหารให้  เรื่องความ
ปลอดภัยนี้ก็เป็นอันดับหนึ่ง  เรื่องห้องสุขาห้องอาบน้ าให้สะดวกปลอดภัยมิดชิดนี้  คือ สัปปายะเรื่อง
สถานที่  เรื่องของที่พักก็ต้องมีความสะดวกสบาย หรือที่เรียกว่ามีความสัปปายะ  ห้องน้ า หรือ
บรรยากาศร่มรื่น ไม่ร้อนเกินไป มีต้นไม้บ้างเพ่ือจะได้พักผ่อนส าหรับคนเดิน๑๕จงกลม ได้พักผ่อน
สถานที่ปฏิบัติธรรมได้ดีควรจะเป็นสถานที่เงียบสงบ เป็นธรรมชาติมีป่าไม้ร่มรื่น เพราะเพียงเข้าไปใน
สถานที่นั้นๆ ใจก็น้อมเอาความสงบมาสู่จิตใจได้แล้ว  เมื่อมีศรัทธาแล้วจะอยู่อย่างไรก็เป็นรองๆ ลงไป
หากไม่มีศรัทธาปฏิบัติมีสถานที่ดูสวยหรูก็เท่านั้นไม่เกิดประโยชน์๑๖ จึงควรมีสถานที่รองรับการปฏิบัติ
ธรรมแบบนี้เพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติจิตตภาวนาให้ดียิ่งๆ ขึ้นไป  สถานที่ที่มีความสัปปายะท าให้เอ้ือต่อ
การปฏิบัติให้เกิดผลปฏิเวธ ต้องร่มรื่น มีแมกไม้ มีธรรมชาติ มีความสงบ มีความสะดวก มีความ
สะอาดเพ่ือรองรับธรรมะและการปฏิบัติธรรม๑๗ 
 ความจ าเป็นด้านอาคารสถานที่ ส าหรับเป็นสถานฝึกหัดขัดเกลาที่พักอาศัย ถือเป็น
ความจ าเป็นที่เริ่มมีมาแต่ต้นพุทธกาล กล่าวถึงลักษณะวัด หรือส านักปฏิบัติที่มีความเหมาะสม ไม่ใกล้
และไม่ไกลจากหมู่บ้านนักสะดวกแก่การไปวัดและมาจากวัด เหมาะที่ประชาชนจะไปพบพระได้๑๘ 
กลางวันไม่เป็นที่พลุกพล่าน กลางคืนเงียบสงัด ไม่มีเสียงอึกทึก ไม่เป็นที่สัญจรไปมา เหมาะแก่การ
ประกอบกิจของผู้ต้องการความสงัด และเหมาะแก่การบ าเพ็ญสมณะธรรม” ลักษณะดังกล่าวนี้
สะท้อนให้เห็นว่าการจัดที่พ านักส าหรับเป็นสถานที่ปฏิบัติตลอดถึงการให้ความอุปถัมภ์บ ารุงปัจจัยที่

                                                 

 ๑๓สัมภาษณ์ พระครูปริยัติยาธิคุณ (เหมือน อติภทฺโท) , เจ้าคณะอ าเภอท่าเรือ วัดสะตือ ต าบลท่า
หลวง อ าเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา, ๑๙ ตุลาคม ๒๕๕๗. 
 ๑๔สัมภาษณ์ พระครูวิสิฐพัฒนพิธาน (วีรยุทธ์ ธมฺมทตฺโต) , เจ้าคณะอ าเภอวังน้อยและเจ้าอาวาส  
วัดพะยาม ต าบลพะยาม อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา, ๒๕ ตุลาคม ๒๕๕๗. 
 ๑๕สัมภาษณ์ พระครูโอภาสกัลยาณธรรม (จันทร์ กลฺลยาโณ ) , รองเจ้าคณะต าบลล าตาเสา  
วัดสหกรณ์ธรรมนิมิต ต าบลนับทึบ อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา, ๒๕ ตุลาคม ๒๕๕๗. 
 ๑๖สัมภาษณ์  นายธัญ เทพ  หมื่ นยุท ธ , ผู้ อ านวยการส านั กงานพระพุ ทธศาสนาจั งหวัด
พระนครศรีอยุธยา ศาลากลางจังหวัดพระนครศรีอยุธยา อ าเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ,  
๒๐ ตุลาคม ๒๕๕๗. 
 ๑๗สัมภาษณ์ นางสาวอัจฉรา อ่อนจันทร์, วัฒนธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา อ าเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา, ๒๐ ตุลาคม ๒๕๕๗. 
 ๑๘สัมภาษณ์ นายพงษ์ศักดิ์ จ าแนกสาร, ก านันต าบลข้าวเม่า ต าบลข้าวเม่า อ าเภออุทัย จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา, ๒๔ ตุลาคม ๒๕๕๗. 



๑๐๘ 
 

จ าเป็นด้านอ่ืนๆ ๑๙ แก่ผู้ทรงศีลถือเป็นบทบาทของพุทธบริษัทฝ่ายคฤหัสถ์ โดยหลักการนี้กลุ่ม
พระสงฆ์จะมีเวลาในการฝึกปฏิบัติขัดเกลาตนเอง ค้นคว้าสัจธรรมแล้วน ามาบอกกล่าวให้เกิด
ประโยชน์ต่อชีวิตคฤหัสถ์ เป็นปฏิสัมพันธ์ที่ก่อเกิดดุลยภาพในหมู่พุทธบริษัท๒๐ 
 ที่ตั้งของส านักปฏิบัติธรรม มีความแตกต่างกัน บางส านักอยู่ในชุมชน บางส านักอยู่
ห่างไกลชุมชน บางส านักอยู่กลางทุ่ง บางส านักอยู่ป่าทึบ บางส านักอยู่ที่ราบลุ่ม เชิงเขา บางส านักอยู่
บนภูเขา ในสภาพภูมิศาสตร์ที่แตกต่างกันเช่นนี้มีจุดดีจุดด้อยต่างกัน เช่น ส านักปฏิบัติธรรมที่ห่างไกล
ชุมชนในป่าทึบ หรือยู่บนภูเขาก็เหมาะสมส าหรับการฝึกปฏิบัติที่เข้มข้น มีความเป็นธรรมชาติสูง๒๑ 
อิสระจากความวุ่นวายของสังคม แต่การด ารงชีพขั้นพ้ืนฐานของผู้ฝึกปฏิบัติตลอดถึงการเข้าไป
สนับสนุนอุปถัมภ์บ ารุงล าบากด้านสภาพแวดล้อมในภาพรวมมีความเหมาะสม สะอาด ร่มรื่น
บรรยากาศดี สงบ ร่มเย็นเป็นธรรมชาติ๒๒ บางแห่งมีสภาพป่าช้าของชุมชน มีการปลูกป่าเพ่ิม  
บางส านักปรับแต่งส านักให้เป็นเหมือนรีสอร์ท มีสวนพันธุ์ไม้ดอก สวยงาม เป็นระเบียบ มีการน า
เทคโนโลยีมาใช้ในส านักอย่างเหมาะสมด้านอาคารสถานที่เพียงพอ๒๓ ภายในบริเวณวัดจัดอาคาร
สถานที่กลมกลืนกับธรรมชาติ กุฏิกรรมฐานพอเพียงส าหรับการปฏิบัติ เรียงรายเป็นสัดส่วน สะดวก 
สะอาด สงัด สงบ ร่มรื่น เรียบง่าย เป็นระเบียบ เหมาะแก่การบ าเพ็ญภาวนา นอกจากนี้ยังจัดภูมิทัศน์
สภาพแวดล้อมภายในวัดให้เป็นอุทยานการศึกษาแนวพุทธได้อย่างน่าสนใจ๒๔ 
 สมัยก่อนใช้ป่าเป็นสถานฝึก มีความสัปปายะ เน้นจิตใจสงบ ไม่ต้องจัดสภาพด้านนี้เป็น
การเฉพาะ การเดินธุดงค์เพ่ือฝึกให้เข้มงวดตามจริงของผู้ปฏิบัติก็ท าได้ง่าย แต่ปัจจุบันสภาพบ้านเมือง
เปลี่ยนแปลงไป การประกอบด้านนี้มีขอบเขตจ ากัดพ้ืนที่ ก็เกิดความจ าเป็นในการปรับสภาพพ้ืนที่ให้
เหมาะกับการฝึกปฏิบัติ การใช้รูปแบบการปฏิบัติตามรูปแบบเดิมย่อมเปลี่ยนแปลงไปตามกาลสมัย๒๕ 
 จุดแข็ง (Strengths)  ด้านสถานที่ ประกอบด้วย 

๑. มีการแบ่งแยกที่พักตามเพศของผู้ใช้ 
๒. มีความสะอาดบรรยากาศร่มรื่นมีต้นไม้เยอะ 
๓. มีการจัดสถานที่ส าหรับการเดินจงกรม 

                                                 

 ๑๙ สัมภาษณ์  นางเทวี ฤทธิญาณ , ผู้ ใหญ่บ้าน หมู่  ๑๑ ต าบลข้าวเม่า อ าเภออุทัย จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา, ๒๓ ตุลาคม ๒๕๕๗. 
 ๒๐สัมภาษณ์  นางสาวภัชตสุภา สะอาดพงษ์, บ้านเลขที่  ๖๙/๔๗๙ ต าบลหันตรา อ าเภอ
พระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา, ๒๓ ตุลาคม ๒๕๕๗. 
 ๒๑สัมภาษณ์  นางสาวแน่งน้อย สุขประเสริฐ ,  บ้านเลขที่  ๑๒๑ หมู่  ๘ ต าบลหัวรอ อ าเภอ
พระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา, ๒๒ ตุลาคม ๒๕๕๗. 
 ๒๒สัมภาษณ์ นางสาวอัครวัลย์ บุลินสิริวัฒน์, ๑๑๕/๖๐๖ ดีคอนโด ถนนรัตนาธิเบศ์ ต าลบล าไทรม้า 
อ าเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี, ๑ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๒๓สัมภาษณ์ นางสาวอารยา หาญสมศักดิ์กุล, บ้านเลขท่ี ๗๘/๒ หมู่ ๒ ต าบลบ้านแพน อ าเภอเสนา 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา, ๒๔ ตุลาคม ๒๕๕๗. 
 ๒๔สัมภาษณ์ นางสาวเรณู สายสังข์, วัดมเหยงคณ์ ต าบลหันตรา อ าเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา, ๒๒ ตุลาคม ๒๕๕๗. 
 ๒๕สัมภาษณ์ นางสาวส ารวย สุขรวยเจริญ,  หมู่ ๕ ต าบลบางปลากด อ าเภอป่าโมก จังหวัดอ่างทอง, 
๒๔ ตุลาคม ๒๕๕๗. 



๑๐๙ 
 

๔. มีอาคารนั่งฟังธรรมะบรรยายเพียงพอ 
๕. มีอาคารศาลามีอากาศถ่ายเทสะดวกไม่อึดอัด 
๖. มีอาหารพร้อมเพียงพอสะอาดถูกสุขอนามัย 
๗. สถานที่เป็นระเบียบเรียบร้อย 
๘. สถานที่มีความสงบไม่มีเสียงดังรบกวน 
๙. ที่พักมีการปูองกันสัตว์และแมลง 
๑๐. มีห้องน้ าห้องสุขาสะอาดและเพียงพอในช่วงปรกติ 
๑๑. มีที่ฝึกปฏิบัติกว้างขวางโล่งไม่แออัด 

 จุดอ่อน (Weaknesses)  ด้านสถานที่ ประกอบด้วย 
๑. ภาระเรื่องค่าน้ าค่าไฟค่าใช้จ่ายในการจัดและสร้างสถานที่ให้มีความพร้อมได้อย่าง

เพียงพอ 
๒. มีความเก่าแก่สกปรกรกรุงรัง 
๓. อาคารที่พักท่ีอบรมร้อนอึดอัดอากาศไม่ถ่ายเท 
๔. ที่พักห้องน้ าห้องสุขาไม่เพียงพอในช่วงเทศกาล 
๕. สถานที่กลางแจ้งมีแมลงรบกวนยุงเยอะ๖.ไม่มีร่มเงาของต้นไม้ทางเดินระหว่าง

อาคาร 
๗. ถนนหนทางเดินภายนอกภายในขรุขระเป็นหลุมเป็นบ่อเป็นโคลน 
๘. ขาดงบประมาณในการพัฒนาสถานที่ 

 โอกาส (Opportunities)  ด้านสถานที่ ประกอบด้วย 
๑. มีส านักปฏิบัติธรรมประจ าจังหวัดมากขึ้นเพ่ือรองรับพุทธศาสนิกชนเข้าไปปฏิบัติ

ภาวนา 
๒. มีการอบรมปฏิบัติธรรมระยะสั้นและระยะยาวเพ่ือตอบสนองความปรารถนาของผู้

เข้ามาปฏิบัติ 
๓. สังคมยิ่งวุ่นวายส านักปฏิบัติธรรมยิ่งถูกสังคมต้องการมากขึ้นเหมือนผู้ป่วย

โรงพยาบาล 
๔. เมืองไทยเป็นเมืองพุทธการจัดตั้งส านักปฏิบัติธรรมจึงง่ายกว่าประเทศอ่ืนๆ  
๕. สภาพเศรษฐกิจครอบครัวคนมีความเครียดความทุกข์จึงหันหน้าเข้าหาวัดที่พ่ึงทางใจ 
๖. สามารถใช้สื่อในการเผยแผ่และข้อมูลออนไลน์ประชาสัมพันธ์ทางไกลได้และ

ประหยัดค่าใช้จ่าย 
 อุปสรรค (Threats)  ด้านสถานที่ ประกอบด้วย 

๑. ภาครัฐยังไม่สนับสนุนเต็มที่ 
๒. เศรษฐกิจไม่เอ้ืออานวย 
๓. ผู้ไม่หวังดีเข้ามาหวังผลประโยชน์จากวัด 
๔. ฆราวาสเปิดสานักกรรมฐานแข่งกับพระ 
๕. ข้อมูลถูกบิดเบือนสร้างความเสียหายกับภาพพจน์ของพระและศาสนาโดยสื่อ

เทคโนโลยี 



๑๑๐ 
 

 สรุปได้ว่า ด้านอาคารสถานที่ที่เหมาะสมโดยภาพรวมข้อมูลต่างๆ ทุกท่านที่ได้ประมวล
จากการสัมภาษณ์มีความเห็นที่ตรงและสอดคล้องกันในเรื่องสัปปายะ คือ  
 ๑)  ต้องมีความร่มรื่น  สถานที่พัก  อาหารและห้องน้ าพอเพียง  มีความสะอาดและมี
ความปลอดภัยในการอยู่ประพฤติปฏิบัติธรรม  
 ๒)  ส านักปฏิบัติธรรม มีความแตกต่างกัน บางส านักอยู่ในชุมชน บางส านักอยู่ห่างไกล
ชุมชน บางส านักอยู่กลางทุ่ง บางส านักอยู่ป่าทึบ บางส านักอยู่ที่ราบลุ่ม เชิงเขา บางส านักอยู่บนภูเขา 
ในสภาพภูมิศาสตร์ที่แตกต่างกันเช่นนี้มีจุดดีจุดด้อยต่างกัน เช่น ส านักปฏิบัติธรรมที่ห่างไกลชุมชนใน
ป่าทึบ หรือยู่บนภูเขาก็เหมาะสมส าหรับการฝึกปฏิบัติที่เข้มข้น มีความเป็นธรรมชาติสูง อิสระจาก
ความวุ่นวายของสังคม แต่การด ารงชีพขั้นพื้นฐานของผู้ฝึกปฏิบัติตลอดถึงการเข้าไปสนับสนุนอุปถัมภ์
บ ารุงล าบาก 
 ๓)  ด้านสภาพแวดล้อมในภาพรวมมีความเหมาะสม สะอาด ร่มรื่นบรรยากาศดี สงบ 
ร่มเย็นเป็นธรรมชาติ บางแห่งมีสภาพป่าช้าของชุมชน มีการปลูกป่าเพ่ิม บางส านักปรับแต่งส านักให้
เป็นเหมือนรีสอร์ท มีสวนพันธุ์ไม้ดอก สวยงาม เป็นระเบียบ มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในส านักอย่าง
เหมาะสมด้านอาคารสถานที่เพียงพอ 
 ๒)  ด้านวิทยากร 
 ส านักปฏิบัติธรรมจะเป็นที่นิยมและมีชื่อเสียงจ า เป็นจะต้องเตรียมพร้อมในเรื่อง
บุคคลากร  หรือพระอาจารย์ผู้สอน บุคคลผู้เป็นเจ้าส านักจะต้องมีภาวะผู้น าที่ดี และมีความสามารถ
ปรับตัวให้เข้ากับชุมชนได้ อย่าไปยกตนข่มท่าน ต้องเข้ากับชาวบ้านให้ได้๒๖ ต้องรู้จักอ่อนน้อมถ่อมตน 
เข้ากับเขาให้ได้ก่อน ใครที่เป็นหัวหน้าต้องมีมนุษย์สัมพันธ์กับชาวบ้าน ต้องไปหาเขา อย่ารอให้เขามา
หา หลวงพ่ออยู่อินเดียนี่เป็นครูต้องไปเยี่ยมเยียนหาชาวบ้านบ่อยๆ เขาก็เข้ามาวัด๒๗ เขาเจ็บป่วยก็ไป
เยี่ยมเขา ต้องมีเมตตา เช่น ให้ทานบ้างจะท าให้เขารักและคอยช่วยเหลือคอยปกป้องเป็นกาแพงให้ 
ผู้บรรยาย หรือผู้สอนจ าเป็นจะต้องศึกษา และมีความรู้อย่างถูกต้อง เพ่ือจะได้แนะน าสั่งสอนศิษย์ได้
ถูกทาง การศึกษาปริยัติ ปฏิบัติ ปฏิเวธเป็นสิ่งจ าเป็นในการพัฒนาบุคคลากร๒๘ การศึกษาเป็น
สิ่งจ าเป็นของพระภิกษุ นอกจากการศึกษาให้ดีแล้ว การได้ปฏิบัติจนมีผลแห่งการปฏิบัติ จะท าให้
สามารถพัฒนาบุคคลากรได้ เมื่อฝึกฝนอบรมดีแล้วก็สามารถจะเผยแผ่๒๙ การปฏิบัติวิปัสสนา
กรรมฐานได้มีประสิทธิภาพต่อไปนอกจากนี้ความส าคัญของบุคคลากร คือ  ตัวบุคลากรเป็น
กัลยาณมิตรด้วย ถ้าท่านปรับปรุงตัวเอง ให้มีศักยภาพ ในเรื่องของการประพฤติ ปฏิบัติ ทุกอย่างก็จะ

                                                 

 ๒๖สัมภาษณ์ พระญาณไตรโลก (สมคิด จินตยโส) , รองเจ้าคณะจังหวัดพระนครศรีอยุธยาและ 
เจ้าอาวาส วัดบรมวงศ์อิศรวรารามวรวิหาร ต าบลสวนพริก อ าเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา , 
๒๗ ตุลาคม ๒๕๕๗. 
 ๒๗สัมภาษณ์ พระมหาเชิดชัย กตปุญฺโญ, รองเจ้าคณะจังหวัดพระนครศรีอยุธยา รูปที่ ๒ วัดพนัญเชิง
วรวิหาร ต าบลสวนพลู อ าเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา, ๑๙ ตุลาคม ๒๕๕๗. 
 ๒๘สัมภาษณ์ พระครูเกษมธรรมทัต (สุรศักดิ์ เขมร สี) , เจ้าอาวาส วัดมเหยงคณ์ ต าบลหันตรา อ าเภอ
พระนครศรีอยุธยา, ๒๐ ตุลาคม ๒๕๕๗. 
 ๒๙สัมภาษณ์ พระครูสมุห์จิรยุทธ์ อธิฉนฺโท, เจ้าอาวาส วัดตาลเอน ต าบลตาลเอน อ าเภอบางปะหัน 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา, ๒๖ ตุลาคม ๒๕๕๗. 



๑๑๑ 
 

ตามมาเพราะบางครั้ง๓๐ พยายามจะจัดหาบุคลากรที่อ่ืนมาลง แต่บุคลากรที่มีคุณภาพ ท่านก็จะมีที่อยู่
ของท่ าน เป็ นที่ เป็ นทางอยู่  เอามาลงได้ เพี ยงครั้ งคราว  ฉะนั้ น  ต้ องมี เอง ต้อ งพยายาม  
ถ้าส านักปฏิบัติธรรมพยายามที่จะพัฒนาศักยภาพบุคลากร  หรือบุคลากรที่มีอยู่แล้ว พยายามต่อยอด
ด้วยการให้เข้าไปฝึกปฏิบัติท าให้จริงจัง๓๑ จนเป็นที่ยอมรับแล้วนี่ แน่นอนก็จะมีหลายสิ่งหลายอย่าง
ตามมา ซึ่งสิ่งเหล่านั้นก็ส าคัญในระดับที่เรียกว่ารองลงไป เพราะถ้าถือตามพุทธพจน์ว่า กัลยาณมิตร
เป็นทั้งเบื้องต้น ท่ามกลางที่สุด ก็จะเป็นที่รวมของความพร้อมต่างๆ ด้วย เหมือนครูบาอาจารย์ที่นั่น
ไปปักกลดที่ไหน พอคนรู้ก็ไปหมด ก็พร้อมไปด้วยในตัว (ไปในป่า)  ก็จริงอย่างที่พระพุทธเจ้าตรัส เป็น
สัจจะอยู่ จะปฏิเสธตัวบุคคลไม่ได้เลย ส่วนมากจะเป็นตัวอาจารย์เจ้าส านักเอง และมีค าสอนที่เคลียร์
ชัดเจน ต้องมีใจบริการ มีวิสัยทัศน์ชัด มีปณิธานที่มั่นคง๓๒ เพราะงานพัฒนาใจคนไม่เหมือน งานทั่วไป 
ถ้าทนได้ระยะยาว ผมยืนยันได้ว่าประสบความส าเร็จทุกรูป ความส าคัญกับบุคลากร  คือ ข้อวัตร
ปฏิบัติของวิปัสสนาจารย์อันนี้เป็นอันดับหนึ่งเลย คนตอนนี้เครียดอยู่ก็เยอะ เห็นหลวงพ่อก็เอาแล้ว
ศรัทธาในหลวงพ่อ๓๓ เดินมาเห็นเหมือนพระอัสสชิ โอ..เห็นแค่นี้ก็เลื่อมใสแล้ว อันนี้เป็นจุด เพราะ 
ฉ ะ นั้ น  
ถ้าวิปัสสนาจารย์ พระในวัด อาจารย์ในวัดไม่ส ารวมจริยวัตรที่งดงาม อันนี้ คือ ท าลายศรัทธา บางนี้มี
คนบอกว่าวัดนี้ดี แต่โอ๊ยวันนั้นเห็นพระองค์นั้นท างี้ๆ นี้ คือ ข้อปฏิบัติจริยวัตรของพระ๓๔ หมายรวม
พระทั่วไปด้วยน่ะที่เป็นสัญลักษณ์ของวัดนั้น แล้วก็ข้อปฏิบัติของพระกรรมฐานถ้าท่านเนี๊ยบใครๆ  
ก็ติดมาก ถ้าพระวิปัสสนาจารย์สามารถประยุกต์บูรณาการเรื่องกรรมฐาน มาใช้กับการท างานได้ทุก
อย่างนั้น จะมีความสุขที่สุดเลย ทั้งชีวิตส่วนตัว ชีวิตท างาน ชีวิตอะไรนี้ล่ะน่ะ รุ่งไปหมดในประเด็น
เดียวกัน๓๕ พระวิทยากร หรือพระผู้สอนจะต้องมีความรู้ ความสามารถ เพ่ือที่ผู้ที่ได้เข้าไปปฏิบัติธรรม
แล้วเกิดความรู้ เกิดความประทับใจ ที่จะสามารถปฏิบัติตามค าแนะน าได้ดี เขาก็จะเป็นแรงจูงใจ  
ซึ่งส าหรับบางคนที่เข้าไปแรกๆ ก็เอาง่ายๆ ก่อนไม่ต้องเข้มมาก เพื่อที่จะให้เขาได้ปรับตัวได้ แต่อาจจะ
ต้องดูว่าคนเข้ามาครั้งที่เข้าไร เพราะถ้าครั้งแรกให้ท าง่ายๆ ครั้งต่อๆ ไปก็จะเพ่ิมขึ้น ตัวของพระสงฆ์
เองที่จะมาให้ค าชี้แในการปฏิบัติธรรม๓๖ ต้องมีความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญเฉพาะเรื่อง 

                                                 

 ๓๐สัมภาษณ์ พระครูโอภาสวุฒิกร (โสภณ โอภาโส) , เจ้าอาวาส วัดบึงลัฏฐิวัน ต าบลท่าหลวง อ าเภอ
ท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา, ๒๖ ตุลาคม ๒๕๕๗. 
 ๓๑สัมภาษณ์ พระมหารุ่ง สุขุมาโล, เลขานุการและรองเจ้าคณะจังหวัดพระนครศรีอยุธยา รูปที่ ๒  
วัดเกาะแก้ว ต าบลกะมัง อ าเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา, ๑๙ ตุลาคม ๒๕๕๗. 
 ๓๒สัมภาษณ์ พระครูสุทธิปัญญาโสภณ (ประยูร สุทฺธิปุญฺโญ) , รองเจ้าคณะอ าเภอพระนครศรีอยุธยา 
วัดท่าการ้อง ต าบลบ้านป้อม อ าเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา, ๒๐ ตุลาคม ๒๕๕๗. 
 ๓๓สัมภาษณ์ พระครูรัตนกิจจารักษ์ (แก้ว อรุโณ) , เจ้าอาวาส วัดโคก ต าบลพุทเลา อ าเภอบางปะหัน 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา, ๒๔ ตุลาคม ๒๕๕๗. 
 ๓๔สัมภาษณ์ พระครูศรีชยาภรณ์ (สุรชัย สุจิตฺโต) , ปฏิบัติหน้าที่เจ้าคณะต าบลธนูและเจ้าอาวาส  
วัดโตนด ต าบลนครหลวง อ าเภอนครหลงง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา, ๒๘ ตุลาคม ๒๕๕๗. 
 ๓๕สัมภาษณ์  พระญาณกร ปุณฺณโก , ผู้ ช่วยเจ้าอาวาส วัดมเหยงคณ์  ต าบลหันตรา อ าเภอ
พระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา, ๒๐ ตุลาคม ๒๕๕๗. 
 ๓๖สัมภาษณ์ พระรุ่งโรจน์ ชยานนฺโท, เลขานุการเจ้าอาวาส วัดมเหยงคณ์ ต าบลหันตรา อ าเภอ
พระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา, ๒๒ ตุลาคม ๒๕๕๗. 



๑๑๒ 
 

โดยเฉพาะเยาวชนอาจจะใช้สื่อของเทคโนโลยีต่างๆ เข้ามาช่วย เช่น คอมพิวเตอร์ที่จะช่วยคิดอะไร
ต่างๆ ซึ่งจะเห็นได้จากเหตุการณ์ปัจจุบันที่จะให้น าดูเป็นตัวอย่าง เพราะว่าถ้าพูดถึงเรื่องนิทานจะไม่
เห็นจะต้องสิ่งที่เกิดขึ้นในชีวิตประจ าวันมาให้เห็น๓๗ ให้ดูว่าอย่างนี้แหละ เพราะ ฉะนั้นผู้สอนจึงเป็น
ส่วนส าคัญ ครูผู้สอน  หรือพระกรรมฐานจะต้องได้รับการอบรมฝึกฝนปฏิบัติภาวนาเพ่ือให้เข้าใจใน
แนวทางการประพฤติปฏิบัติที่ถูกต้องจากประสบการณ์ตรง จึงจะสามารถอธิบาย ชี้แจง และแก้ไข
ปัญหาจากผู้ปฏิบัติได้๓๘ รวมถึง การศึกษา การประพฤติปฏิบัติ และหมั่นฝึกฝนอบรมจะท าให้เกิด
ความเข้าใจแจ่มแจ้ง สามารถแนะน าสั่งสอนผู้อ่ืนได้ซึ่งจะเป็นการพัฒนาบุคคลากรในการเผยแผ่พระ
ศาสนาที่เหมาะสมได้ในที่สุด๓๙ 
 หมายเอาผู้ มี ความ เกี่ ยวข้ อ งกับ การปฏิ บั ติ ธ รรม  ซึ่ งจั ด เป็ น  ๒  กลุ่ ม ใหญ่ ๆ  
 คือ  กลุ่มบุคลากรที่ท าหน้าที่ในการฝึกปฏิบัติ ได้แก่ เจ้าส านักปฏิบัติ พระวิปัสสนาจารย์ ครูบอก
กรรมฐาน ครูผู้แนะแนวทางการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน วิทยากรที่มีความรู้ความสามารถแนะน า
การฝึกปฏิบัติธรรมกับกลุ่มผู้เข้ารับการฝึกอบรม ได้แก่ ประชาชนทั่วไป นักเรียน นักศึกษา นิสิต 
ผู้บริหาร ข้าราชการ พระภิกษุสามเณร๔๐ ซึ่งตั้งประเด็นวิเคราะห์ ๒ ประเด็น  คือ  วิเคราะห์ด้าน
คุณภาพของบุคลากร และปริมาณของบุคลากร ดังนี้ 
 ๑)  กลุ่มบุคลากรที่ท าหน้าที่ในการฝึกปฏิบัติ  คือ   
  ๑.๑ ด้านคุณภาพบุคลากร โดยภาพรวมส านักปฏิบัติธรรมส่วนใหญ่เจ้าส านักและ
พระวิปัสสนาจารย์ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีพรหมวิหารประจ าใจ มีความซื่อสัตย์จริงใจในการ
ท างาน มีความเข้าใจในพระรัตนตรัย มีศรัทธาในพระพุทธศาสนา มีความเป็นกัลยาณมิต ร  
มีความสามารถในการบริหารจัดการ มีความคิดริเริ่มและมีวิสัยทัศน์๔๑ สามารถแสดงทิศทางของการ
พัฒนาส านักปฏิบัติในอนาคต ริเริ่มแนวทางในการบริหารที่ท้าทายต่อการเปลี่ยนแปลงของส านัก
ปฏิบัติธรรม ริเริ่มวิธีการพัฒนาคุณภาพส านักปฏิบัติธรรมอย่างต่อเนื่อง มีวิธีการกระตุ้นให้ทุกคน
ร่วมกันพัฒนาคุณภาพส านักปฏิบัติธรรม พระวิปัสสนาจารย์มีความสามารถในการฝึกฝนอบรม  
มุ่งพัฒนาผู้เรียนตามหลักไตรสิกขาเข้าใจหลักการพัฒนาผู้ฝึกปฏิบัติตามหลักพุทธศาสนา แต่บุคลากร
ที่มีลักษณะดังกล่าวมีจ านวนน้อย ไม่เพียงพอที่จะท าให้ส านักปฏิบัติธรรมมีความเข้มแข็ง บางแห่งขาด

                                                 

 ๓๗สัมภาษณ์ พระมหาเวชยันต์ เวชยนฺโต, เจ้าคณะอ าเภอเสนา ต าบลเจ้าเสด็จ อ าเภอเสนา จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา, ๑๙ ตุลาคม ๒๕๕๗. 
 ๓๘สัมภาษณ์ พระครูปริยัติยาธิคุณ (เหมือน อติภทฺโท) , เจ้าคณะอ าเภอท่าเรือ วัดสะตือ ต าบลท่า
หลวง อ าเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา, ๑๙ ตุลาคม ๒๕๕๗. 
 ๓๙สัมภาษณ์ พระครูวิสิฐพัฒนพิธาน (วีรยุทธ์ ธมฺมทตฺโต) , เจ้าคณะอ าเภอวังน้อยและเจ้าอาวาส  
วัดพะยาม ต าบลพะยาม อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา, ๒๕ ตุลาคม ๒๕๕๗. 
 ๔๐สัมภาษณ์ พระครูโอภาสกัลยาณธรรม (จันทร์ กลฺลยาโณ ) , รองเจ้าคณะต าบลล าตาเสา  
วัดสหกรณ์ธรรมนิมิต ต าบลนับทึบ อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา, ๒๕ ตุลาคม ๒๕๕๗. 
 ๔๑ สัมภาษณ์  นายธัญ เทพ หมื่ นยุทธ , ผู้ อ านวยการส านั กงานพระพุทธศาสนาจั งหวัด
พระนครศรีอยุธยา ศาลากลางจังหวัดพระนครศรีอยุธยา อ าเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา, ๒๐ 
ตุลาคม ๒๕๕๗. 



๑๑๓ 
 

พระวิปัสสนาจารย์มืออาชีพ หรือที่ความรู้ที่ลึกซึ้ง ที่สามารถสอบอารมณ์ระดับลึกได้ ซึ่งพระวิปัสสนา
จารย์เองก็ยังต้องพัฒนาตัวเองไปด้วยซึ่งเป็นเรื่องที่ส าคัญและจ าเป็น๔๒ 
  ๒.๒ ด้านปริมาณบุคลากร โดยภาพรวมส านักปฏิบัติธรรมส่วนใหญ่เจ้าส านักและ
พระวิปัสสนาจารย์ มีจ านวนน้อยถึงขาดแคลน บางแห่งไม่เพียงพอในการตอบสนองความต้องการของ
ผู้ฝึกปฏิบัติ การสร้างพระวิปัสสนาจารย์รุ่นใหม่ขึ้นทดแทนรุ่นเก่าท าได้ยากมาก แรงจูงใจในด้านนี้สู้
กระแสของวัตถุนิยมไม่ได้ บางส านักเจ้าส านักชราภาพมากแล้วไม่มีพระวิปัสสนาจารย์ประจ าส านัก 
เมื่อมีงานอบรมต้องไปนิมนต์พระวิปัสสนาจารย์จากที่อ่ืนมาช่วยหลายพ้ืนที่พบว่าใช้ระบบเครือข่าย
หมุนเวียนกันไป ในลักษณะที่อิงระบบการปกครองคณะสงฆ์ของจังหวัดบ้าง ในลักษณะเป็นเครือข่าย
ส านักปฏิบัติธรรมในสาขาเดียวกันบ้าง ในลักษณะที่จับมือกันระหว่างส านักปฏิบัติธรรมที่อยู่ใน พ้ืนที่
เดียวกัน  หรือรู้จักมักคุ้นเป็นการส่วนตัวของเจ้าส านักบ้าง๔๓ 
 แม้ว่าบุคลากรด้านนี้จะมีคุณธรรม มีความสามารถ แต่เมื่อมองโดยรวมเห็นว่าบุคลากร
ขององค์กรสงฆ์มีปัญหาทั้งด้านปริมาณและด้านคุณภาพ เมื่อจ านวนพระวิปัสสนาจารย์มีน้อยท าให้
ท่านไม่มีเวลาพัฒนาตนเอง ส่งผลต่อกระบวนการสอนกรรมฐานของท่าน ในส านักปฏิบัติธรรมหลาย
แห่งท่านต้องปลีกเวลาเพ่ือไปฝึกปฏิบัติส่วนตัวท่านเองด้วย ซึ่งก็ส่งผลให้ส านักปฏิบัติธรรมที่ท่าน
รับผิดชอบอยู่ขาดพระวิปัสสนาจารย์ อีกอย่างบทบาทภารกิจของพระสงฆ์ในประเทศไทยหลายด้าน
เกินไป ไม่ว่าจะเป็นสงฆ์สายปกครอง สายการศึกษา หรือแม้แต่สายพระวิปัสสนาจารย์ก็มีภาระงาน
รับผิดชอบหลายด้าน ท าให้การปฏิบัติภารกิจขาดความต่อเนื่องไม่ปะติดปะต่อไม่เป็นมรรคเป็นผล 
การสร้างพระวิปัสสนาจารย์ทดแทนเท่าที่รัฐยื่นเมื่อเข้ามาดูแลก็ยังไม่เกิดผลได้ในปัจจุบัน๔๔ 
นอกจากนี้มีปัญหาปริมาณไม่เพียงพอมีผลต่อประสิทธิภาพ 
 ๒)  กลุ่มผู้เข้ารับการฝึกอบรม ได้แบ่งการฝึกอบรมเป็น ๔ กลุ่ม ได้แก่  
  ๒.๑ กลุ่มประชาชนทั่วไป  คือ  อุบาสกอุบาสิกา ประชาชนทั่วไป ส่วนใหญ่มักจะ
เป็นคนที่มีความใกล้ชิดวัด แต่มีบางคนปฏิบัติเดินทางจากที่ห่างไกลมาฝึกปฏิบัติธรรม เพราะมีศรัทธา
ต่อส านักปฏิบัติธรรม มักเป็นการฝึกปฏิบัติเป็นส่วนตัว ขึ้นอยู่กับความสะดวกของตัวเองเป็นหลัก๔๕ 
  ๒.๒ กลุ่มนักเรียน นักศึกษา นิสิต  คือ  เข้าฝึกปฏิบัติเนื่องจากส่วนใหญ่เป็น
โครงการของสถาบัน ซึ่งผู้บริหารสถานศึกษามองเห็นคุณค่าของการฝึกอบรมจึงมีการจัดโครงการขึ้ น
แล้วเลือกส านักปฏิบัติธรรมที่มีศักยภาพ๔๖ 

                                                 

 ๔๒สัมภาษณ์ นางสาวอัจฉรา อ่อนจันทร์, วัฒนธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา อ าเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา, ๒๐ ตุลาคม ๒๕๕๗. 
 ๔๓สัมภาษณ์ นายพงษ์ศักดิ์ จ าแนกสาร, ก านันต าบลข้าวเม่า ต าบลข้าวเม่า อ าเภออุทัย จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา, ๒๔ ตุลาคม ๒๕๕๗. 
 ๔๔ สัมภาษณ์  นางเทวี ฤทธิญาณ , ผู้ ใหญ่บ้าน หมู่  ๑๑ ต าบลข้าวเม่า อ าเภออุทัย จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา, ๒๓ ตุลาคม ๒๕๕๗. 
 ๔๕สัมภาษณ์  นางสาวภัชตสุภา สะอาดพงษ์ , บ้านเลขที่  ๖๙/๔๗๙ ต าบลหันตรา อ าเภอ
พระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา, ๒๓ ตุลาคม ๒๕๕๗. 
 ๔๖สัมภาษณ์  นางสาวแน่งน้อย สุขประเสริฐ , หมู่  ๑๐ ต าบลข้าวเม่า อ าเภออุทัย จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา, ๒๒ ตุลาคม ๒๕๕๗. 



๑๑๔ 
 

   ๒.๓ กลุ่มผู้บริหาร ข้าราชการ ผู้น าชุมชน  คือ  จะคล้ายกับกลุ่มนักเรียนนักศึกษา  
 คือ ก าหนดเป็นโครงการฝึกพัฒนาโดยเฉพาะ เมื่อรัฐบาลให้ความส าคัญกับการปฏิบัติธรรมของ
ข้าราชการเพ่ือพัฒนาบุคลากรของรัฐ จึงมอบหมายให้ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติปฏิบัติการ
ร่วมกับมหาเถรสมาคม จัดด าเนินการโครงการปฏิบัติธรรมเฉลิมพระเกียรติ เพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน   
  ๒.๔)  กลุ่มพระภิกษุสามเณร  คือ  เป็นกลุ่มที่ใช้ชีวิตเพ่ือปฏิบัติขัดเกลาตนเอง
โดยตรงภายในวัด ซึ่งวัดก็เป็นสถานที่ฝึกปฏิบัติธรรมขัดเกลาอยู่แล้วขึ้นอยู่แต่ละวัดจะจัดได้เข้มแข็ง
จริงจังเพียงใด กระนั้นก็ตามกลุ่มพระสงฆ์มักจะมีรูปแบบการปฏิบัติธรรมตามธรรมเนียมปฏิบัติดั้งเดิม 
คือ  การเข้าปริวาสกรรม ซึ่งจะถูกก าหนดขึ้นเป็นครั้งคราวในช่วงหลังออกพรรษา ซึ่งจะมีการ
ประชาสัมพันธ์ให้ทราบทั่วกัน๔๗ 
 นอกจากนี้ก็จะมีบางรูปที่มีความมุ่งมั่น เพ่ือแสวงหาแก่นแท้ของพุทธศาสนาท าการฝึก
เข้มข้นเป็นการส่วนตัว ซึ่งก็มีรูปแบบที่หลากหลายไม่ว่าจะเป็นการฝึกฝนภายในส านักปฏิบัติธรรมที่
ตนเองมีความศรัทธา  หรือออกเดินธุดงค์ไปตามป่าเขา ซึ่งรูปแบบหลังนี้มักจะหายากขึ้นเรื่อยๆ  
อันเนื่องจากสภาพบ้านเมืองที่เปลี่ยนแปลงไป๔๘ 
 การฝึกปฏิบัติในส านักปฏิบัติธรรมนั้น บางคนเข้าฝึกปฏิบัติเพราะความจ าใจท าตาม
ข้อก าหนดของสถาบัน บางคนเข้าศึกษาปฏิบัติเพ่ือหนีปัญหาความวุ่นวายทางสังคมต้องการความสงบ
ทางจิตใจ บางคนเข้าปฏิบัติฝึกฝนเพ่ือแสวงหาประสบการณ์ทางพุทธศาสนา บางคนเข้าฝึกศึกษา
เพราะการปฏิบัติเป็นส่วนหนึ่งของเส้นทางการศึกษาบางคนต้องการค้นหาแก่นของพุทธศาสนา  
บางคนต้องการอิสระหลุดพ้นจากพันธนาการของชีวิต จากลักษณะดังกล่าว จึงสรุปได้ว่า กลุ่มบุคคลที่
เข้ารับการฝึกปฏิบัติธรรมมีความแตกต่างทางเพศ วัย ประสบการณ์ชีวิต ตลอดถึงมีรูปแบบการ
ด ารงชีวิต และจุดมุ่งหมายที่แตกต่างกันในการเข้าฝึกการปฏิบัติ เป็นเงื่อนไขส าคัญในการจัดรูปแบบ
ปฏิบัติให้เหมาะสมกับกลุ่มบุคคล๔๙ 
 บุคลากรทางด้านปฏิบัติขาดการพัฒนา ในยุคก่อนพัฒนาตามประเพณี เช่น การเดิน
ธุดงค์ อาจารย์ที่เก่งและมีชื่อเสียงด้านนี้ช่วงหลังจ ากัดหายากข้ึนพระสงฆ์จะท าอย่างประเพณีเดิมก็ท า
ได้ยากขึ้น อันเนื่องจากการเปลี่ยนแปลงของบริบทต่างๆ ทั้งทางด้านสังคม และโครงสร้างกายภาพ
ทางธรรมชาติ การเอาใจใส่ของคณะสงฆ์ก็ขาดหายไป ปัจจัยที่จะเกื้อหนุนให้เกิดการพัฒนาทางด้าน
ปฏิบัติขัดเกลาหลายอย่างสูญหายไป ระบบพัฒนาก็ไม่มี บางกลุ่มที่เกิดความสนใจก็แอบอ้างท ากันไป
เองไม่มีการควบคุมมาตรฐาน มีพระธุดงค์ หรือส านักปฏิบัติธรรม จอมปลอมเพ่ิมข้ึนเรื่อยๆ ๕๐ 

                                                 

 ๔๗สัมภาษณ์ นางสาวอัครวัลย์ บุลินสิริวัฒน์, ๑๑๕/๖๐๖ ดีคอนโด ถนนรัตนาธิเบศ์ ต าลบล าไทรม้า 
อ าเภอเมือง จังหวดันนทบุรี, ๑ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๔๘สัมภาษณ์ นางสาวอารยา หาญสมศักดิ์กุล, บ้านเลขท่ี ๗๘/๒ หมู่ ๒ ต าบลบ้านแพน อ าเภอเสนา 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา, ๒๔ ตุลาคม ๒๕๕๗. 
 ๔๙สัมภาษณ์ นางสาวเรณู สายสังข์, วัดมเหยงคณ์ ต าบลหันตรา อ าเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา, ๒๒ ตลุาคม ๒๕๕๗. 
 ๕๐สัมภาษณ์ นางสาวส ารวย สุขรวยเจริญ,  หมู่ ๕ ต าบลบางปลากด อ าเภอป่าโมก จังหวัดอ่างทอง, 
๒๔ ตุลาคม ๒๕๕๗. 



๑๑๕ 
 

จุดแข็ง (Strengths)  ด้านวิทยากร ได้แก่ 
๑. วิทยากรมีความเข้าใจหลักธรรมะในพระพุทธศาสนาเป็นอย่างดี 
๒. เจ้าส านักปฏิบัติธรรมมีความเป็นผู้น า๓.วิทยากรมีความสามารถในการเทศนาและ

บรรยายธรรม 
๔. วิทยากรมีความสามารถในการเทศนาและบรรยายธรรม 
๕. พระภิกษุมีข้อวัตรปฏิบัติจริยวัตรงดงามละบรรยายธรรม 
จุดอ่อน (Weaknesses)  ด้านวิทยากร ได้แก่ 
๑. พระในวัดขาดความเมตตาเอ้ืออาทรและการปรับตัวให้เข้ากับชาวบ้าน 
๒. พระวิทยากรไม่เพียงพอขาดความสามารถในการบรรยายธรรมอบรมกรรมฐาน 
๓. พระในวัดท าตัวไม่ส ารวมไม่อยู่ในพระธรรมวินัยขาดข้อวัตรปฏิบัติและจริยวัตร 
๔. พระไม่ปฏิบัติภาวนาและศึกษาหาความรู้ในทางธรรม 
๕. พระไม่ส่งเสริมเด็กเยาวชนในการปฏิบัติและรักวัดรักพระพุทธศาสนาตั้งแต่วัยเยาว์ 
๖. พระไม่ปรับการสอนให้เข้ากับวัยอาชีพ 
โอกาส (Opportunities)  ด้านวิทยากร ได้แก่ 
๑. สังคมไทยให้เกียรติพระผู้เป็นผู้น า 
๒. คนไทยส่วนมากให้ความเคารพนับถือเชื่อฟังพระแม้จะเป็นพระบวชใหม่ก็ตาม 
๓. ชาวต่างชาติสนใจปฏิบัติธรรมมากขึ้น 
๔. เทคโนโลยีท าให้สามารถใช้สื่อช่วยในการเผยแผ่ 
๕. เทคโนโลยีช่วยให้การเผยแผ่กว้างไกลออกไปมากและใช้ต้นทุนน้อยในการแจ้ง

ข่าวสาร 
๖. เทคโนโลยีสามารถท าหนังสือคู่มือในการช่วยสอนเป็นสื่ออบรมพระใหม่ได้ 
๗. คนไทยยังรักการให้ทานช่วยเหลือพระสงฆ์ 
อุปสรรค (Threats)  ด้านวิทยากร ได้แก่ 
๑. ชาวพุทธมักแก่งแย่งชิงดีต าแหน่งทะเลาะประจานกันเองเหมือนสาวไส้ให้กากิน 
๒. สื่อมักเสนอแต่ข่าวในด้านลบของพระ 
๓. คนส่วนใหญ่ยังมองว่าพระต้องแยกออกจากสังคมอยู่จึงจะเป็นพระที่ดีจริง 
๔. กฎหมายยังจ ากัดสิทธิเสรีพระในการออกเสียงในขณะที่พระยังคงต้องอยู่ใต้กฎหมาย 
๕. ฆราวาส/แม่ชีหันมาอบรมแทนพระ 
๖. ยังมีการแบ่งพรรคแบ่งพวกกันอยู่เยอะ 
๗. ไม่ปลูกฝังการภาวนาให้ไปสู่ในบ้านได้ 

 สรุปได้ว่า ด้านวิทยากรผู้สอนเป็นส่วนส าคัญอย่างยิ่งที่จะพัฒนาส านักปฏิบัติธรรมให้
เจริญก้าวหน้าเป็นที่รู้จักกว้างขวางยิ่งขึ้นโดยเฉพาะความมีภาวะผู้น าที่ เต็มไปด้วยเมตตาธรรมและข้อ
วัตรปฏิบัติจริยวัตรที่งดงามอีกทั้งมีความรู้ความสามารถในการถ่ายทอดสอนกรรมฐานให้ผู้ฟังเข้าใจ
และรับไปปฏิบัติได้ง่ายจะยิ่งท าให้เกิดศรัทธาในการประพฤติปฏิบัติธรรมได้มากแม้ว่าบุคลากรด้านนี้
จะมีคุณธรรม มีความสามารถ แต่เมื่อมองโดยรวมเห็นว่าบุคลากรขององค์กรสงฆ์มีปัญหาทั้งด้าน
ปริมาณและด้านคุณภาพ เมื่อจ านวนพระวิปัสสนาจารย์มีน้อยท าให้ท่านไม่มีเวลาพัฒนาตนเอง ส่งผล



๑๑๖ 
 

ต่อกระบวนการสอนกรรมฐานของท่าน ในส านักปฏิบัติธรรมหลายแห่งท่านต้องปลีกเวลาเพ่ือไปฝึก
ปฏิบัติส่วนตัวท่านเองด้วย  ซึ่งก็ส่งผลให้ส านักปฏิบัติธรรมที่ท่านรับผิดชอบอยู่ขาดพระวิปัสสนาจารย์ 
อีกอย่างบทบาทภารกิจของพระสงฆ์ในประเทศไทยหลายด้านเกินไป ไม่ว่าจะเป็นสงฆ์สายปกครอง 
สายการศึกษา หรือแม้แต่สายพระวิปัสสนาจารย์ก็มีภาระงานรับผิดชอบหลายด้าน ท าให้การปฏิบัติ
ภารกิจขาดความต่อเนื่องไม่ปะติดปะต่อไม่เป็นมรรคเป็นผล การสร้างพระวิปัสสนาจารย์ทดแทนเท่าที่
รัฐยื่นเมื่อเข้ามาดูแลก็ยังไม่เกิดผลได้ในปัจจุบันการฝึกปฏิบัติในส านักปฏิบัติธรรมนั้น บางคนเข้าฝึก
ปฏิบัติเพราะความจ าใจท าตามข้อก าหนดของสถาบัน บางคนเข้าศึกษาปฏิบัติเพ่ือหนีปัญหาความ
วุ่นวายทางสังคมต้องการความสงบทางจิตใจ บางคนเข้าปฏิบัติฝึกฝนเพ่ือแสวงหาประสบการณ์ทาง
พุทธศาสนา บางคนเข้าฝึกศึกษาเพราะการปฏิบัติเป็นส่วนหนึ่งของเส้นทางการศึกษา บางคนต้องการ
ค้นหาแก่นของพุทธศาสนา บางคนต้องการอิสระหลุดพ้นจากพันธนาการของชีวิต 
 ๓)  ด้านการบริหารจัดการ 
 ส านักปฏิบัติธรรมที่ดีนอกจากจะเตรียมพร้อมในเรื่องของสถานที่และวิทยากรแล้ว
สิ่งจ าเป็นที่จะต้องเตรียมพร้อม คือ ในส่วนของการบริหารจัดการเพ่ือความเป็นมาตรฐานและความมี
ประสิทธิภาพในการจัดการและพัฒนาส านักปฏิบัติธรรมให้ความสะดวกและให้เป็นที่เคารพศรัทธาเข้า
มาประพฤติปฏิบัติธรรมของเหล่าสาธุชนพุทธบริษัทได้อย่างมีประสิทธิผลสูงสุดต่อไปในการจัดการ
ควรส่งเสริมและปลูกฝังความรักความผูกพันกับวัดรักการปฏิบัติธรรมตั้งแต่วัยเด็กและปลูกฝังความ
ภักดีน้ าใจไมตรีและความเมตตาในหมู่คณะท างานควรส่งเสริมให้เจ้าส านักปฏิบัติธรรมรู้หลักในการ
บริหารกิจการคณะสงฆ์๕๑ เพ่ือให้การบริหารส านักปฏิบัติธรรมเป็นไปได้อย่างมีประสิทธิภาพนอกจาก
เจ้าส านักจะต้องรู้เรื่องการปฏิบัติการสอนกรรมฐานแล้วยังควรศึกษาหลักการบริหารงานคณะสงฆ์
และบริหารกิจการวัดเพ่ือให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยดีงามและเอ้ืออ านวยต่อผู้มาปฏิบัติด้วยในด้าน
เดียวกันคณะสงฆ์ที่ลงมาช่วยจัดการให้เกิดระบบที่ดีมีความพร้อมในการแนะน า คือ ให้ดูแลเขาด้วย
นอกจากตัวอาจารย์ที่มีความรู้จริงแล้วยังต้องมีคณะท างานที่เข้าใจงานครับตรงนี้ส าคัญเช่นงานบริหาร
นี้ส าคัญเพราะจะให้เจ้าส านักปฏิบัติธรรมลงมาดูแลและให้ความส าคัญ  คือ ผู้ร่วมงาน๕๒ ซึ่งงาน
กรรมฐานต้องควบคู่ไปการบริหารบ้านพระอาจารย์หลายๆ ท่านได้เน้นการบริหารส่วนใหญ่พระไม่เน้น
การบริหารคราวนี้บริหารไม่ได้ก็ไปจัดการไม่ได้วัดใครวัดแต่ก็ขอโทษเถอะพระอาจารย์ดังๆ จะเห็น
พระดังๆ ทั้งหลายพอท่านมรณภาพไปแล้วงานก็จะทรงเช่นหลวงปู่แหวนงานบริหารไม่มีก็ไปอยู่ที่ตัว
ท่านทุนก็หมดไป๕๓ ฉะนั้นการบริหารส าคัญครับบางทีการบริหารที่ดีอาจารย์สอนกรรมฐานไม่ต้องเก่ง
เลอเลิศแต่ทีมบริหารช่วยให้ท าให้ส าคัญขึ้นมาได้ช่วยท าให้สถานที่ไม่ส าคัญท าให้ส าคัญขึ้นมาได้เรื่อง
การจัดการภายในงานธุรการงานลงทะเบียนเรื่องการต้อนรับเรื่องการให้ค าแนะน าเรื่องการจัดการทุก

                                                 

 ๕๑สัมภาษณ์ พระญาณไตรโลก (สมคิด จินตยโส) , รองเจ้าคณะจังหวัดพระนครศรีอยุธยาและ 
เจ้าอาวาสวัดบรมวงศ์อิศรวรารามวรวิหาร ต าบลสวนพริก อ าเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา, ๒๗ 
ตุลาคม ๒๕๕๗. 
 ๕๒สัมภาษณ์ พระมหาเชิดชัย กตปุญฺโญ, รองเจ้าคณะจังหวัดพระนครศรีอยุธยา รูปที่ ๒ วัดพนัญเชิง
วรวิหาร ต าบลสวนพลู อ าเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา, ๑๙ ตุลาคม ๒๕๕๗. 
 ๕๓สัมภาษณ์ พระครูเกษมธรรมทัต (สุรศักดิ์ เขมร ส)ี , เจ้าอาวาส วัดมเหยงคณ์ ต าบลหันตรา อ าเภอ
พระนครศรีอยุธยา, ๒๐ ตุลาคม ๒๕๕๗. 



๑๑๗ 
 

อย่างอย่างเช่นมีชาวต่างชาติมาคนแค่ไหนไม่เป็นไรต้องออกใบรับรองให้ไหมเพราะว่าตอนนี้ราชการ
หลายแห่งพบว่าอนุญาตให้ปฏิบัติธรรมได้แต่ต้องมีใบรับรองพวกนี้เป็นเรื่องความพร้อมเรื่องการจัด
เพ่ือให้เป็นที่ยอมรับเพราะ ฉะนั้นถ้าเป็นลักษณะที่ผมท าพูดไว้นี้  ๓-๔ ประเด็นนี้แค่นี้ ไม่ต้อง
ถ้าอย่างนี้ได้ก็เป็นที่ยอมรับคนไปก็สบายใจปลอดภัยอยากจะไปแล้วอีกประเด็นหนึ่งที่ส าคัญ คือ มีการ
ประชาสัมพันธ์ไหมเพราะในการประชาสัมพันธ์ไม่ว่าจะเป็นในเรื่องของแผ่นพับเป็นเรื่องออกอากาศ 
หรือบ้างแต่เป็นเรื่องของตารางเวลาให้การไปปฏิบัติตลอดปี มีกี่ครั้งท าทุกเดือนไหม หรือท าได้
ตลอดเวลา๕๕ อันนี้ต้องมีบอกแล้วเขาจะประสานสะดวกได้ยังไงว่าผมจะเดินทางไปอาทิตย์นี้เรื่องของ
การประชาสัมพันธ์ถ้าพบอย่างก็จะเป็นที่รู้จักแล้วก็เป็นประโยชน์อันควรจะท าอย่างที่ว่าเป็นพระไม่
ต้องขออนุญาตแค่แจ้งให้ทราบเพราะเป็นหน้าที่ในการประชาสัมพันธ์ให้ทราบว่าได้ท าอะไรและถ้า
ต้องการจะการันตีในเรื่องของมหาเถรก็ท าให้ชัดเจนให้มีแบบฟอร์มว่าและอย่างที่บอกต้องมีสัปปายะ
อะไรบ้าง๕๖ รับคนได้เท่าไรแล้วยื่นเจ้าคณะต าบลอ าเภอจังหวัดทราบถ้าทราบก็ส่งมหาเถรมหาเถรก็จะ
การันตีให้อันเป็นส านักปฏิบัติธรรมประจ าจังหวัดเป็นแล้วนี่อย่างนี้ในด้านการบริหารจัดการเดียวกันนี้
บางเรื่องในวิธีการที่ทางส านักปฏิบัติธรรมอาจจะใช้ก็จะมีค าชี้ แนะจากรองผู้ว่าราชการจังหวัด
อย่างเช่นว่าท าอย่างไรที่จะสามารถดึงเยาวชน หรือประชาชนในวัย ๓๐-๔๐ปี ให้เข้าวัดมากขึ้น  
๑. รูปแบบของการเข้าวัดจัดเก้าอ้ีให้นั่งได้ไหมจากที่นั่งกับพ้ืนเพราะว่าถ้านั่งกับพ้ืนไปนานๆ  
จะเหนื่อย๕๗ เพราะว่าถ้าได้จัดเป็นเก้าอ้ีให้เยาวชนได้นั่งเก้าอ้ีแต่ในขณะเดียวกันพระสงฆ์ก็จัดอาสนะ
ให้สูงขึ้นเพ่ือเป็นการดึงดูดความสนใจมากขึ้นและเพ่ือเป็นการปรับสมดุลความพร้อมทั้งทางด้าน
ร่างกายและจิตใจให้ค่อยๆ เป็นค่อยๆ ไปทั้งในการนั่งเก้าอ้ีและนั่งพ้ืนเพ่ือที่จะสามารถน าไปปฏิบัติ
ใช้ได้ในชีวิตประจ าวันรวมทั้งให้ส านักปฏิบัติธรรมลดหย่อนให้กันและกันและย้อนดูว่าในอดีตที่ผ่านมา
เป็นอย่างไร๕๘ และก็หันกลับไปดูว่าในสังคมปัจจุบันต้องการอะไรส่วนของผู้ที่จะเข้าไปส านักปฏิบัติ
ธรรมก็ต้องถอยหลังมาดูว่าถ้าเข้าไปในส านักปฏิบัติธรรมแล้วสิ่งที่คาดหวังและสิ่งที่ได้รับอาจจะไม่
ตรงกันแต่ก็ต้องพยายามปรับเข้าหากันต้องบอกว่าต้องท าอะไรและส านักปฏิบัติธรรมก็ต้องดูว่าผู้ที่มา
ต้องการอะไรไม่ใช่ว่าเอาแต่แนวทางของส านักปฏิบัติธรรมอย่างเดียวควรมีการบริหารจัดการภายใน
วัดโดยยึดหลักธรรมค าสั่งสอนระเบียบวินัย๕๙ ตามหลักที่พระพุทธองค์ทรงก าหนดไว้เมื่อมีมาตรฐาน
เดียวกันก็เป็นการง่ายที่จะอยู่ร่วมกันด้วยความผาสุขความเจริญในจิตใจเพราะพระธรรมวินัยเป็น
                                                 

 ๕๔สัมภาษณ์ พระครูสมุห์จิรยุทธ์ อธิฉนฺโท, เจ้าอาวาส วัดตาลเอน ต าบลตาลเอน อ าเภอบางปะหัน 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา, ๒๖ ตุลาคม ๒๕๕๗. 
 ๕๕สัมภาษณ์ พระครูโอภาสวุฒิกร (โสภณ โอภาโส) , เจ้าอาวาส วัดบึงลัฏฐิวัน ต าบลท่าหลวง อ าเภอ
ท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา, ๒๖ ตุลาคม ๒๕๕๗. 
 ๕๖สัมภาษณ์ พระมหารุ่ง สุขุมาโล, เลขานุการและรองเจ้าคณะจังหวัดพระนครศรีอยุธยา รูปที่ ๒  
วัดเกาะแก้ว ต าบลกะมัง อ าเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา, ๑๙ ตุลาคม ๒๕๕๗. 
 ๕๗สมัภาษณ์ พระครูสุทธิปัญญาโสภณ (ประยูร สุทฺธิปุญฺโญ) , รองเจ้าคณะอ าเภอพระนครศรีอยุธยา 
วัดท่าการ้อง ต าบลบ้านป้อม อ าเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา, ๒๐ ตุลาคม ๒๕๕๗. 
 ๕๘สัมภาษณ์ พระครูรัตนกิจจารักษ์ (แก้ว อรุโณ) , เจ้าอาวาส วัดโคก ต าบลพุทเลา อ าเภอบางปะหัน 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา, ๒๔ ตุลาคม ๒๕๕๗. 
 ๕๙สัมภาษณ์ พระครูศรีชยาภรณ์ (สุรชัย สุจิตฺโต) , ปฏิบัติหน้าที่เจ้าคณะต าบลธนูและเจ้าอาวาส  
วัดโตนด ต าบลนครหลวง อ าเภอนครหลงง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา, ๒๘ ตุลาคม ๒๕๕๗. 



๑๑๘ 
 

เหมือนมาลัยที่ร้อยดวงใจของคนต่างชั้นวรรณะกันมาแต่อดีตจะเห็นได้ว่าการบริหารจัดการเป็นสิ่ง
ส าคัญที่ต้องอาศัยผู้น าที่มีอุดมการณ์มีความตั้งใจจริงและเสียสละมีหมู่คณะช่วยเหลือรวมทั้งผู้ที่มี
ความรู้ความสามารถเข้ามาช่วยกันโดยต้องอาศัยหลักธรรมค าสอนในพระพุทธศาสนา คือ มีพรหม
วิหารสี่เมตตาต่อกันกรุณาช่วยเหลือซึ่งกันและกัน๖๐ มีมุทิตาไม่อิจฉาริษยาและมีความเป็นกลางไม่ล าอี
ยงและต้องประกอบไปด้วยสังคหวัตถุ คือ มีน้ าใจไมตรีปิยวาจาอัตถจริยาช่วยเหลืองานกันและความ
ไม่ถือตัวตนเป็นหลัก คือ สมานัตตาความเป็นอยู่ร่วมกันจึงจะมีความสามัคคีปรองดองซึ่งจะท ากิจการ
การงานใดใดก็จะส าเร็จไปได้ด้วยดีเดิมทีวัดทางพุทธศาสนาเกิดขึ้นจากทางฝ่ายบ้านเมือง ที่มีความ
ประสงค์สร้างถวายเป็นพักอาศัยแก่พระพุทธเจ้าและมวลพระสงฆ์ในพุทธศาสนา๖๑ แต่เมื่อพุทธ
ศาสนาขยายมาถึงประเทศไทยลักษณะพัฒนาการของวัดก็อาจจะแตกต่างไปจากดั้งเดิมบ้าง แต่มี
ลักษณะดั้งเดิมก็ คือ ภารกิจด้านการสร้างวัดอุปกรณ์บ ารุงวัดในสมัยอาณาจักรเก่าของไทยยังเป็นฝ่าย
คฤหัสถ์เข้ามาจัดการดูแลแต่เมื่อมาถึงปัจจุบันลักษณะดังกล่าวมีความแปลกไปจากเดิม กล่าวคือ 
ภาระด้านการบริหารจัดการวัดพระสงฆ์เข้ามาเกี่ยวข้องมากขึ้น ท าให้ภารกิจด้านการฝึกฝนพัฒนา
อ่อนลงไป๖๒ 
 วัดในคณะสงฆ์ เป็นทรัพยากรอันมีค่ายิ่งของสังคม มีทั้งที่ดิน สิ่งก่อสร้างศาสนสถาน 
บุคลากร เงิน ศรัทธา จะท าอย่างไรจึงจะท าให้ทรัพยากรทั้งหมดเหล่านี้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่สังคม
ตามอุดมการณ์ทางพุทธศาสนา ในครั้งพุทธกาล พระพุทธเจ้ากับพระสงฆ์สาวกไม่ได้เป็นผู้บริหารวัด  
มีผู้สร้างวัดท าหน้าที่ เป็นผู้จัดการวัดและทูลเชิญพระพุทธองค์และนิมนต์พระสงฆ์สาวกมาพัก๖๓  
หากจาริกไปทรงสั่งสอนตามนิคมต่างๆ เป็นผู้จัดการดูแลทุกอย่าง ท่านใช้เวลาเทศน์อย่างเดียว ขณะนี้
หลายวัดได้เดินหลงทางเข้าสู่ระบบวัตถุนิยมหากวัดด าเนินการเช่นนี้๖๔ เป็นอันตรายอย่างยิ่งต่อการ
เปลี่ยนแปลงความคิดของประชาชนที่จะเน้นทางด้านจิตใจมากกว่าวัตถุ พระสงฆ์สมควรจะบริหาร
จัดการวัดเอง หรือไม่ การบริหารจัดการวัดที่ดีควรจะเป็นอย่างไร แต่มุ่งศึกษาว่าการบริหารของส านัก
ปฏิบัติธรรม๖๕ มีรูปแบบ หรือโครงสร้างการบริหารจัดการภายในส านักปฏิบัติธรรมมีลักษณะอย่างไร 
โดยก าหนด ๖ ประเด็น  คือ   
 ๑. การบริหารจัดการด้านการจัดรูปแบบบริหาร ส านักปฏิบัติธรรมส่วนใหญ่มีรูปแบบ
บริหารภายในส านักปฏิบัติธรรมเป็นระบบ แต่มีความแตกต่างกัน รูปแบบบริหารที่พบเห็นเป็น
                                                 

 ๖๐สัมภาษณ์  พระญาณกร ปุณฺณโก , ผู้ ช่วยเจ้าอาวาส วัดมเหยงคณ์  ต าบลหันตรา อ าเภอ
พระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา, ๒๐ ตุลาคม ๒๕๕๗. 
 ๖๑สัมภาษณ์ พระรุ่งโรจน์ ชยานนฺโท, เลขานุการเจ้าอาวาส วัดมเหยงคณ์ ต าบลหันตรา อ าเภอ
พระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา, ๒๒ ตุลาคม ๒๕๕๗. 
 ๖๒สัมภาษณ์ พระมหาเวชยันต์ เวชยนฺโต, เจ้าคณะอ าเภอเสนา ต าบลเจ้าเสด็จ อ าเภอเสนา จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา, ๑๙ ตุลาคม ๒๕๕๗. 
 ๖๓สัมภาษณ์ พระครูปริยัติยาธิคุณ (เหมือน อติภทฺโท) , เจ้าคณะอ าเภอท่าเรือ วัดสะตือ ต าบลท่า
หลวง อ าเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา, ๑๙ ตุลาคม ๒๕๕๗. 
 ๖๔สัมภาษณ์ พระครูวิสิฐพัฒนพิธาน (วีรยุทธ์ ธมฺมทตฺโต) , เจ้าคณะอ าเภอวังน้อยและเจ้าอาวาส  
วัดพะยาม ต าบลพะยาม อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา, ๒๕ ตุลาคม ๒๕๕๗. 
 ๖๕สัมภาษณ์ พระครูโอภาสกัลยาณธรรม (จันทร์ กลฺลยาโณ ) , รองเจ้าคณะต าบลล าตาเสา  
วัดสหกรณ์ธรรมนิมิต ต าบลนับทึบ อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา, ๒๕ ตุลาคม ๒๕๕๗. 



๑๑๙ 
 

ส่วนมาก คือ การบริหารจัดการที่มีเจ้าอาวาสเป็นผู้มีอ านาจเบ็ดเสร็จเด็ดขาด พัฒนาการของส านัก
ปฏิบัติขึ้นอยู่กับแนวทาง หรือนโยบายของเจ้าอาวาส อาศัยบารมีของเจ้าอาวาสเป็นหลัก มีบางส านัก
ใช้รูปแบบบริหารเป็นคณะกรรมการบริหารคณะสงฆ์จังหวัด๖๖ โดยก าหนดให้มีประธานศูนย์ปฏิบัติ
ธรรมอยู่ประจ าศูนย์ด าเนินงาน ภายใต้การก ากับดูแลของคณะกรรมการบริหารคณะสงฆ์จังหวัดการ
ด าเนินงานของศูนย์จึงอยู่ในการก ากับดูแลของเจ้าคณะจังหวัดอีกชั้นหนึ่ง เช่น จังหวัดสระบุรีก็มีเจ้า
คณะภาคเป็นผู้ดูแลในฝ่ายคณะสงฆ์และตามระเบียบข้อบังคับมหาเถรสมาคม มีมติจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติ
ธรรมประจ าภาค ประจ าจังหวัด บางส านักจัดระบบภายในโดยก าหนดให้มีเจ้าหน้าที่ดูแลทะเบียน 
งบประมาณใช้จ่าย ค่าบ ารุงสถานที่๖๗ บางส านักน ากรอบภารกิจด้านการศึกษาของคณะสงฆ์มาเป็น
แนวในการบริหารจัดการ คือ  เป็นทั้งส านักปฏิบัติธรรม เป็นส านักเรียนพระปริยัติธรรมแผนก
นักธรรม เป็นส านักเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลี และยังเป็นส านักเรียนพระปริยัติธรรมแผนก
สามัญศึกษาได้อีกด้วย บางส านักใช้หลัก “สังฆะ” ตามแบบวินัยดั้งเดิมเป็นบรรทัดฐานในการบริหาร
จัดการ ไม่ว่าจะเป็นด้านสภาพอาคารสถานที่๖๘ การด ารงชีวิตภายในส านักล้วนแต่มีระเบียบแบบแผน 
เป็นการบริหารจัดการแบบไม่ต้องท าอะไรมาก รูปแบบสังฆะเป็นมาตรฐานของสงฆ์ตามหลักพระวินัย
ในพระพุทธศาสนามีโอกาสพัฒนาตนเอง และท าให้ส่วนรวมได้รับผลจากพัฒนานี้ด้วย 
 นอกจากนี้ระบบสังฆะยังเป็นการรับฟังความคิดเห็นของทุกฝ่าย ให้ทุกคนมีส่วนร่วมการ
บริหารด้านพระวิปัสสนาจารย์ใช้ระบบเครือข่ายหมุนเวียนช่วยเหลือกันในช่วงมีงานอบรม จุดที่อ่อน
ของระบบบริหารของส านักปฏิบัติธรรมที่ยึดติดบุคคลมากไป เมื่อหมดเจ้าอาวาสที่เก่งๆ ส านักก็อ่อน
ลง ขาดการสานต่อและยุติบทบาท หรือเปลี่ยนแนวทางไปตามเจ้าอาวาสใหม่๖๙ 
 ๒. ด้านวิสัยทัศน์ของผู้บริหาร เจ้าอาวาสก าหนดแนวทาง หรือมีเป้าหมายชัดเจน ความ
คิดเห็นตรงกันมากที่สุดในการพัฒนาส านักปฏิบัติธรรม คือ ปรับปรุงโครงสร้างทางกายภาพ
สภาพแวดล้อมให้เหมาะส าหรับการปฏิบัติธรรม เป็นที่สปาย จัดสร้างสถานที่ให้เพียงพอ 
 นอกจากนี้ผู้บริหารบางท่านให้ความคิดเห็นว่า เป้าหมายเน้นการพัฒนาคนมากกว่าวัตถุ 
และมีแนวคิดที่จะไม่ท าวัตถุให้มาก ใส่ใจธรรมชาติ รักษาป่า ต้นไม้ ส่วนสิ่งปลูกสร้างก็เกิดขึ้นมาเรื่อยๆ 
ในแง่ของการปฏิบัติจริงๆ มีเพียงกายกับใจก็ปฏิบัติได้แล้ว อย่าไปแสวงหาอุปกรณ์ความสะดวกสบาย
เกินไป ทุกวันนี้ติดสะดวกสบายเกินไป๗๐ 

                                                 

 ๖๖สัมภาษณ์  นายธัญ เทพ  หมื่ นยุท ธ , ผู้ อ านวยการส านั กงานพระพุ ทธศาสนาจั งหวัด
พระนครศรีอยุธยา ศาลากลางจังหวัดพระนครศรีอยุธยา อ าเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ,  
๒๐ ตุลาคม ๒๕๕๗. 
 ๖๗สัมภาษณ์ นางสาวอัจฉรา อ่อนจันทร์, วัฒนธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา อ าเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา, ๒๐ ตุลาคม ๒๕๕๗. 
 ๖๘สัมภาษณ์ นายพงษ์ศักดิ์ จ าแนกสาร, ก านันต าบลข้าวเม่า ต าบลข้าวเม่า อ าเภออุทัย จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา, ๒๔ ตุลาคม ๒๕๕๗. 
 ๖๙สัมภาษณ์  นางเทวี  ฤทธิญาณ ,ผู้ ใหญ่ บ้าน หมู่  ๑๑ ต าบลข้าวเม่า อ าเภออุทัย จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา, ๒๓ ตุลาคม ๒๕๕๗. 
 ๗๐สัมภาษณ์  นางสาวภัชตสุภา สะอาดพงษ์ , บ้านเลขที่  ๖๙/๔๗๙ ต าบลหันตรา อ าเภอ
พระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา, ๒๓ ตุลาคม ๒๕๕๗. 



๑๒๐ 
 

 ๓. การบริหารด้านความร่วมมือกับคณะสงฆ์และชุมชน ขึ้นอยู่กับบุคลิกภาพของ 
เจ้าอาวาสวัด การวางตัวอย่างเหมาะสม ปฏิปทาน่าเลื่อมใสท าให้ปฏิสัมพันธ์เป็นกัลยาณมิตรทั้งชุมชน
และคณะสงฆ์ ส่วนมากเมื่อมีโครงการต่างๆ ในส านักปฏิบัติธรรม กรรมการวัด ชาวบ้านและวิทยากร
จากที่ต่างๆ มาช่วย บางส านักมีสาขาที่เป็นเครือข่ายทั่วประเทศจ านวนมากพอสร้างระบบเครือข่าย
เกื้อกูลกันในหลายๆ ด้าน ไม่ว่าจะเป็นกลุ่มพระวิปัสสนาจารย์  หรือกลุ่มผู้ปฏิบัติก็ผลัดเปลี่ยน
หมุนเวียนสถานฝึกปฏิบัติ เช่นเดียวกับกลุ่มพระวิปัสสนาจารย์ แต่ก็มีบางพ้ืนที่พระสงฆ์สายปฏิบัติกับ
พระสงฆ์สายปกครองไม่เข้าใจในบทบาทของกันและกัน ถึงกับมีการต่อต้านขับไล่กัน ความขัดแย้งกัน
ในลักษณะเช่นนี้ก็มีอยู่บ้างในบางพ้ืนที่๗๑ 
 ๔. ด้านการก ากับติดตามการฝึกฝน ขึ้นอยู่กับแนวทางของแต่ละส านัก มีพระวิปัสสนา
จารย์ดูแลการฝึกอบรม บางส านักมีรูปแบบการฝึกปฏิบัติธรรมอย่างจริงจัง เข้มข้นถึงขั้นอุกฤต ต้อง
เฝ้าติดตามดูแลกันตลอดปี  บางส านักน าฝึกปฏิบัติได้ระดับปานกลางจัดเป็นรูปแบบโครงการฝึก
ปฏิบัติเป็นครั้งคราวมีช่วงระยะเวลาตายตัว บางส านักก็ฝึกฝนได้ระดับพ้ืนฐานฝึกอบรมปฏิบัติตาม
ตารางกิจกรรมกิจวัตรประจ าวันของวัดทั่วไป คือ ท าวัตรเช้า-เย็น เพ่ิมความเข้มขึ้นบ้างในวันธรรม
สวนะนะซึ่งต้องฝึกปฏิบัติตลอดทั้งวันทั้งคืน ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับความสามารถของเจ้าอาวาสเป็นหลักว่ามี
ภูมิธรรมด้านปฏิบัติลึกซ้ึงเพียงใด๗๒ 
 ๕. ด้านการประเมินผลการด าเนินงาน ของแต่ละส านักก็ขึ้นอยู่กับลักษณะของการ
ฝึกฝนที่ว่ามา คือ หากแนวทางการฝึกที่เข้มข้นมักจะมีการประเมินกันบ่อยๆ เช่น มีการสนทนา
สอบถามผลการปฏิบัติธรรมในแต่ละวัน บางแห่งเรียกว่าการสอบอารมณ์ ส่วนการฝึกปฏิบัติระดับ
ปานกลางในรูปแบบโครงการจะมีรูปแบบการประเมินตามโครงการ ส่วนส านักปฏิบัติขั้นพ้ืนฐานไม่สู้
จะให้ความส าคัญกับด้านการประเมินผลการด าเนินงานเท่าใดนัก๗๓ 
 การบริหารถือเป็นหัวใจของการพัฒนา แต่ที่ผ่านมาโครงสร้างคณะสงฆ์ฝ่ายอรัญญิกท่ีจะ
ท าหน้าที่พัฒนางานสายปฏิบัติไม่ได้รับการสนับสนุนมาตั้งแต่มีการปฏิรูปการศึกษาสงฆ์เมื่อประมาณ
ร้อยปี ที่ผ่านมา อีกทั้งคณะสงฆ์สายนี้ถูกมองว่าแข็งข้อต่อเจ้าเมืองจึงไม่ได้รับการสนับสนุน แต่ใน
ปัจจุบันก็เริ่มที่จะเปลี่ยนทัศคติมองเห็นคุณค่าด้านการประเมินผลการด าเนินงานขึ้นมา แต่ว่ากลไก
ของหน่วยงานกลางไม่เข้มแข็งพอที่จะผลักดันงานด้านการประเมินผลการด าเนินงานให้เป็นมรรค
ผลได้ทันท่วงท๗ี๔ 
 ดังนั้นสิ่งส าคัญขณะนี้ คือ จะพลิกฟ้ืนบทบาทมหาเถรสมาคมกันอย่างไรจึงจะท าให้งาน
ทั้งหลายในสงฆ์ไทยจึงจะลื่นไหลอย่างไม่สะดุด หรือติดขัด เกิดคุณค่าต่อสังคมเหมือนดังที่เคยเป็นมา

                                                 

 ๗๑สัมภาษณ์  นางสาวแน่งน้อย สุขประเสริ ฐ,  บ้านเลขที่  ๑๒๑ หมู่  ๘ ต าบลหัวรอ อ าเภอ
พระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา, ๒๒ ตุลาคม ๒๕๕๗. 
 ๗๒สัมภาษณ์ นางสาวอัครวัลย์ บุลินสิริวัฒน์, ๑๑๕/๖๐๖ ดีคอนโด ถนนรัตนาธิเบศ์ ต าลบล าไทรม้า 
อ าเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี, ๑ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๗๓สัมภาษณ์ นางสาวอารยา หาญสมศักดิ์กุล, บ้านเลขท่ี ๗๘/๒ หมู่ ๒ ต าบลบ้านแพน อ าเภอเสนา 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา, ๒๔ ตุลาคม ๒๕๕๗. 
 ๗๔สัมภาษณ์ นางสาวเรณู สายสังข์, วัดมเหยงคณ์ ต าบลหันตรา อ าเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา, ๒๒ ตุลาคม ๒๕๕๗. 



๑๒๑ 
 

ในอดีต ทั้งนี้เพราะมหาเถรสมาคมถือเป็นกลไกกลางที่ส าคัญในการพัฒนาทุกด้านของพุทธศาสนาใน
เมืองไทย๗๕ 

จุดแข็ง (Strengths)  ด้านการบริหารจัดการ ได้แก่ 
๑. เจ้าส านักสนใจเห็นความส าคัญของการศึกษาปฏิบัติธรรมและเผยแผ่ธรรมะอย่าง

แท้จริง  
๒. มีการจัดท าบัญชีรายรับ-รายจ่ายที่ชัดเจนเป็นระบบ โปร่งใส ตรวจสอบได้  
๓. มีการดูแลรักษาความปลอดภัยทั้งภายในภายนอก  
๔. ไม่ด าเนินการในลักษณะเชิงธุรกิจ  
๕. มีการจัดการปฏิบัติธรรมอย่างต่อเนื่องตลอดปี และท าตารางอบรมไว้อย่างชัดเจน  
๖. มีการประชาสัมพันธ์โครงการปฏิบัติธรรมในรูปแบบต่างๆ จัดบุคคลากรไว้เพียงพอ  
๗. มีการจัดการดูแลเรื่องสุขอนามัย 
จุดอ่อน (Weaknesses)  ด้านการบริหารจัดการ ได้แก่ 
๑. ผู้บริหารไม่มีวิสัยทัศน์ที่ชัดเจนไม่เห็นความส าคัญและไม่เข้าใจในหลักบริหาร 
๒. ขาดการบริหารจัดการดูแลในสถานที่ให้เป็นสัปปายะ เช่น ที่พัก อาหาร ห้องน้ า 

สุขอนามัย ความปลอดภัย ธุรการ การต้อนรับ 
๓. ขาดการวิจัยและพัฒนาองค์กร เช่น งานบริหารบุคคล บริหารเงิน บริหารงาน  

เป็นต้น 
๔. ขาดการบริหารความเสี่ยงของโครงการ 
๕. ขาดการอบรมส่งเสริมและพัฒนาวิทยากร 
๖. ไม่มีการติดตามผลเพ่ือทราบปัญหาต่างๆ ในการน ามาพัฒนาให้เกิดประสิทธิผลต่อไป 
โอกาส (Opportunities)  ด้านการบริหารจัดการ ได้แก่ 
๑. แหล่งความรู้ในการบริหารจัดการสามารถหาได้ง่ายสะดวกรวดเร็วและประหยัดมาก

ขึ้นเพราะเทคโนโลยีเช่นอินเตอร์เน็ทเป็นต้น 
๒. สามารถขอความร่วมมือในการอบรมจากหน่วยงานที่ช านาญและเป็นมืออาชีพ 
๓. สามารถศึกษาดูงานจากส านักปฏิบัติดีดีที่ประสบผลส าเร็จเพื่อน ามาพัฒนาวัดต่อไป 
๔. เทคโนโลยีในการประชาสัมพันธ์เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายง่ายขึ้นและเห็นภาพชัดเจนขึ้น 
๕. สังคมให้การยอมรับวัดที่มีการบริหารและจัดการเป็นระบบระเบียบเรียบร้อยดีงาม 
ปัญหา (Threats)  ด้านการบริหารจัดการ ได้แก่ 
๑. ขาดงบประมาณในการบริหารส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาองค์กร 
๒. มีผู้แสวงหาผลประโยชน์จากส านักปฏิบัติธรรม หรือวัดที่มีชื่อเสียงมากกว่าจะช่วย

พัฒนา 
๓. ความไม่ซื่อสัตย์จริงใจต่อพระศาสนาและต่อวัดของคนทั้งในและนอกองค์กร 
๔. ความแก่งแย่งชิงดีชิงเด่นในลาภยศสรรเสริญสุขของคนในสังคมขาดเมตตาธรรม 
๕. คนในสังคมขาดพรหมวิหารและสังคหวัตถุธรรมยังความสามัคคีให้เกิดขึ้นไม่ได้ 

                                                 

 ๗๕สัมภาษณ์ นางสาวส ารวย สุขรวยเจริญ,  หมู่ ๕ ต าบลบางปลากด อ าเภอป่าโมก จังหวัดอ่างทอง, 
๒๔ ตุลาคม ๒๕๕๗. 



๑๒๒ 
 

๖. ภัยเบียดจากศาสนาอ่ืน 
 สรุปได้ว่า  ด้านการบริหารจัดการเป็นสิ่งส าคัญที่ต้องเตรียมในการบริหารคนบริหารเงิน
และบริหารงานภายใต้หลักพระธรรมและพระวินัยมีระเบียบระบบความมีน้ าใจไมตรีและความรัก
สมัครสมานสามัคคีให้งานเป็นไปได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือให้เกิดประสิทธิผลสูงสุดในการบริหาร
จัดการส านักปฏิบัติธรรมพัฒนาการของส านักปฏิบัติขึ้นอยู่กับแนวทาง หรือนโยบายของเจ้าอาวาส 
อาศัยบารมีของเจ้าอาวาสเป็นหลัก มีบางส านักใช้รูปแบบบริหารเป็นคณะกรรมการบริหารคณะสงฆ์
จังหวัด  โดยก าหนดให้มีประธานศูนย์ปฏิบัติธรรมอยู่ประจ าศูนย์ด าเนินงาน ภายใต้การก ากับดูแลของ
คณะกรรมการบริหารคณะสงฆ์จังหวัดการด าเนินงานของศูนย์จึงอยู่ในการก ากับดู แลของเจ้าคณะ
จังหวัดอีกชั้นหนึ่ง เช่น จังหวัดสระบุรีก็มีเจ้าคณะภาคเป็นผู้ดูแลในฝ่ายคณะสงฆ์และตามระเบียบ
ข้อบังคับมหาเถรสมาคม มีมติจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติธรรมประจ าภาค ประจ าจังหวัด บางส านักจัดระบบ
ภายในโดยก าหนดให้มีเจ้าหน้าที่ดูแลทะเบียน งบประมาณใช้จ่าย ค่าบ ารุงสถานที่ ไม่มีการเรี่ยราย  
บางส านักน ากรอบภารกิจด้านการศึกษาของคณะสงฆ์มาเป็นแนวในการบริหารจัดการบางส านักมี
รูปแบบการฝึกปฏิบัติธรรมอย่างจริงจัง เข้มข้นถึงข้ันอุกฤต ต้องเฝ้าติดตามดูแลกันตลอดปี  บางส านัก
น าฝึกปฏิบัติได้ระดับปานกลางจัดเป็นรูปแบบโครงการฝึกปฏิบัติเป็นครั้งคราวมีช่วงระยะเวลาตายตัว 
บางส านักก็ฝึกฝนได้ระดับพ้ืนฐานฝึกอบรมปฏิบัติตามตารางกิจกรรมกิจวัตรประจ าวันของวัดทั่วไป  
คือ ท าวัตรเช้า-เย็น เพ่ิมความเข้มขึ้นบ้างในวัดธรรมสวนะซึ่งต้องฝึกปฏิบัติตลอดทั้งวันทั้งคืน ทั้งนี้
ขึ้นอยู่กับความสามารถของเจ้าอาวาสเป็นหลักว่ามีภูมิธรรมด้านปฏิบัติลึกซึ้งเพียงใดปฏิปทาน่า
เลื่อมใสท าให้ปฏิสัมพันธ์เป็นกัลยาณมิตรทั้งชุมชนและคณะสงฆ์ ส่วนมากเมื่อมีโครงการต่างๆ ใน
ส านักปฏิบัติธรรม กรรมการวัด ชาวบ้านและวิทยากรจากที่ต่างๆ มาช่วย บางส านักมีสาขาที่เป็น
เครือข่ายทั่วประเทศจ านวนมากพอสร้างระบบเครือข่ายเกื้อกูลกันในหลายๆ ด้าน ไม่ว่าจะเป็นกลุ่ม
พระวิปัสสนาจารย์ หรือกลุ่มผู้ปฏิบัติก็ผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนสถานฝึกปฏิบัติ เช่นเดียวกับกลุ่มพระ
วิปัสสนาจารย์ แต่ก็มีบางพ้ืนที่พระสงฆ์สายปฏิบัติกับพระสงฆ์สายปกครองไม่เข้าใจในบทบาทของกัน
และกัน 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๓ 
 

 
 ๔.๒.๑ ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ผลการวิ เคราะห์ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของส านักปฏิบัติ ธรรมประจ าจั งหวัด
พระนครศรีอยุธยา ผู้ตอบแบบสอบถาม  คือ  เจ้าส านักปฏิบัติธรรม พระวิปัสสนาจารย์ และผู้ปฏิบัติ
ธรรมที่ มี ต่อการพัฒนาการเผยแผ่พระพุทธศาสนาของส านั กปฏิบั ติ ธรรมประจ าจั งหวัด
พระนครศรีอยุธยา จ าแนกตามข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลได้แก่ สถานภาพ เพศ อายุ ระดับการศึกษา 
เหตุผลการเข้าร่วมโครงการปฏิบัติธรรม มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 
ตารางท่ี ๔.๑ แสดงจ านวนร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม      
 

ที ่ ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 
๑ สถานภาพ   

     บรรพชิต ๖๐ ๑๖.๑๘ 
     คฤหัสถ์ ๓๑๑ ๘๓.๘๒ 

๒ เพศ   
     ชาย ๓๐ ๘.๑๐ 
     หญิง ๓๔๑ ๙๑.๙๐ 
๓ อายุ   
     ต่ ากว่า ๒๐ ปี  ๒๓ ๖.๒๐ 
     ๒๑–๓๐ ปี   ๘๗ ๒๓.๔๕ 
     ๓๑–๔๐ ปี  ๑๐๗ ๒๘.๘๔ 
     ๔๑ –๕๐ ปี  ๗๑ ๑๙.๑๔ 
     ๕๑ –๖๐ ปี  ๕๕ ๑๔.๘๒ 
     ๖๑ ปี ขึ้นไป ๒๘ ๗.๕๕ 
๔ ระดับการศึกษา   
     ประถมศึกษา ๖๐ ๑๖.๒๐ 
     มัธยมศึกษา ๑๓๒ ๓๕.๖๐ 
     อนุปริญญา ๓๙ ๑๐.๕๐ 
     ปริญญาตรี ๑๒๕ ๓๓.๗๐ 
     ปริญญาโท ๑๓ ๓.๕๐ 
     ปริญญาเอก ๒ ๐.๕๐ 

 
 
 
 



๑๒๔ 
 

 
ตารางท่ี ๔.๑ แสดงจ านวนร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม (ต่อ)  

 
ที ่ ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 
๕ เหตุผลการเข้าร่วมโครงการปฏิบัติธรรม   
     ชอบการปฏิบัติธรรม ๑๖๑ ๔๓.๔๐ 
     รู้จักกับทางวัด ๙ ๒.๔๐ 
     แก้บน ๖ ๑.๗๐ 
     เพ่ือน/ญาติชักชวน ๔๒ ๑๑.๒๐ 
     สร้างบารมี ๙๒ ๒๔.๘๐ 
     มาตามโครงการ ๔๗ ๑๒.๖๐ 
     ว่างงาน ๓ ๐.๘๐ 
      อ่ืนๆ  ๑๑ ๓.๑๐ 
 รวมทั้งสิ้น ๓๗๑ ๑๐๐.๐๐ 

 
 จากตารางที่ ๔.๑ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นคฤหัสถ์ จ านวน ๓๑๑ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๘๓.๘๒ มีเพศหญิง จ านวน ๓๔๑ คน คิดเป็นร้อยละ๙๑.๙๐ มีระดับการศึกษา 
จ านวน ๑๓๒ รูป/คน คิดเป็นร้อยละ ๓๕.๖๐ มีชอบการปฏิบัติธรรม จ านวน ๑๖๑รูป/คน คิดเป็น
ร้อยละ ๔๓.๔๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๕ 
 

 ๔.๒.๒ ระดับความคิดเห็นของเจ้าส านักปฏิบัติธรรม พระวิปัสสนาจารย์ และผู้ปฏิบัติ
ธรรมที่ มีต่อการพัฒนาการเผยแผ่พระพุทธศาสนาของส านักปฏิบัติธรรมประจ าจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 
 ผลการวิเคราะห์สภาพทั่วไปของการพัฒนาการเผยแผ่พระพุทธศาสนาของส านักปฏิบัติ
ธรรมตามความคิดเห็นของเจ้าส านักปฏิบัติธรรม พระวิปัสสนาจารย์ และผู้ปฏิบัติธรรมที่มีต่อการ
พัฒนาการเผยแผ่พระพุทธศาสนาของส านักปฏิบัติธรรมประจ าจังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดย
ภาพรวมและรายด้าน ได้แก่ ด้านสถานที่ ด้านวิทยากร ด้านการบริหารจัดการ มีรายละเอียดดังแสดง
ในตารางที่ ๔.๒ ถึงตารางที่ ๔.๕ ดังต่อไปนี้ 
 
ตารางท่ี ๔.๒ แสดงค่าเฉลี่ย (X̅)  และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  ระดับความคิดเห็นของเจ้า

ส านักปฏิบัติธรรม พระวิปัสสนาจารย์ และผู้ปฏิบัติธรรมที่มีต่อการพัฒนาการเผยแผ่
พระพุทธศาสนาของส านั กปฏิ บั ติ ธรรมประจ าจั งหวัดพระนครศรีอยุ ธยา 
โดยภาพรวม 

(n=๓๗๑)  
สภาพทั่วไปของการพัฒนาการเผยแผ่พระพุทธศาสนา

ของส านักปฏิบัติธรรมประจ าจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

ระดับ 
การแปลผล 

X̅. S.D. 
๑. ด้านสถานที ่ ๔.๐๗ ๐.๒๓ มาก 

๒. ด้านวิทยากร ๔.๒๖ ๐.๑๕ มาก 

๓. ด้านการบริหารจัดการ ๔.๐๓ ๐.๒๒ มาก 

ภาพรวม ๓.๕๔ ๐.๒๐ มาก 

  
 จากตารางที่ ๔.๒ พบว่า เจ้าส านักปฏิบัติธรรม พระวิปัสสนาจารย์ และผู้ปฏิบัติธรรมที่มี
ต่อการพัฒนาการเผยแผ่พระพุทธศาสนาของส านักปฏิบัติธรรมประจ าจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
โดยภาพรวมอยู่ ในระดับเห็นด้วยมาก มีค่าเฉลี่ย   (X̅  = ๓.๕๔, S.D = ๐.๒๐)  เมื่อพิจารณา
รายละเอียดในแต่ละด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๖ 
 

ตารางท่ี ๔.๓ แสดงค่าเฉลี่ย (X̅)  และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  ระดับความคิดเห็นของเจ้า
ส านักปฏิบัติธรรม พระวิปัสสนาจารย์ และผู้ปฏิบัติธรรมที่มีต่อการพัฒนาการเผยแผ่
พระพุทธศาสนาของส านั กปฏิ บั ติ ธรรมประจ าจั งหวัดพระนครศรีอยุ ธยา 
ด้านสถานที่ 

(n=๓๗๑)  

ด้านสถานที่ 
ระดับ 

การแปลผล 
X̅. S.D. 

๑. มีความสะอาด ร่มรื่น ๔.๒๘ ๐.๖๙๑ มาก 

๒. เงียบสงบ ไม่มีเสียงรบกวนจากภายนอก ๓.๘๓ ๐.๘๑๑ มาก 

๓. มีอาคาร  หรือศาลาปฏิบัติธรรมที่สามารถให้ผู้ปฏิบัติ 
    ธรรมนั่งฟังการบรรยายธรรม และฝึกปฏิบัติ 
    กัมมัฏฐานได้อย่างเพียงพอ 

 
 

๔.๑๒ 

 
 

๐.๗๒๗ 

 
 

มาก 
๔. อาคาร  หรือศาลาปฏิบัติธรรมมีอากาศถ่ายเทสะดวก 
    ไม่ท าให้ผู้ปฏิบัติอึดอัด 

 
๔.๑๓ 

 
๐.๗๕๕ 

 
มาก 

๕. มีที่พักจ านวนเพียงพอ ๔.๐๑ ๐.๘๓๗ มาก 

๖. มีการแบ่งแยกประเภทที่พักตามเพศของผู้ใช้ ๔.๕๓ ๐.๖๒๕ มากที่สุด 
๗. ห้องพักมีการป้องกันแมลงและสัตว์ที่จะมารบกวน 
     หรือท าอันตรายได้อย่างดี 

 
๓.๘๙ 

 
๐.๘๔๓ 

 
มาก 

๘. มีการจัดสถานที่ส าหรับการเดินจงกรม ๔.๑๕ ๐.๗๒๕ มาก 

๙. มีโรงฉัน โรงครัว อาหารอย่างเพียงพอ ๓.๘๕ ๐.๘๔๕ มาก 

๑๐. มีห้องน้ า ห้องสุขาที่สะอาดและเพียงพอ ๓.๗๙ ๐.๘๙๔ มาก 

ภาพรวม ๔.๐๖ ๐.๗๗๕ มาก 

  
 จากตารางที่ ๔.๓ พบว่า เจ้าส านักปฏิบัติธรรม พระวิปัสสนาจารย์ และผู้ปฏิบัติธรรมที่มี
ต่อการพัฒนาการเผยแผ่พระพุทธศาสนาของส านักปฏิบัติธรรมประจ าจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ด้าน
สถานที่โดยภาพรวมอยู่ในระดับเห็นด้วยมาก มีค่าเฉลี่ย (X̅=๔.๐๖,S.D=๐.๗๗๕) เมื่อพิจารณา
รายละเอียดในแต่ละข้อจากมากไปหาน้อย ๓ อันดับได้แก่ มีการแบ่งแยกประเภทที่พักตามเพศของ
ผู้ใช้มีค่าเฉลี่ย (X̅=๔.๕๓,S.D=๐.๖๒๕)  รองลงมา  คือ  มีความสะอาด ร่มรื่นมีค่าเฉลี่ย (X̅=๔.๒๘,  
S.D=๐.๖๙๑)  และมีการจัดสถานที่ส าหรับการเดินจงกรมมีค่าเฉลี่ย (X̅=๔.๑๕,S.D=๐.๗๒๕)  
 
 
 



๑๒๗ 
 

ตารางที่ ๔.๔  แสดงค่าเฉลี่ย (X̅)  และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  ระดับความคิดเห็นของ 
เจ้าส านักปฏิบัติธรรม พระวิปัสสนาจารย์ และผู้ปฏิบัติธรรมที่มีต่อการพัฒนาการเผย
แผ่พระพุทธศาสนาของส านักปฏิบัติธรรมประจ าจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ด้านวิทยากร 

(n=๓๗๑)  

ด้านวิทยากร 
ระดับ 

การแปลผล 
X̅. S.D. 

๑. มีวิทยากรจ านวนเพียงพอ ๓.๘๙ ๐.๘๔๖ มาก 

๒. มีวัตรปฏิบัติเป็นที่น่าเลื่อมใส ๔.๓๔ ๐.๖๑๘ มาก 

๓. ผ่านการอบรมหลักสูตรการเป็นพระวิปัสสนาจารย์ ๔.๒๒ ๐.๖๙๖ มาก 
๔. มีความรู้ความสามารถในการสอนตามหลักสติ 
    ปัฏฐานสูตรเป็นอย่างดี 

 
๔.๓๒ 

 
๐.๗๖๐ 

 
มาก 

๕. สามารถตอบข้อซักถามและสอบอารมณ์กัมมัฏฐาน 
    ได ้

 
๔.๒๓ 

 
๐.๗๕๕ 

 
มาก 

๖. ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรการเผยแผ่ 
    พระพุทธศาสนามาแล้ว 

 
๔.๒๖ 

 
๐.๖๘๒ 

 
มาก 

๗. มีความสามารถในการเทศนา และบรรยายธรรม ๔.๓๘ ๐.๖๓๕ มาก 

๘. เข้าใจหลักธรรมในพระพุทธศาสนาเป็นอย่างดี ๔.๔๒ ๐.๕๘๕ มาก 
๙. สามารถบรรยายให้ผู้ฟังเข้าใจหลักพุทธธรรมและ 
    สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตได้ 

 
๔.๓๙ 

 
๐.๖๖๒ 

 
มาก 

๑๐. พระภิกษุสามเณร หรือบุคลากรในส านักมีความ 
      ประพฤติดี ปฏิบัติชอบ สามารถปฏิบัติตนเป็น 
      แบบอย่างที่ดี 

 
 

๔.๒๔ 

 
 

๐.๗๐๒ 

 
 

มาก 

ภาพรวม ๔.๒๗ ๐.๖๘๕ มาก 

  
 จากตารางที่ ๔.๔ พบว่า เจ้าส านักปฏิบัติธรรม พระวิปัสสนาจารย์ และผู้ปฏิบัติธรรมที่มี
ต่อการพัฒนาการเผยแผ่พระพุทธศาสนาของส านักปฏิบัติธรรมประจ าจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
ด้านวิทยากรโดยภาพรวมอยู่ในระดับเห็นด้วยมาก มีค่าเฉลี่ย  (X̅=๔.๒๗, S.D=๐.๖๘๕) เมื่อพิจารณา
รายละเอียดในแต่ละข้อจากมากไปหาน้อย ๓ อันดับได้แก่ เข้าใจหลักธรรมในพระพุทธศาสนาเป็น
อย่างดีมีค่าเฉลี่ย (X̅=๔.๔๒, S.D=๐.๕๘๕)   รองลงมา  คือ  สามารถบรรยายให้ผู้ฟังเข้าใจหลักพุทธธรรม
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตได้มีค่าเฉลี่ย (X̅=๔.๓๙, S.D=๐.๖๖๒) และมีความสามารถ
ในการเทศนา และบรรยายธรรมมีค่าเฉลี่ย (X̅=๔.๓๘, S.D=๐.๖๓๕)  



๑๒๘ 
 

ตารางที่ ๔.๕  แสดงค่าเฉลี่ย (X̅)  และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  ระดับความคิดเห็นของเจ้า
ส านักปฏิบัติธรรม พระวิปัสสนาจารย์ และผู้ปฏิบัติธรรมที่มีต่อการพัฒนาการเผยแผ่
พระพุทธศาสนาของส านั กปฏิ บั ติ ธรรมประจ าจั งหวัดพระนครศรีอยุ ธยา 
ด้านการบริหารจัดการ 

(n=๓๗๑)  

ด้านการบริหารจัดการ 
ระดับ 

การแปลผล 
X̅. S.D. 

๑. เจ้าอาวาส หรือเจ้าส านักปฏิบัติธรรมมีความสนใจ 
    และเห็นความส าคัญของการศึกษา ปฏิบัติ และ 
    เผยแผ่พระพุทธศาสนาด้านวิปัสสนาธุระอย่างแท้จริง 

 
 

๔.๖๐ 

 
 

๐.๕๙๕ 

 
 

มาก 

๒. มีการจัดท าบัญชีรายรับ – รายจ่าย ที่ชัดเจน  
    เป็นระบบ 

 
๔.๐๙ 

 
๐.๗๐๑ 

 
มาก 

๓. มีเจ้าหน้าที่เพียงพอในการท าหน้าที่ดูแลด้านที่พัก 
    อาหาร น้ าดื่ม ห้องน้ า ห้องสุขา และการอ านวย 
    ความสะดวกต่างๆ  

 
 

๓.๙๔ 

 
 

๐.๙๒๕ 

 
 

มาก 
๔. มีการดูแลรักษาความปลอดภัยทั้งภายในส านักปฏิบัติ 
    ธรรมและบริเวณโดยรอบ 

 
๔.๐๓ 

 
๐.๗๔๙ 

 
มาก 

๕. มีการดูแลด้านสุขอนามัยเป็นอย่างดี ๓.๘๔ ๐.๘๓๓ มาก 
๖. มีกฎข้อบังคับ หรือระเบียบปฏิบัติของวัด หรือส านัก 

ที่จัดพิมพ์ไว้เป็นเอกสารเผยแผ่ หรือติดประกาศไว้ ณ 
    บริเวณท่ีเห็นชัดเจน 

 
 

๓.๙๕ 

 
 

๐.๘๔๐ 

 
 

มาก 
๗. มีการประสานงานกับชุมชนให้มีส่วนร่วมในกิจกรรม 
    โครงการของวัดในรูปแบบของคณะกรรมการ 
    ด าเนินงานในด้านต่างๆ  

 
 

๓.๘๕ 

 
 

๐.๘๑๐ 

 
 

มาก 
๘. มีการประชาสัมพันธ์การจัดโครงการปฏิบัติธรรมใน 
    รูปแบบต่างๆ  

๓.๙๗ ๐.๗๖๗ มาก 

๙. ไม่ด าเนินการในลักษณะเชิงธุรกิจ ๔.๐๓ ๐.๙๙๔ มาก 
๑๐. มีการจัดเก็บข้อมูลสถิติของผู้เข้ารับการปฏิบัติธรรม 
      อย่างเป็นระบบ สามารถสืบค้นได้โดยสะดวก 

 
๓.๙๗ 

 
๐.๘๖๖ 

 
มาก 

ภาพรวม ๔.๐๓ ๐.๔๒๕ มาก 

 
 
 



๑๒๙ 
 

 จากตารางที่ ๔.๕ พบว่า เจ้าส านักปฏิบัติธรรม พระวิปัสสนาจารย์ และผู้ปฏิบัติธรรมที่มี
ต่อการพัฒนาการเผยแผ่พระพุทธศาสนาของส านักปฏิบัติธรรมประจ าจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
ด้านการบริหารจัดการโดยภาพรวมอยู่ในระดับเห็นด้วยมาก มีค่าเฉลี่ย (X̅ =๔.๐๓, S.D=๐.๔๒๕)  
เมื่อพิจารณารายละเอียดในแต่ละข้อจากมากไปหาน้อย ๓ อันดับได้แก่ เจ้าอาวาส หรือเจ้าส านัก
ปฏิบัติธรรมมีความสนใจและเห็นความส าคัญของการศึกษา ปฏิบัติ และเผยแผ่พระพุทธศาสนาด้าน
วิปัสสนาธุระอย่างแท้จริงมีค่าเฉลี่ย (X̅=๔.๖๐, S.D=๐.๕๙๕)   รองลงมา  คือ  มีการจัดท าบัญชีรายรับ – 
รายจ่าย ที่ชัดเจน เป็นระบบมีค่าเฉลี่ย (X̅=๔.๐๙, S.D=๐.๗๐๑)   และมีการดูแลรักษาความปลอดภัยทั้ง
ภายในส านักปฏิบัติธรรมและบริเวณโดยรอบ รวมทั้งไม่ด าเนินการในลักษณะเชิงธุรกิจมีค่าเฉลี่ย (X̅=๔.๐๓,  
S.D=๐.๙๙๔)  
 
๔.๓ ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนาการเผยแผ่พระพุทธศาสนาของส านักปฏิบัติธรรม
ประจ าจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research)  ผู้วิจัยได้วิเคราะห์สภาพทั่วไปของการ
พัฒนาการเผยแผ่พระพุทธศาสนาของส านักปฏิบัติธรรมประจ าจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
ด้วยวิธีการศึกษาเอกสารหลักฐานส าคัญ (Documentary Research)  การสัมภาษณ์บุคคลแบบ
เจาะลึก (In-depth interview)  จากกลุ่มเจ้าส านักปฏิบัติธรรม จ านวน ๗ รูป กลุ่มพระวิปัสสนา
จารย์ จ านวน ๖ รูป กลุ่มผู้เชี่ยวชาญด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนา จ านวน ๖ รูป กลุ่มผู้เข้าร่วม
ปฏิบัติธรรม จ านวน ๖ คน ร่วมทั้งสิ้น ๒๕ รูป/คน โดยเลือกแบบเจาะจง มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 ๑)  รูปแบบการแสดงธรรมเทศนา 
 การจัดให้มีพระธรรมเทศนา หรือที่เรียกสั้นๆ ว่า "มีเทศน์”  คือ มีการแสดงธรรมฟังกัน
ในที่ประชุมตามโอกาสอันสมควรนับเป็นนิยมกันประการหนึ่งสวนมากนิยมผนวกเข้าในการท าบุญงาน
ต่างๆ ทั้งงานมงคลและอวมงคลเช่นงานฉลองอายุฉลองพระบวชใหม่และฉลองอาคารสถานที่ต่ างๆ  
ที่สร้างขึ้นเพ่ืออุทิศเป็นบุญกุศลตลอดถึงงานศพงานท าบุญอัฐิเป็นต้น หรือแม้ไม่ต้องมีงานท าบุญอะไร
ก็นิยมจัดให้มีขึ้นเพ่ือฟังกันตามกาลตามวาระ หรือตามโอกาสที่เหมาะสมก็มีเช่นที่จัดให้มีในวัด หรือ
ตามศาลาโรงธรรมประจ าวันธรรมสวนะนะและวันอุโบสถเป็นต้นทั้งนี้เพ่ือให้เกิดบุญทางจิตใจและ
สติปัญญาแก่ผู้ฟัง 
  ฉะนั้น การจัดให้มีพระธรรมเทศนาจึงเป็นประเพณีนิยมของพระพุทธศาสนาสืบเนื่องมา
นานแต่ครั้งพุทธกาลในปัจจุบันนี้พระธรรมทูตก็นิยมให้มีพระธรรมเทศนา๒อย่าง คือ เทศน์ธรรมดา
โดยผู้เทศน์รูปเดียวอย่างหนึ่งและเทศน์ปุจฉาวิสัชชนาโดยผู้เทศน์ตั้งแต่๒รูปขึ้นไปแสดงร่วมกันเป็น
ธรรมสากัจฉาอย่างหนึ่ง 
 จึงสามารถสรุปเป็นแผนภาพรูปแบบการแสดงธรรมเทศนาไว้ได้ดังนี้ 
 
 
 
 
 



๑๓๐ 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ ๔.๑ แผนภาพรูปแบบการแสดงธรรมเทศนา 
ที่มา : จากการสังเคราะห์ของผู้วิจัย 

 
 ประเภทของนักเทศน์ โดยปกติจะแบ่งพระนักเทศน์ออกเป็น ๒ ประเภท ดังนี้ 
๑. นักเทศน์ปฏิภาณ ไม่อ่านคัมภีร์  หรือ นักเทศน์ปากเปล่า  คือ  นักเทศน์แบบไม่อ่านหนังสือ แต่ถือ
หนังสือเทศน์เป็นคัมภีร์ประคองไว้เพ่ือเป็นการแสดงความเคารพ การเทศน์แบบนี้เป็นการแสดงถึง
ความสามารถของนักเทศน์ที่มีไหวพริบ ปฏิภาณ ความเฉลียวฉลาดในการแสดงธรรมะนักเทศน์แบบนี้
ต้องมีความรู้และได้รับการฝึกฝนตนเองมาเป็นอย่างดี ๒. นักเทศน์อ่านคัมภีร์ หมายถึง การเทศน์ไป
ตามคัมภีร์ที่มีผู้แต่งไว้ หรือที่ตนเองแต่งไว้แล้ว๗๖ 
 การเทศน์แบบใดก็ตาม ก็มีแนวการพรรณนาความเพียง ๒ ลักษณะ  คือ  ๑. ปุคคลาธิษ
ฐานเทศนา พรรณนาโดยยกบุคคลเป็นที่ตั้ง เช่น ยกเรื่องนิทาน หรือยกเหตุการณ์มาเล่าประกอบ 
๒. ธรรมาธิษฐานเทศนา พรรณนาความโดยเน้นหลักธรรมเป็นที่ตั้ง อธิบายให้เห็นอาการของธรรมะ 
ส่วนใหญ่จะใช้ภาษาท่ีเป็นนามธรรม ไม่ยกนิทาน ไม่ยกเหตุการณ์ ไม่ยกบุคคลมาเป็นตัวอย่าง๗๗ 
 ถ้าเทศน์แบบปุคคลาธิษฐาน มีนิทานสาธกและยกเรื่องที่คนสนใจมาประกอบการเทศนา
จะไม่เป็นยาขม แต่จะเป็นที่นิยมชมชอบ เพราะนิทานจะช่วยในการขยายธรรม จะเป็นเทศนาที่เข้าใจ
ง่าย ฟังง่าย และง่ายต่อการจดจ าน าไปประพฤติปฏิบัติ จัดเป็นเทศนาที่ยอดนิยมที่องค์สมเด็จ 
พระบรมศาสดาทรงน ามาแสดงมากที่สุด๗๘ 

                                                 

 ๗๖สัมภาษณ์ พระญาณไตรโลก (สมคิด จินตยโส) , รองเจ้าคณะจังหวัดพระนครศรีอยุธยาและ 
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 ๗๘สัมภาษณ์ พระครูเกษมธรรมทัต (สุรศักดิ์ เขมร สี) , เจ้าอาวาส วัดมเหยงคณ์ ต าบลหันตรา อ าเภอ
พระนครศรีอยุธยา, ๒๐ ตุลาคม ๒๕๕๗. 

รูปแบบการแสดงธรรมเทศนา               

วัตถุประสงค์
ของการเทศน์ 

ประเภทของ
นักเทศน์ 

จุดมุ่งหมายของ
การเทศน์ 

หลักการเทศนา
ส าหรับนักเทศน์ 

ระเบียบแสดงธรรมใน
งานทั่วไป 



๑๓๑ 
 

 วัตถุประสงค์ของการเทศน์แต่ละครั้งผู้เทศน์ต้องตั้งเป้าหมาย  หรือจุดมุ่งหมายไว้ จะให้
ธรรมะอะไรแก่ผู้ฟังแต่เป้าหมายสูงสุดของเทศน์ขั้นสูงสุด  คือ  วิมุตติ หมายถึง ความหลุดพ้นจาก
กิเลสจนถึงมรรคผลนิพพานแต่การเทศน์จนถึง วิมุตติ นั้นเป็นเรื่องยาก ทั้งผู้เทศน์และผู้ฟัง แต่ถึง
อย่างไรแล้วผู้เทศน์ก็ต้องใช้ความสามารถในการเทศน์อย่างจริงจัง รู้จิตใจของผู้ฟังว่าเขาต้องการฟังงอ
ย่างไร ผู้ฟังก็ควรมีอุปนิสัยในการฟังเพ่ือถึงวิมุตติ เมื่อกระท าได้เช่นนี้๗๙ แม้จะไม่ถึงวิมุตติตามพุทธ
ประสงค์ แต่ผู้เทศน์ก็ต้องนึกไว้ทุกครั้งที่ เทศน์ว่า วิมุตติ  คือ  จุดมุ่งหมายของการเทศน์ทุกครั้ง
นักเทศน์ทุกคนจะต้องวางจุดหมายของการเทศน์ไว้ ๒ ชั้น  คือ  
 ๑. จุดหมายชั้นสูงสุด ได้แก่ วิมุติ  คือ  เทศน์ให้ผู้ฟังเข้าถึงวิมุติ หลุดพ้นจากกิเลสจน
บรรลุมรรคผลนิพพาน 
 ๒. จุดหมายชั้นต่ าลงมา  คือ  ให้ผู้ฟังได้อานิสงส์การฟังธรรม อย่างน้อย ๕ ประการ   
คือ ได้ฟังสิ่งที่ยังไม่เคยฟังเข้าใจชัดสิ่งที่ได้ฟังแล้วแกล้วกล้าในเรื่องที่ได้ฟังแล้วไม่เป็นโรคร้ายแรงเป็นผู้
มีมิตร ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการเทศน์๘๐ 
 เรื่องที่นักเทศน์จะต้องรู้นั้นมีอยู่มากมาย แต่ส าหรับเรื่องที่มีความจ าเป็นที่จะต้องรู้ก่อน
ในเบื้องต้นมีอยู่ด้วยกันอย่างน้อย ๕ เรื่อง  คือ เรื่องการเทศนาจรรยานักเทศน์การสังเกตบุคคล
ประเมินผลเทศนารู้คุณค่าสมาธิ หลักการเทศนาส าหรับนักเทศน์ 
 นักเทศน์ชั้นแนวหน้า ท่านถือหลักว่า “ก่อนจะเทศน์ต้องเตรียม ถ้าไม่เตรียมก็เสีย
เหลี่ยมนักเทศน”์ การเตรียมตัวของการเป็นนักเทศน์ที่ดีนั้นจะต้องเตรียมสิ่งที่เป็นพ้ืนฐาน ดังนี้ 
 ๑. เตรียมตัว  คือ  เรียนรู้วิชาการต่างๆ ให้ถูกต้องตามข้ันตอนของจรรยา หรือศาสนพิธี
ที่เก่ียวกับการเทศน์ 
 ๒. เตรียมใจ  คือ  ควบคุมใจให้มีสมาธิ มีใจปลอดโปร่ง สร้างความเชื่อมั่ง ไม่หวั่นไหว
กังวล พรรณนาว่าในใจไปเป็นตอน ๆ  
 ๓. เตรียมวิจัยผู้ฟัง  คือ  รู้ลักษณะคนฟัง และเลือกวิธีการเทศนาให้เหมาะสมกับคนฟัง
เหมือนกับการป้อนข้าวว่าจะป้อนค าเล็ก หรือค าโต ต้องดูขนาดปากของผู้ที่จะทานเสียก่อน 
 ๔. เตรียมหลักการเทศน์  คือ  ถ้าต้องการให้เทศนางามในเบื้องต้น ในท่านกลาง และใน
สุด ก็ต้องอธิบายตามพุทธวิธี ๔ ส.๘๑ 
 ในแต่ละลักษณะมีวิธีการที่เรียกว่าระเบียบพิธีไม่เหมือนกัน ทั้ งเจ้าภาพผู้จัดงานและ
พระสงฆ์ผู้แสดงธรรม พออธิบายได้ดังนี้ 
 ๑. การแสดงธรรมในงานบุญงานท าบุญนิยมเทศน์ หรือมีพระธรรมเทศนาผนวกด้วยนั้น 
ส าหรับงานมงคลส่วนใหญ่ก าหนดจัดให้มีกันเฉพาะงานเกี่ยวด้วยการฉลองเป็นพ้ืนฐาน ถ้าเจ้าภาพจะ
จัดให้มีเทศน์ผนวกด้วยก็ได้ตามความเหมาะสม เช่น เทศน์งานท าบุญขึ้นบ้านใหม่ เทศน์งานฉลองอายุ 

                                                 

 ๗๙สัมภาษณ์ พระครูสมุห์จิรยุทธ์ อธิฉนฺโท, เจ้าอาวาส วัดตาลเอน ต าบลตาลเอน อ าเภอบางปะหัน 
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๑๓๒ 
 

ใช้เวลาประมาณ ๓๐ นาที ถึง ๑ ชั่วโมงหลังฉันภัตตาหารเสร็จ เช้า หรือเพลตามความเหมาะสม
เช่นกัน ถ้าเทศน์ ๒ ธรรมาสน์ ใช้เวลามากตั้งแต่ ๒ ชั่วโมงข้ึนไป มักจะจัดให้เทศน์หลังฉันเพลเสร็จ๘๒ 
 ส่วนงานอวมงคล นิยมเทศน์ผนวกได้ทุกกรณีทั้งแบบเทศน์ธรรมดา หรือเทศน์ปุจฉา
วิสัชชนาตามแต่โอกาสอ านวย ปกติถ้าเป็นงานทาวันเดียวก็จัดให้มีเทศน์เป็นรายการสุดท้าย แต่ถ้า
เป็นงานท าตั้งแต่ ๒ วัน๘๓ อาจจัดให้มีเทศน์ต่อท้ายสวดมนต์เย็นของวันงานวันแรกก็ได้ทั้งนี้แล้วแต่
ความเหมาะสม ส าหรับวิธีปฏิบัติที่มักจัดให้มีในงานท าบุญ มีดังนี้ 
 ๑)  ฝ่ายเจ้าภาพเมื่อมีศรัทธาจะจัดให้มีเทศน์ในงานท าบุญของตนไม่ว่าจะเป็นงานมงคล 
หรืออวมงคลใด ต้องตระเตรียมเป็นพิเศษเพ่ิมจากการท าบุญโดยทั่วไป กล่าว คือ  ต้องอาราธนาพระผู้
แสดงธรรมตามความต้องการ ถ้าเป็นเทศน์ธรรมดา ต้องการพระรูปใดแสดงธรรม๘๔ 
 จะให้แสดงเรื่องอะไร หรือแล้วแต่ผู้แสดงธรรม ก็ต้องแจ้งความประสงค์ให้ผู้แสดงทราบ 
การอาราธนาพระเทศน์นี้ที่นิยมปฏิบัติกันในจังหวัด  หรือแม้กระท่ังท้องที่อ าเภอ หรือจังหวัดใกล้เคียง
นิยมปฏิบัติกัน  คือ  ท าเป็นฎีกาอาราธนา โดยก าหนดวันเวลาสถานที่ให้ชัดเจน พร้อมทั้งการจัดพาห
รับส่ง หรือจัดไปตามอัธยาศัยก็จะระบุไว้ในฎีกาอาราธนา๘๕ ซึ่งมีความชัดเจนกว่าวิธีเดิมที่ใช้การ
เตรียมพานดอกไม้ที่เรียกว่า “ขันธ์ ๕” พร้อมมอบให้ผู้เฒ่าผู้แก่ของหมู่บ้านนั้นๆ ไปอาราธนาพระสงฆ์ 
แม้จะเป็นวิธีที่เป็นการรักษาธรรมเนียมปฏิบัติอันดีงาม แต่อาจท าให้พระสงฆ์หลงลืมเวลาได้เช่นกัน 
ยิ่งถ้าเป็นพระสงฆ์ที่มีงานเทศน์จ านวนมาก วิธีการท าหนังสือ/ฎีกาอาราธนา จึงเป็นวิธีการที่นิยมท า
กันในปัจจุบันนี้๘๖ 
 สิ่งที่ต้องเตรียมเป็นส าคัญอีกอย่างหนึ่ง คือ  การจัดธรรมาสน์แสดงธรรม เนื่องจากเป็น
พิธีที่ส าคัญและแตกต่างจากการเผยแผ่ธรรมอย่างอ่ืน การจัดให้มีการแสดงธรรม ผู้จัด หรือเจ้าภาพ
และผู้เทศน์จะต้องรักษาธรรมเนียมปฏิบัติอย่างเคร่งครัด๘๗ 
 การแสดงธรรมในบางโอกาสที่มีการสวดพระพุทธมนต์ หรือเจริญพระพุทธมนต์ ที่มีการ
ท าบุญฉลองเลี้ยงพระเสร็จแล้ว การมีเทศน์ต่อถือว่าเป็นบุญพิธีใหม่นิยมเริ่มต้นด้วยการให้อุบาสก
อาราธนาศีล พระให้ศีล สมาทานศีล อาราธนาธรรม พระแสดงธรรม เมื่อจบการแสดงธรรม ถ้ามีการ

                                                 

 ๘๒สัมภาษณ์ พระครูสุทธิปัญญาโสภณ (ประยูร สุทฺธิปุญฺโญ) , รองเจ้าคณะอ าเภอพระนครศรีอยุธยา 
วัดท่าการ้อง ต าบลบ้านป้อม อ าเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา, ๒๐ ตุลาคม ๒๕๕๗. 
 ๘๓สัมภาษณ์ พระครูรัตนกิจจารักษ์ (แก้ว อรุโณ) , เจ้าอาวาส วัดโคก ต าบลพุทเลา อ าเภอบางปะหัน 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา, ๒๔ ตุลาคม ๒๕๕๗. 
 ๘๔สัมภาษณ์ พระครูศรีชยาภรณ์ (สุรชัย สุจิตฺโต) , ปฏิบัติหน้าที่เจ้าคณะต าบลธนูและเจ้าอาวาส  
วัดโตนด ต าบลนครหลวง อ าเภอนครหลงง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา, ๒๘ ตุลาคม ๒๕๕๗. 
 ๘๕สัมภาษณ์  พระญาณกร ปุณฺณโก , ผู้ ช่วยเจ้าอาวาส วัดมเหยงคณ์  ต าบลหันตรา อ าเภอ
พระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา, ๒๐ ตุลาคม ๒๕๕๗. 
 ๘๖สัมภาษณ์ พระรุ่งโรจน์ ชยานนฺโท, เลขานุการเจ้าอาวาส วัดมเหยงคณ์ ต าบลหันตรา อ าเภอ
พระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา, ๒๒ ตุลาคม ๒๕๕๗. 
 ๘๗สัมภาษณ์ พระมหาเวชยันต์ เวชยนฺโต, เจ้าคณะอ าเภอเสนา ต าบลเจ้าเสด็จ อ าเภอเสนา จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา, ๑๙ ตุลาคม ๒๕๕๗. 



๑๓๓ 
 

สวดธรรมคาถาต่อท้ายในงานศพ เจ้าภาพต้องจุดธูปเทียนบูชาหน้าพระสวดด้วย สวดจบแล้วจึงถวาย
ไทยธรรม พระสงฆ์อนุโมทนา เจ้าภาพกรวดน้ า เป็นอันเสร็จพิธี๘๘ 
 ๒)  ฝ่ายพระสงฆ์ผู้เทศน์ เมื่อรับอาราธนาแล้วพึงเตรียมและจัดการตามสมควร เพ่ือให้
งานของเจ้าภาพเสร็จได้ตามความประสงค์ ถ้าเทศน์ธรรมดางานมงคล มักแสดงธรรมด้วย
ความสามารถปฏิภาณไหวพริบของตนเอง ที่ส าคัญ คือ จะต้องเตรียมคัมภีร์ใบลานกับตาลปัตร หรือ
พัดรองไว้สาหรับให้ศีลและอนุโมทนาให้พร้อม และไปถึงบริเวณพิธีก่อนก าหนดเวลาพอประมาณ๘๙ 
 เมื่อได้เวลาเทศน์ เจ้าภาพจุดเทียนประจ าธรรมาสน์ เป็นเครื่องหมายให้พระสงฆ์ผู้แสดง
ธรรมขึ้นธรรมาสน์โดยไม่ต้องรอนิมนต์ไปในตัว เพราะ ฉะนั้น พอสังเกตเห็นเจ้าภาพจุดเทียนประจ า
ธรรมาสน์ก็ถือพัดขึ้นธรรมาสน์ทันที วางพัดไว้ข้างซ้าย ปกตินั่งบนธรรมาสน์นิยมนั่งพับเพียบ แต่ถ้าไม่
สะดวกก็อาจนั่งขัดสมาธิได้ เมื่อเจ้าภาพกล่าวค าอาราธนาก็เริ่มพิธีได้  คือ  ถ้าอาราธนาศีลก็ตั้งพัดและ
ให้ศีลก่อน จับคัมภีร์แล้วจบ (เพ่ือแสดงความเคารพ)  จบแล้วคลี่คัมภีร์ให้อยู่ระหว่างนิ้วโป้งกับนิ้วชี้ 
ท าในขณะเจ้าภาพอาราธนาธรรม วิธีการเหล่านี้เป็นศิลปะและธรรมเนียมปฏิบัติส าหรับผู้เทศน์๙๐ 
 ระเบียบแสดงธรรมในงานทั่วไป มีดังนี้ ๑)  จับคัมภีร์ใบลานขึ้นประคองระหว่างมือทั้ง
สองประณมเพียงอกแล้วบอกศักราชตามธรรมเนียม ทั้งค าบาลีและค าแปล๒)  พอจบค าบอกศักราช
เสร็จ ตั้ง โม ถ้าเทศน์อ่านคัมภีร์ให้คลี่มือแยกห่างจากกันในขณะตั้งโมครั้งที่ ๓ ต่อจากนั้นอ่านแสดงไป
ตามลีลาการเทศน์จนจบ แต่ถ้าเทศน์ด้วยปฏิภาณไม่ต้องขยายมือท่าประณมออกคงประณมมือ
ประคองคัมภีร์อยู่เช่นนั้นจนกว่าจะบอกนิกเขปบทจนเมื่อบอกนิกเขปบทจบแล้วจึงคลี่มือแยกห่างจาก
กัน แล้วเทศน์เหมือนอ่านคัมภีร์ไปจนจบ แต่ไม่ต้องพลิกใบลานต่อๆ ไป๙๑ ๓)  เมื่อเทศน์จบแล้ว เก็บ
ใบลานเข้าที่เดิม ตั้งพัดกระท าอนุโมทนาวิธี๔)  การจัดให้มีเทศน์ ๒  หรือ ๓ ธรรมาสน์ ก็มักปฏิบัติ
ตามนี้โดยอนุโลม ซึ่งพอสรุปวิธีการได้ดังนี้ให้ศีลบอกศักราชแสดงอานิสงส์หน้าธรรมาสน์สมมุติหน้าที่
พระธรรมกถึกสรุปความท้ายเทศนาอนุโมทนาด้วยบท ยถา... สพฺพีติโย ฯระเบียบพิธีการเทศน์
ดังกล่าวนี้ นิยมปฏิบัติกันทั่วไปในจังหวัดอ่างทอง ตลอดทั้งอ าเภอและจังหวัดใกล้เคียงอื่นๆ ๙๒ 
 ดังเป็นที่ทราบในเบื้องต้นแล้วว่า การแสดงธรรมนั้น เป็นการแสดง หรือบอก การชี้แจง 
แนะน า สั่งสอนผู้ที่ยังไม่รู้ให้เกิดความรู้ความเข้าใจ และเป็นพยานของสิ่งที่เข้าใจให้มั่นใจยิ่งขึ้น ดังเช่น
บอกทางให้แก่คนหลงทาง  หรือส่องสว่างให้แก่คนที่อยู่ในที่มืด ให้ได้เห็นสิ่งต่างๆ นี้ โดยมี ๒ ประเภท 
ได้แก่ 
                                                 

 ๘๘สัมภาษณ์ พระครูปริยัติยาธิคุณ (เหมือน อติภทฺโท) , เจ้าคณะอ าเภอท่าเรือ วัดสะตือ ต าบลท่า
หลวง อ าเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา, ๑๙ ตุลาคม ๒๕๕๗. 
 ๘๙สัมภาษณ์ พระครูวิสิฐพัฒนพิธาน (วีรยุทธ์ ธมฺมทตฺโต) , เจ้าคณะอ าเภอวังน้อยและเจ้าอาวาส  
วัดพะยาม ต าบลพะยาม อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา, ๒๕ ตุลาคม ๒๕๕๗. 
 ๙๐สัมภาษณ์ พระครูโอภาสกัลยาณธรรม (จันทร์ กลฺลยาโณ ) , รองเจ้าคณะต าบลล าตาเสา  
วัดสหกรณ์ธรรมนิมิต ต าบลนับทึบ อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา, ๒๕ ตุลาคม ๒๕๕๗. 
 ๙๑สัมภ าษณ์  น ายธัญ เทพ  ห มื่ น ยุท ธ ,ผู้ อ านวยการส านั ก งานพระพุ ท ธศาสนาจั งห วัด
พระนครศรีอยุธยา ศาลากลางจังหวัดพระนครศรีอยุธยา อ าเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา, ๒๐ 
ตุลาคม ๒๕๕๗. 
 ๙๒สัมภาษณ์ นางสาวอัจฉรา อ่อนจันทร์, วัฒนธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา อ าเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา, ๒๐ ตุลาคม ๒๕๕๗. 



๑๓๔ 
 

 การแสดงธรรม มีวิธีแสดงซึ่งจัดเป็น ๒ ประการ  คือ  แสดงโดยสมมุติยกเอาบุคคลขึ้น
เป็นตัวอย่างให้เข้าใจความง่ายขึ้น เรียกว่า ปุคคลาธิษฐานและการแสดงโดยกเอาสภาวธรรมล้วนๆ  
ขึ้นแสดง เช่น ยกศรัทธา วิริยะ สติ สมาธิ ปัญญา เรียกว่า ธัมมาธิษฐานโดยธรรมทูต  หรือพระธรรม
กถึกนั้น๙๓ จะต้องแสดงโดยค านึงถึงคุณ ๕ อย่างได้แก่ ๑. แสดงธรรมไปโดยล าดับ ไม่ลัดให้ขาดความ
๒. แสดงเหตุผลแนะน าให้ผู้ฟังเข้าใจ ๓. ตั้งจิตเมตตาปรารถนาให้เป็นประโยชน์แก่ผู้ฟัง ๔. ไม่แสดง
ธรรมเพราะเห็นแก่ลาภ๕. ไม่แสดงธรรมกระทบตนเองและผู้อ่ืน๙๔ 
 การแสดงธรรม เป็นการเผยแผ่ธรรมให้ขยายวงกว้างออกไป เพ่ือให้หลักธรรมสั่งสอนให้
ผู้มีความศรัทธา ความเชื่อ น้อมน าหลักธรรมในพระพุทธศาสนาไปประพฤติปฏิบัติเพ่ือให้เกิด
ประโยชน์แก่ผู้ปฏิบัติ มี ๓ วิธีการสอน  คือ  
 ๑. วิธีการสอนศีลธรรมแก่ประชาชนตามหลัก ๗ ประการ มีดังนี้  
  ๑.๑ การสนทนาปราศรัยกับบุคคลผู้มาหาสู่   หรือการต้อนรับแขกผู้มาเยือน  
การพูดคุยกันโดยการสอนแทรกธรรมเข้าไปในการสนทนากันนั้นตามสมควรแก่เหตุการณ์ กาลเทศะ 
และบุคคลผู้ฟัง 
  ๑.๒ การสอนศีลธรรมแก่ประชาชนอย่างเป็นกิจจะลักษณะ เป็นงานเป็นการ  
เป็นเรื่องเป็นราว มีการเตรียมการไว้ล่วงหน้า 
  ๑.๓ การสอนศีลธรรมแก่ประชาชนแบบค าแนะน า ค าตักเตือน ค าสั่ งสอน 
โดยเฉพาะเจาะจงลงไปในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง เพ่ือให้ผู้ฟังเกิดความสังวรระวังไม่ท าความชั่วให้ละความ
ชั่ว ให้ท าความดี และให้รักษาความดีไว้ 
  ๑.๔ การสอนศีลธรรมแก่ประชาชนแบบสอนบ่อยๆ นิยมพูดกันว่า “พร่าสอน” 
เพ่ือให้เกิดจ าได้ เกิดความชินหู จนเกิด “ความคล่องปากขึ้นใจ” 
  ๑.๕ การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันและกัน การสนทนากันเพ่ือแสวงหาความ
ถูกต้อง  หรือเพ่ือปรับความเข้าใจกัน นิยมเรียกว่า “การสนทนาธรรม” โดยผลัดกันพูดผลัดกันฟัง 
  ๑.๖ การสอนศีลธรรมแก่ประชาชนแบบการถามและการตอบในเรื่องที่จะสอนนั้น 
เพ่ือทดสอบถึงพ้ืนฐานความรู้เดิมของผู้รับสอนว่ามีอยู่แค่ไหน เพียงไร เพ่ือเป็นการกระตุ้นเร้าใจผู้ฟัง
ให้เกิดความตื่นตัวอยู่เสมอ และเพ่ือทดสอบว่าความจ าและความเข้าใจในเรื่องที่สอนนั้นว่า ผู้ฟังมีแค่
ไหนเพียงไร โดยมีวิธีการ ๓ วิธี  คือ ถามเพ่ือให้ตอบถามเอง ตอบเองให้ถามเพ่ือตอบ 
  ๑.๗ การแสดงธรรมชี้แจงแสดงธรรมหลักสัมมาปฏิบัติเพ่ือให้ผู้ฟังรู้แจ้งเห็นจริงใน
ธรรมที่ควรรู้ควรเห็น ชี้น าให้ผู้ฟังเกิดศรัทธาประสาทะ ในธรรมปฏิบัติ ยอมรับเป็น “หลักจ า”  
และเป็น “หลักใจ” ยึดถือเป็นอุดมคติในการด าเนินชีวิตประจ าวัน เพ่ือความอยู่เย็นเป็นสุข พ้นจาก
ความทุกข์ร้อนนอนทุกข๙์๕ 

                                                 

 ๙๓สัมภาษณ์ นายพงษ์ศักดิ์ จ าแนกสาร, ก านันต าบลข้าวเม่า ต าบลข้าวเม่า อ าเภออุทัย จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา, ๒๔ ตุลาคม ๒๕๕๗. 
 ๙๔สัมภาษณ์  นางเทวี ฤทธิญาณ , ผู้ ใหญ่บ้าน หมู่  ๑๑ ต าบลข้าวเม่า อ าเภออุทัย จั งหวัด
พระนครศรีอยุธยา, ๒๓ ตุลาคม ๒๕๕๗. 
 ๙๕สัมภาษณ์  นางสาวภัชตสุภา สะอาดพงษ์ , บ้านเลขที่  ๖๙/๔๗๙ ต าบลหันตรา อ าเภอ
พระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา, ๒๓ ตุลาคม ๒๕๕๗. 



๑๓๕ 
 

 ๒. การอธิบายธรรมตามพุทธวิธี ๔ ประการ มีดังนี้ 
   ๒.๑ สันทัสสนา เป็นการชี้แจงแสดงเหตุผล แสดงบาปบุญคุณโทษ ประโยชน์มิใช่
ประโยชน์ ผลได้ผลเสียของธรรมข้อนั้นๆ อย่างแจ้งชัด ท าให้ผู้ฟังเกิดความรู้แจ้งเห็นจริง 
   ๒.๒ สมาปทนา เป็นการชี้แจงแสดงเหตุผล แสดงบาปบุญคุณโทษ ประโยชน์มิใช่
ประโยชน์ ผลได้ผลเสียของธรรมข้อนั้นๆ ให้ผู้ฟังยอมรับนับถือและยึดถือเป็นหลักประพฤติปฏิบัติ
คุณธรรมประจ าใจ 
   ๒.๓ สมุตเตชนา เป็นการชี้แจงแสดงเหตุผล แสดงบาปบุญคุณโทษ ประโยชน์มิใช่
ประโยชน์ ผลได้ผลเสียของธรรมข้อนั้นๆ ให้ผู้ฟังเกิดความองอาจกล้าหาญ ในการจะละเว้นความชั่ว 
ในการมุ่งท าความดีแบบมอบกายถวายชีวิต 
   ๒.๔ สัมปหังสนา เป็นการชี้แจงแสดงเหตุผล แสดงบาปบุญคุณโทษ ประโยชน์มิใช่
ประโยชน์ ผลได้ผลเสียของธรรมข้อนั้นๆ ให้ผู้ฟังเกิดความร่าเริงบันเทิงใจ เกิดความแช่มชื่น เบิกบาน
ใจ ไม่ง่วงเหงาหาวนอน๙๖ 
 ๓. หลักการอธิบายธรรม ๖ ประการ มีดังนี้ 
   ๓.๑ การอธิบายความหมายของธรรมข้อนั้นๆ ว่ามีความหมายอย่างไร ทั้งอรรถ  
คือ  จุดประสงค์ และพยัญช  คือ  หลักไวยากรณ์  หรือคดีโลกคดีธรรม 
   ๓.๒ ธรรมข้อนั้นๆ แยกประเภทออกไปได้อย่างไร หรือไม่ และแยกประเภทไปได้
เท่าไร  คือ อะไรบ้าง มีความแจ่มชัด 
   ๓.๓ ธรรมข้อนั้นๆ มีอะไรเป็นมูลเหตุ 
  ๓.๔ ธรรมข้อนั้นๆ มีผลเป็นอย่างไรแก่ผู้ปฏิบัติตาม มีอานิสงส์ หรือโทษอย่างไร 
  ๓.๕ ธรรมข้อนั้นๆ มีข้ออุปมา (เปรียบ) เหมือนอะไร เพ่ือช่วยให้คลายสงสัย เข้าใจ
ชัดขึ้น 
  ๓.๖. ธรรมข้อนั้นๆ มีตวัอย่างอย่างไร๙๗ 
 สิ่งที่นักเทศน์ต้องค านึงถึงการเทศน์ คือ งานสอนก่อนจะลงมือสอนควรจะพิจารณาถึง
ผู้ฟังว่าเป็นอย่างไรการจะเป็นนักเทศน์ก็ต้องรู้จักการสังเกตรู้จักวิเคราะห์เจาะลึกลงไปในเรื่องต่างๆ 
ให้มากเช่นเรื่องบุคคลงานสถานที่และเหตุการณ์ที่คนสนใจสิ่งต่างๆ เหล่านี้เป็นสิ่งที่นักเทศน์พึงต้อง
ค านึงถึงเสมอเพ่ือให้การเทศน์นั้นบรรลุผลที่วางไว้ดังนั้นนักเทศน์ควรจะยึดหลักดังนี้ 
 ๑. การแสดงธรรมไม่ควรขาดปฏินิเทศผู้แสดงธรรมถ้าไม่มีปฏิบัติจะท าให้ไม่มีความ
ชัดเจนผู้ฟังจะไม่เข้าใจมองภาพไม่ออกเรียกว่าฟังเทศน์ไม่รู้เรื่องจึงควรมีปฏินิเทศก่อนจบการเทศน์ทุก
ครั้ง๙๘ 

                                                 

 ๙๖สัมภาษณ์  นางสาวแน่ งน้อย สุขประเสริฐ ,หมู่  ๑๐ ต าบลข้าวเม่า อ าเภออุทัย จั งหวัด
พระนครศรีอยุธยา, ๒๒ ตุลาคม ๒๕๕๗. 
 ๙๗สัมภาษณ์ นางสาวอัครวัลย์ บุลินสิริวัฒน์, ๑๑๕/๖๐๖ ดีคอนโด ถนนรัตนาธิเบศ์ ต าลบล าไทรม้า 
อ าเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี, ๑ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๙๘สัมภาษณ์ นางสาวอารยา หาญสมศักดิ์กุล, บ้านเลขท่ี ๗๘/๒ หมู่ ๒ ต าบลบ้านแพน อ าเภอเสนา 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา, ๒๔ ตุลาคม ๒๕๕๗. 



๑๓๖ 
 

 ๒. ต้องเลือกอุเทศให้เหมาะสมอุเทศนั้นต้องมีความเหมาะสมกับบุคคลกาลเทศะและ
การงานจึงจะประสบผลส าเร็จตามความมุ่งหมายของการเทศน์โดยควรพิจารณาจากดังนี้ 
  ๒.๑ บุคคลผู้เทศน์ต้องพิจารณาดูว่าผู้ฟังเป็นคนรับใดมีความรู้พ้ืนฐานระดับใดแล้ว
ควรเลือกธรรมะให้เหมาะสมการสังเกตบุคคลของนักเทศน์ถ้าเป็นเด็กจะชอบฟังเรื่องอภินิหารเรื่อง
แปลกประหลาดและนิทานถ้าเป็นคนหนุ่มสาวจะชอบฟังเรื่องสนุกปลุกใจให้ความหวังถ้าเป็นคน
สูงอายุจะชอบฟังเรื่องเบื้องหลังที่ผ่านมาในอดีตโดยเฉพาะเรื่องชาดกถ้ารู้ลักษณะคนฟังดีแล้วไม่ เป็น
การยากที่จะเตรียมการเทศน์ให้เหมาะสมกับคนฟัง 
  ๒.๒ กาละผู้เทศน์ควรรู้เวลาว่าเวลาในการเทศน์นั้นมีเท่าไรไม่ควรเทศน์เกินเวลาดัง
ค าพูดที่ว่า“เป็นนักปราชญ์อย่าให้เลยศาสนาเป็นนักเทศน์อย่าให้เกินเวลาเป็นนักศรัทธาอย่าให้เกิน
ก าลัง” 
  ๒.๓ เทศะผู้เทศน์ควรพิจารณาภูมิประเทศที่แสดงว่าอยู่ในเมือง หรืออยู่นอกเมืองใน
ที่ชุมชน หรือมีคนน้อยในตัวจังหวัด หรือนอกจังหวัดเพราะระดับสติปัญญาของคนแต่ละพ้ืนที่นั้น
แตกต่างกันจึงควรค านึงถึงด้วย 
  ๒.๔ การงานผู้เทศน์ต้องทราบว่างานที่ตนเองเทศน์นั้นเป็นงานอะไรงานมงคล หรือ
งาอวมงคลเพราะต้องเลือกเนื้อหาธรรมะที่มีความเหมาะสมกับงานนั้นๆ ด้วย 
  ๒.๕ การอธิบายนิเทศผู้เทศน์ต้องอธิบายความในส่วนของอุเทศ คือ หัวข้อธรรมนั้น
ให้แจ่มแจ้งเพ่ือให้ผู้ฟังรู้และเข้าใจอย่างแจ่มแจ้งและเกิดความเห็นคล้อยตามยินดีในการปฏิบัติตาม
เช่นเทศน์เรื่องศีล๕ต้องชี้แจงให้ผู้ที่ยังไม่เคยรักษาศีลศรัทธาที่จะรักษาศีลส าหรับผู้รักษาอยู่แล้วก็เกิด
ศรัทธาที่จะรักษาเพ่ิมเติมผู้เทศน์ต้องอธิบายให้ครบตามหลักทั้ง๓ประการ คือ ปริยัติได้แก่ข้อที่ควรรู้
และเข้าใจปฏิบัติได้แก่ข้อที่ควรน ามาปฏิบัติปฏิเวธได้แก่ผลที่เกิดจากการปฏิบัติ 
  ๒.๕ การเทศน์เหมือนการบอกยารักษาโรคผู้เทศน์ต้องรู้ว่ากิเลสก็เหมือนกับโรคอย่าง
หนึ่งแต่เป็นโรคที่เบียดเบียนทางใจและส่งผลไปถึงโรคทางกายเช่นมือชอบลักขโมยของผู้อ่ืนปากชอบ
พูดกล่าวร้ายผู้อ่ืนถ้าไม่รักษาก็ย่อมจะมีมากข้ึน๙๙ 
 เนื้อหา หรือเนื้อเรื่องที่จะสอนผู้เทศน์ต้องก าหนดเนื้อหา หรือเนื้อเรื่องที่จะสอนให้
เหมาะสมในการเทศน์ทุกครั้งดังนี้สอนจากสิ่งที่รู้ที่เห็นเข้าใจได้ง่าย หรือรู้เห็นเข้าใจอยู่แล้วสอนเรื่องที่
ค่อยๆ ลุ่มลึกยากลงไปสอนในสิ่งสิ่งที่อาจจะแสดงได้ด้วยของจริงสอนตรงเนื้อหาตรงเรื่องไม่วกวนไม่
ออกนอกเรื่องโดยไม่เกี่ยวกับเนื้อหาสอนมีเหตุผลพิสูจน์ได้ตามจริงมีข้ออ้างอิงสอนเท่าที่จ าเป็นสอนให้
เกิดความเข้าใจเท่าท่ีผู้ฟังจะรับได้๑๐๐ 
 สรุปได้ว่า การแสดงธรรม มีวิธีแสดงซึ่งจัดเป็น ๒ ประการ  คือ  แสดงโดยสมมุติยกเอา
บุคคลขึ้นเป็นตัวอย่างให้เข้าใจความง่ายขึ้น เรียกว่า ปุคคลาธิษฐานและการแสดงโดยกเอาสภาวธรรม
ล้วนๆ ขึ้นแสดง เช่น ยกศรัทธา วิริยะ สติ สมาธิ ปัญญา เรียกว่า ธัมมาธิษฐาน โดยธรรมทูต หรือพระ
ธรรมกถึกนั้น  จะต้องแสดงโดยค านึงถึงคุณ ๕ อย่างได้แก่ ๑. แสดงธรรมไปโดยล าดับ ไม่ลัดให้ขาด
                                                 

 ๙๙สัมภาษณ์ นางสาวเรณู สายสังข์, วัดมเหยงคณ์ ต าบลหันตรา อ าเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา, ๒๒ ตุลาคม ๒๕๕๗. 
 ๑๐๐สัมภาษณ์ นางสาวส ารวย สุขรวยเจริญ,  หมู่ ๕ ต าบลบางปลากด อ าเภอป่าโมก จังหวัดอ่างทอง, 
๒๔ ตุลาคม ๒๕๕๗. 



๑๓๗ 
 

ความ ๒. แสดงเหตุผลแนะน าให้ผู้ฟังเข้าใจ ๓. ตั้งจิตเมตตาปรารถนาให้เป็นประโยชน์แก่ผู้ฟัง  
๔. ไม่แสดงธรรมเพราะเห็นแก่ลาภ ๕. ไม่แสดงธรรมกระทบตนเองและผู้อื่นการอธิบายธรรมตามพุทธ
วิธี ๔ ประการ มีดังนี้ ๑.สันทัสสนา เป็นการชี้แจงแสดงเหตุผล แสดงบาปบุญคุณโทษ ประโยชน์มิใช่
ประโยชน์ ผลได้ผลเสียของธรรมข้อนั้นๆ อย่างแจ้งชัด ท าให้ผู้ฟังเกิดความรู้แจ้งเห็นจริง ๒.สมาปทนา 
เป็นการชี้แจงแสดงเหตุผล แสดงบาปบุญคุณโทษ ประโยชน์มิใช่ประโยชน์ ผลได้ผลเสียของธรรมข้อ
นั้นๆ ให้ผู้ฟังยอมรับนับถือและยึดถือเป็นหลักประพฤติปฏิบัติคุณธรรมประจ าใจ ๓.สมุตเตชนา เป็น
การชี้แจงแสดงเหตุผล แสดงบาปบุญคุณโทษ ประโยชน์มิใช่ประโยชน์ ผลได้ผลเสียของธรรมข้อนั้นๆ 
ให้ผู้ฟังเกิดความองอาจกล้าหาญ ในการจะละเว้นความชั่ว ในการมุ่งท าความดีแบบมอบกายถวาย
ชีวิต ๔.สัมปหังสนา เป็นการชี้แจงแสดงเหตุผล แสดงบาปบุญคุณโทษ ประโยชน์มิใช่ประโยชน์ ผลได้
ผลเสียของธรรมข้อนั้นๆ ให้ผู้ฟังเกิดความร่าเริงบันเทิงใจ เกิดความแช่มชื่น เบิกบานใจ ไม่ง่วงเหงา
หาวนอนเนื้อหา หรือเนื้อเรื่องที่จะสอน ผู้เทศน์ต้องก าหนดเนื้อหา หรือเนื้อเรื่องที่จะสอนให้เหมาะสม 
ในการเทศน์ทุกครั้ง ดังนี้ สอนจากสิ่งที่รู้ ที่เห็น เข้าใจได้ง่าย  หรือรู้เห็นเข้าใจอยู่แล้ว สอนเรื่องที่ค่อย 
ๆ ลุ่มลึกยากลงไป สอนในสิ่งสิ่งที่อาจจะแสดงได้ด้วยของจริง สอนตรงเนื้อหา ตรงเรื่อง ไม่วกวน  
ไม่ออกนอกเรื่อง โดยไม่เกี่ยวกับเนื้อหา สอนมีเหตุผล พิสูจน์ได้ตามจริง 
 ๒)  รูปแบบการบรรยายธรรม หรือปาฐกถาธรรม 

 การแสดงปาฐกถาธรรม เป็นการเทศน์แนวใหม่ ใช้วิธีการบรรยายธรรมด้วยภาษาที่
เข้าใจง่าย เนื้อหาสาระเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพปัจจุบัน มีการจัดแสดงปาฐกถาธรรมขึ้นทั้งในวัด
และนอกวัด รวมทั้งทางสถานีวิทยุ และโทรทัศน์ด้วย 

การแสดงปาฐกถาธรรมในวัด จะจัดขึ้นทุกวันพระ โดยทางวัดได้จัดสถานที่ให้ญาติโยม
มาฟังธรรมไว้เป็นการเฉพาะ นอกจากนี้เมื่อพุทธศาสนิกชนมาบ าเพ็ญกุศลที่วัด เช่น งานพิธีสวด
อภิธรรม งานพิธีบวช พิธีแต่งงาน วัดจะจัดให้มีการแสดงปาฐกถาธรรมที่เหมาะสมกับพิธีต่าง ๆ  
เพ่ือผู้ฟังจะได้น าหลักธรรมไปเป็นข้อคิดพิจารณาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันของตนเอง 

การแสดงปาฐกถาธรรมนอกวัด เป็นการเผยแผ่เชิงรุก ซึ่งจะมีหน่อยงานทั้งภาครัฐและ
เอกชน พระที่มีความรู้ความสามารถไปเทศน์ หรือแสดงปาฐกถาธรรม ครั้งละ ๑-๓ ชั่วโมง หัวข้อ
ธรรมที่แสดงจะเลือกให้เหมาะสมกับกาลเวลา สถานที่และบุคคล นอกจากนี้ท่านยังได้รับนิมนต์ให้
แสดงปาฐกถาธรรมที่สถานีวิทยุและโทรทัศน์อย่างต่อเนื่อง 
 จึงสามารถสรุปเป็นแผนภาพรูปแบบการบรรยายธรรม หรือปาฐกถาธรรมไว้ได้ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๘ 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

แผนภาพที่ ๔.๒  แผนภาพรูปแบบการบรรยายธรรม หรือปาฐกถาธรรม 
ที่มา : จากการสังเคราะห์ของผู้วิจัย 

 
การปาฐกถาธรรม เป็นการอธิบายธรรมะให้พระภิกษุ สามเณร ญาติโยม และผู้ฟังเข้าใจ

ในหัวข้อธรรมะที่องค์ปาฐกถายกขึ้นกล่าว เพ่ือน าไปสู่การประพฤติปฏิบัติที่ถูกต้อง เมื่อคนเข้าใจ
ธรรมะและน าไปปฏิบัติอย่างถูกต้อง โดยมีผู้ถามพระพุทธเจ้าว่า จะปฏิบัติอย่างไรให้มีความสุข 
พระพุทธเจ้าตรัสว่า “อพฺยาปชฺฌ  สุข  โลเก ความไม่เบียดเบียนกันเป็นความสุขในโลก”๑๐๑ 
 การติดต่อสถานที่เพ่ือบรรยายธรรมด้วยตนเองซึ่งมอบหมายภารกิจ เช่น ช่วงระยะเวลา 
กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ หัวข้อธรรมที่ใช้บรรยาย ซึ่งอาจมีการประยุกต์ใช้หลักธรรมให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์บ้านเมืองและนโยบายของรัฐบาลและคณะสงฆ์ ขั้นตอนต่อมา คือ จัดท าหนังสือติดต่อ
สถานที่ต่างๆ ที่อยู่ในพ้ืนที่รับผิดชอบ เช่น วัด โรงเรียน หมู่บ้าน หน่วยงานภาครัฐ รวมทั้งองค์กร
เอกชน บริษัท ห้างร้าน การส่งหนังสือติดต่อเพ่ือบรรยายธรรมนั้น๑๐๒ มีการติดต่อประสานงานกับ
องค์กรต่างๆ ดังกล่าวด้วยตนเอง โดยการส่งหนังสือขอความร่วมมือจัดบุคลากรในส่วนงานเข้าฟังการ
บรรยายธรรม เข้าหาผู้บริหารพบปะพูดคุยและตกลงวัน เวลาสถานที่ท่ีชัดเจน และติดต่อทางโทรศัพท์
เพ่ือความชัดเจนยิ่งขึ้น มักจะเป็นองค์การที่เป็นวัด โรงเรียน หมู่บ้าน หน่วยงานภาครัฐ อาจเป็น
เพราะว่าผู้บริหารและเจ้าของกิจการเข้าร่วมในกิจกรรมบรรยายธรรมที่จัดในชุมชนนั้นๆ โดยการให้
การสนับสนุนปัจจัยเครื่องอุปถัมภ์อยู่แล้ว๑๐๓ 
 ต่อจากนั้น เมื่อมีการตกลงพูดคุยและประสานงานในเรื่องเก่ียวกับวัน เวลา สถานที่ และ
อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องแล้ว ย่อมเป็นหน้าที่ของพระนักเทศน์ต้องตระเตรียมเนื้อหาธรรมที่จะใช้ในการ

                                                 

 ๑๐๑สัมภาษณ์ พระญาณไตรโลก (สมคิด จินตยโส) , รองเจ้าคณะจังหวัดพระนครศรีอยุธยาและ 
เจ้าอาวาส วัดบรมวงศ์อิศรวรารามวรวิหาร ต าบลสวนพริก อ าเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา , 
๒๗ ตุลาคม ๒๕๕๗. 
 ๑๐๒สัมภาษณ์ พระมหาเชิดชัย กตปุญฺโญ, รองเจ้าคณะจังหวัดพระนครศรีอยุธยา รูปที่ ๒ วัดพนัญ
เชิงวรวิหาร ต าบลสวนพลู อ าเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา, ๑๙ ตุลาคม ๒๕๕๗. 
 ๑๐๓สัมภาษณ์ พระครูเกษมธรรมทัต (สุรศักดิ์ เขมร สี ) , เจ้าอาวาส วัดมเหยงคณ์ ต าบลหันตรา 
อ าเภอพระนครศรีอยุธยา, ๒๐ ตุลาคม ๒๕๕๗. 

รูปแบบการบรรยายธรรม หรือปาฐกถาธรรม 

การเสนอโดยใช้
ตัวอย่าง 

การเสนอโดยตรง การเสนอโดยใช้
การพูดเชื่อมโยง 

การน าเสนอโดยใช้
ตัวอย่างปาฐกถาธรรม 

การใช้ถ้อยค า การใช้ภาพพจน์ การใช้ส านวนสุภาษิต ค าพังเพย 



๑๓๙ 
 

บรรยายธรรม ซึ่งรวมถึงเทคนิควิธีการสื่อสาร เครื่องมือที่ใช้ในการเผยแผ่ ให้น่าสนใจและเป็น
ประโยชน์ต่อการเผยแผ่ในครั้งต่อๆ ไป๑๐๔ 
 ในส่วนของการจัดสถานที่นั้น มักจัดอาสนสงฆ์กับแสตนด์ส ารับยืนบรรยายธรรม  
โดยแบ่งเป็น ๒ ช่วงพิธี  คือ  อาสนสงฆ์จัดส าหรับพระนักเผยแผ่นั่งเมื่อมีการประกอบพิธีทางสงฆ์  
เช่น ประธานพิธีจุดธูป-เทียนบูชาพระรัตนตรัย การกล่าวเปิดงาน การอาราธนาศีล การให้ศีล ในการ
บรรยายธรรมนั้น หากไม่จัดธรรมาสน์มักไม่มีการอาราธนาธรรม๑๐๕ โดยใช้วิธีการมอบให้พิธีกรกล่าว
จูงใจผู้ฟังและนิมนต์พระนักเผยแผ่ประจ าแสตนด์เพ่ือด าเนินการบรรยายธรรมต่อไป และโดยทั่วไป
แล้ว พระนักเผยแผ่จะใช้วิธีการบรรยายธรรมโดยการยืน เนื่องจากมีการใช้อุปกรณ์และเทคโนโลยี
ประกอบการบรรยาย ซึ่งจะท าให้เกิดความสะดวกและท าให้ผู้ฟังเกิดความสนใจ๑๐๖ 
 เมื่อบรรยายเสร็จสิ้น พระนักเผยแผ่จะกลับมาประจ า ณ อาสนสงฆ์ และประกอบพิธี
ทางสงฆ์เพ่ือรักษาธรรมเนียมปฏิบัติอันดีงามที่เรียกว่าอาจาระของพระสงฆ์ เช่น การรับการถวาย
ปัจจัยไทยธรรม การให้พร (ให้พรด้วยอนุโมทนาวิธี ยถา.....สัพพีติโย )  การกรวดน้ าอุทิศส่วนกุศล  
การน าพาผู้ฟังกล่าวค าปฏิญาณต่างๆ เช่น การน ากล่าวถวายพระพร เป็นต้น๑๐๗ 
 บางแห่งมิได้จัดอาสนสงฆ์ไว้รองรับ แต่จัดโต๊ะ หรือชุดรับแขกไว้ต้อนรับแทน โดยธรรม
เนียมปฏิบัติแล้ว จะไม่มีการอาราธนาศีล ให้ศีล  หรือให้พรด้วยอนุโมทนาวิธีข้างต้น แต่จะใช้
กระบวนการประยุกต์แบบสมัยใหม่แทน๑๐๘ ซึ่งก็ท าให้น่าสนใจและมีความขลังในวิธีการเช่นกัน  
เช่น การจัดให้พิธีกร-พิธีการ มีล าดับขั้นตอนของก าหนดการ การกล่าวเกริ่นน าของพระนักเผยแผ่ที่
ดึงดูดผู้ฟังให้สนใจติดตาม การให้พรก็ใช้การอวยพรด้วยภาษาปัจจุบันที่สละสลวย เช่น บทกลอน  
บทกวี ข้อคิดเตือนใจฝากให้ปฏิบัติผสมกับหลักพุทธธรรม ยิ่งท าให้น่าสนใจและประทับใจยิ่งขึ้น๑๐๙ 
 การรับอาราธนาบรรยายธรรม หรือปาฐกถาธรรมกระบวนการเผยแผ่ธรรมวิธีนี้ จะเป็น
ผู้ได้รับอาราธนาให้เป็นผู้แสดงธรรมตามความต้องการของผู้จัดในโอกาสต่างๆ เช่น โครงการอบรม
คุณธรรมส าหรับข้าราชการ โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมส าหรับนักเรียนนักศึกษา เยาวชน 
ประชาชน การประชุมสัมมนาและอ่ืนๆ ซึ่งมีกระบวนการเหมือนกับการบรรยายธรรมข้างต้น เพียงแต่

                                                 

 ๑๐๔สัมภาษณ์ พระครูสมุห์จิรยุทธ์ อธิฉนฺโท, เจ้าอาวาส วัดตาลเอน ต าบลตาลเอน อ าเภอบางปะหัน 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา, ๒๖ ตุลาคม ๒๕๕๗. 
 ๑๐๕สัมภาษณ์ พระครูโอภาสวุฒิกร (โสภณ โอภาโส) , เจ้าอาวาส วัดบึงลัฏฐิวัน ต าบลท่าหลวง 
อ าเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา, ๒๖ ตุลาคม ๒๕๕๗. 
 ๑๐๖สัมภาษณ์ พระมหารุ่ง สุขุมาโล, เลขานุการและรองเจ้าคณะจังหวัดพระนครศรีอยุธยา รูปที่ ๒ 
วัดเกาะแก้ว ต าบลกะมัง อ าเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา, ๑๙ ตุลาคม ๒๕๕๗. 
 ๑๐๗สัมภาษณ์ พระครูสุทธิปัญญาโสภณ (ประยูร สุทฺธิปุญฺโญ) ,รองเจ้าคณะอ าเภอพระนครศรีอยุธยา 
วัดท่าการ้อง ต าบลบ้านป้อม อ าเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา, ๒๐ ตุลาคม ๒๕๕๗. 
 ๑๐๘สัมภาษณ์ พระครูรัตนกิจจารักษ์ (แก้ว อรุโณ) , เจ้าอาวาส วัดโคก ต าบลพุทเลา อ าเภอบางปะ
หัน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา, ๒๔ ตุลาคม ๒๕๕๗. 
 ๑๐๙สัมภาษณ์ พระครูศรีชยาภรณ์ (สุรชัย สุจิตฺโต) , ปฏิบัติหน้าที่เจ้าคณะต าบลธนูและเจ้าอาวาสวัด
โตนด ต าบลนครหลวง อ าเภอนครหลง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา, ๒๘ ตุลาคม ๒๕๕๗. 



๑๔๐ 
 

เปลี่ยนจากพระนักเผยแผ่ติดต่อสถานที่ เผยแผ่ธรรมเองมาเป็นหน่วยงาน  หรือองค์กรต่างๆ  
เป็นผู้อาราธนาพระนักเผยแผ่ให้เป็นแสดงธรรม หรือปาฐกถาธรรม๑๑๐ 
 อย่างไรก็ตาม ก็มีลักษณะเฉพาะที่ส าคัญซึ่งพระนักเผยแผ่มักนิยมตระเตรียมไว้เพ่ือให้
เหมาะสมกับงาน ก็ คือ  เนื้อหาธรรมที่จะให้บรรยายธรรม หรือปาฐกถาธรรมและเวลาที่จะใช้
บรรยาย มีการแนะน าเทคนิควิธีการเผยแผ่ให้พระนักเผยแผ่ได้ตระหนักและเข้าใจร่วมกัน   
คือ  การบรรยายธรรมที่มีเนื้อหาธรรมสอดคล้องกับกิจกรรมของหน่วยงานและการรักษาเวลา  
เช่น การไปถึงสถานที่ก่อนเวลาพอสมควร และการบรรยายธรรมรักษาเวลา คือ ตรงต่อเวลา๑๑๑ 

การเสนอโดยใช้การพูดเชื่อมโยง ซึ่งมีลักษณะ ๓ อย่าง  คือ ๑)  พูดเชื่อมโยงจาก
เรื่องราวต่างๆ เข้าสู่ธรรมะ ๒)  พูดเชื่อมโยงจากเหตุการณ์เข้าสู่ข้อธรรมะ ๓)  พูดเชื่อมโยงจาก
ข้อความในบทสวดมนต์เข้าสู่วิธี๑๑๒ 

การน าเสนอโดยใช้ตัวอย่างปาฐกถาธรรมที่มีเนื้อหาประเภทสดุดี  คือ  การใช้ภาษาใน
การปาฐกถาธรรมของท่าน ที่มีลักษณะเด่นน่าสนใจมี ๓ เรื่อง คือ การใช้ถ้อยค า การใช้ภาพพจน์  
และการใช้ส านวนสุภาษิต และค าพังเพย๑๑๓ 

การใช้ถ้อยค ามี ๓ ลักษณะ  คือ  การใช้ค าง่าย การใช้ค าที่มีความหมายโดยนัย  
และการใช้ค าท่ีมาจากภาษาต่างประเทศ๑๑๔ 
 การใช้ภาพพจน์มี ๓ ลักษณะ  คือ  ภาพพจน์อุปมา ภาพพจน์บุคลาธิษฐานและ
ภาพพจน์การเลียนเสียงธรรมชาติ ส่วนการใช้ส านวนสุภาษิต ค าพังเพยนั้น มีบ้างตามสมควร๑๑๕ 
 โดยเป็นการกล่าวธรรมด้วยการยืน เป็นการกล่าวธรรมด้วยลีลาเฉพาะตัวโดยการ
น าเสนอเรื่องราวในปัจจุบันที่เกิดขึ้นของบ้านเมือง  หรือเรื่องที่ได้พบเห็นแล้วสอดแทรกธรรมะเข้าไป
ในเรื่องราวนั้นๆ ไม่ได้กล่าวธรรมะล้วนๆ เพ่ือให้ผู้รับฟังมีตัวอย่างเหตุการณ์ที่เห็นประจักษ์ได้ ท าให้
การปาฐกถาธรรมมีความน่าสนใจมากยิ่งข้ึน การปาฐกถาธรรมถือได้ว่าเป็นการเผยแผ่พระพุทธศาสนา

                                                 

 ๑๑๐สัมภาษณ์  พระญาณกร ปุณฺณโก, ผู้ ช่วยเจ้าอาวาส วัดมเหยงคณ์  ต าบลหันตรา อ าเภอ
พระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา, ๒๐ ตุลาคม ๒๕๕๗. 
 ๑๑๑สัมภาษณ์ พระรุ่งโรจน์ ชยานนฺโท, เลขานุการเจ้าอาวาส วัดมเหยงคณ์ ต าบลหันตรา อ าเภอ
พระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา, ๒๒ ตุลาคม ๒๕๕๗. 
 ๑๑๒สัมภาษณ์ พระมหาเวชยันต์ เวชยนฺโต, เจ้าคณะอ าเภอเสนา ต าบลเจ้าเสด็จ อ าเภอเสนา จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา, ๑๙ ตุลาคม ๒๕๕๗. 
 ๑๑๓สัมภาษณ์ พระครูปริยัติยาธิคุณ (เหมือน อติภทฺโท) , เจ้าคณะอ าเภอท่าเรือ วัดสะตือ ต าบลท่า
หลวง อ าเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา, ๑๙ ตุลาคม ๒๕๕๗. 
 ๑๑๔สัมภาษณ์ พระครูวิสิฐพัฒนพิธาน (วีรยุทธ์ ธมฺมทตฺโต) , เจ้าคณะอ าเภอวังน้อยและเจ้าอาวาสวัด
พะยาม ต าบลพะยาม อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา, ๒๕ ตุลาคม ๒๕๕๗. 
 ๑๑๕สัมภาษณ์  พระครูโอภาสกัลยาณธรรม (จันทร์ กลฺลยาโณ ) , รองเจ้าคณะต าบลล าตาเสา  
วัดสหกรณ์ธรรมนิมิต ต าบลนับทึบ อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา, ๒๕ ตุลาคม ๒๕๕๗. 



๑๔๑ 
 

ที่ได้ผลอย่างดี ได้จัดการปาฐกถาธรรมเฉพาะในวัด หรือวันธรรมสวนะ ยังได้มีการปาฐกถาธรรมนอก
สถานที่ๆ  ได้รับนิมนต์ให้ไปปาฐกถาธรรมด้วย๑๑๖ 
 การแสดงปาฐกถาธรรมนอกวัด เป็นการเผยแผ่เชิงรุก ซึ่งจะมีหน่อยงานทั้งภาครัฐและ
เอกชน นิมนต์พระที่มีความรู้ความสามารถไปเทศน์ หรือแสดงปาฐกถาธรรม ครั้งละ ๑-๓ ชั่วโมง 
หัวข้อธรรมที่แสดงจะเลือกให้เหมาะสมกับกาลเวลา สถานที่และบุคคล นอกจากนี้ท่านยังได้รับนิมนต์
ให้แสดงปาฐกถาธรรมที่สถานีวิทยุและโทรทัศน์อย่างต่อเนื่อง๑๑๗ 

เป็นการกล่าวธรรมะ หรือแสดงธรรมโดยการยืนปาฐกถาธรรม ที่ไม่เน้นรูปแบบพิธีใน
การแสดงธรรม เป็นการกล่าวธรรมแก่ผู้รับฟังด้วยการเล่าเรื่องเหตุการณ์ต่างๆ ที่ได้ประสบ หรือพบ
เห็นในปัจจุบันของบ้านเมืองแล้วสอดแทรกธรรมะในพระพุทธศาสนาเข้าไปให้เป็นที่เข้าใจ เพ่ือ
สามารถน าธรรมะนั้นไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน๑๑๘ซึ่งจัดการปาฐกถาธรรมเป็นวัน
ส าคัญทางพระพุทธศาสนา และวันส าคัญของชาติ เช่น วันพ่อแห่งชาติ วันแม่แห่งชาติ เป็นต้น 
ความคิดในเรื่องสอนธรรมะมาก เลยเปิดการเทศน์วันธรรมสวนะขึ้นในพรรษานั้น เริ่มในพรรษา 
เพราะว่าจะอยู่ประจ าที่แล้ว ก็เริ่มเทศน์ในศาลา ก่อนจะเทศน์ก็ไปขอเก้าอ้ี ให้สร้างเก้าอ้ีให้สัก ๑๐๐-
๒๐๐ ตัว เพื่อให้คนมานั่งฟังปาฐกถา เตรียมซื้อเครื่องขยายเสียง ล าโพง ๒ ล าโพง แล้วก็ติดเข้า๑๑๙ 

พอถึงวันธรรมสวนะก็เริ่มแสดงธรรม คนมาฟังธรรมไม่กี่คนในวันนั้น เพราะคนยังไม่รู้ 
แต่ก็ไม่เป็นไร นึกในใจว่า ต้องตั้งต้นด้วยของน้อยๆ แล้วก็ค่อยก้าวต่อไปโดยล าดับ จนกระทั่ง
กว้างขวางออกไปเรื่อยๆ ท าเรื่อยๆ ไป มีคนรู้เข้าก็มาฟังปาฐกถาจ านวนมากเพ่ิมขึ้นพูดแต่ในวัดอย่าง
เดียวไม่พอ คนยังไม่รู้กันมาก ก็เลยไปติดต่อสถานีวิทยุยานเกราะบอกว่า๑๒๐ ขอให้เวลาสักครึ่งชั่วโมง
ใน ๑ สัปดาห์ เพ่ือพูดธรรมะแก่ประชาชน ก็เลยพูดทางยานเกราะมีอะไรก็บอกไปในยานเกราะให้คนรู้
ว่าที่วัดมีอะไรบ้าง มีการเทศนาทุกวันธรรมสวนะหนึ่งชั่วโมง คนเขาได้ยินเขาก็มากันและเขานิมนต์ไป
เทศน์ตามวัดต่างๆ เทศน์วัดไหนก็โฆษณาทุกแห่ง เต็มศาลาแล้วก็แสดงอยู่ในศาลานั้นเป็นเวลาหลายปี  
เพราะว่าไม่มีที่อ่ืนที่ดีกว่านั้น แสดงนานๆ เข้าก็มีคนมากขึ้น ก็เห็นว่าจะไปไม่ไหว ก็ต้องขยับขยายที่
ทางต่อไป 
 ผลส าเร็จของการปาฐกถาธรรม  คือ  ประชาชนนิยมมาฟังตลอดทั้งปี  ในวันธรรมสวนะ  
หรือวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา มีประชาชนมาฟังตลอด ถ้าหากว่าการฟังปาฐกถาธรรมนั้น 

                                                 

 ๑๑๖สัมภาษณ์  นายธัญ เทพ หมื่ นยุทธ , ผู้ อ านวยการส านั กงานพระพุทธศาสนาจั งหวัด
พระนครศรีอยุธยา ศาลากลางจังหวัดพระนครศรีอยุธยา อ าเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ,  
๒๐ ตุลาคม ๒๕๕๗. 
 ๑๑๗สัมภาษณ์ นางสาวอัจฉรา อ่อนจันทร์, วัฒนธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา อ าเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา, ๒๐ ตุลาคม ๒๕๕๗. 
 ๑๑๘สัมภาษณ์ นายพงษ์ศักดิ์ จ าแนกสาร, ก านันต าบลข้าวเม่า ต าบลข้าวเม่า อ าเภออุทัย จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา, ๒๔ ตุลาคม ๒๕๕๗. 
 ๑๑๙สัมภาษณ์  นางเทวี ฤทธิญาณ , ผู้ ใหญ่บ้าน หมู่  ๑๑ ต าบลข้าวเม่า อ าเภออุทัย จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา, ๒๓ ตุลาคม ๒๕๕๗. 
 ๑๒๐สัมภาษณ์  นางสาวภัชตสุภา สะอาดพงษ์ , บ้านเลขที่  ๖๙/๔๗๙ ต าบลหันตรา อ าเภอ
พระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา, ๒๓ ตุลาคม ๒๕๕๗. 



๑๔๒ 
 

ประชาชนไม่เข้าใจไม่เลื่อมใสศรัทธา ไม่สามารถน าไปประพฤติปฏิบัติได้แล้ว๑๒๑ ก็คงไม่มีประชาชนมา
ฟังอย่างต่อเนื่องวัดมีปัจจัยสี่สมบูรณ์  พร้อมทั้ งความส าเร็จด้านการศึกษา ด้านการเผยแผ่
พระพุทธศาสนา มาจากสิ่งที่ได้ด าเนินงานจากการปาฐกถาธรรม  คนในสังคมก็ดีขึ้น และมีสถานที่ที่
จะมาท าบุญกันมากขึ้น๑๒๒เมื่อมาฟังแล้วก็อยากให้ลูกหลานได้รับฟังบ้าง ก็พาลูกหลานมาฟังการ
ปาฐกถาธรรมกัน โดยเฉพาะการปาฐกถาธรรมที่สถานีวิทยุด้วย ออกทีวีด้วย ท าให้เกิดประโยชน์แก่
ประชาชน ท าให้พูดต่อๆ กันไป คนก็มารับฟังกันมากขึ้น เพราะพูดฟังง่าย เข้าใจง่าย ไม่ต้องนั่ง
หลับตาคิดนานๆ  คือ  เจาะประเด็นที่คนต้องการแล้วก็ว่ากันตรงไปตรงมา  ผลส าเร็จที่ เกิด  
คือ สามารถท าให้พุทธบริษัทเข้าใจในหลักธรรมค าสอนทางพระพุทธศาสนาได้อย่างถูกต้อง๑๒๓  
เกิดสติปัญญา ไม่หลงงมงาย สามารถน าธรรมะไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ และมีแนวโน้มว่าจะเพ่ิมมาก
ขึ้นกว่าเดิม  และสิ่งหนึ่งที่พิสูจน์ได้ คือ เมื่อแสดงการปาฐกถาธรรมเสร็จแล้ว คนก็ไปรับเทปเมื่อก่อน
ยังเป็นเทปเอาไปฟังต่อที่บ้าน หรือไปฝากคนอ่ืนๆ ด้วย๑๒๔ถัดมาก็มีหนังสือถอนเทปพิมพ์ออกมาแล้วก็
น าไปแจกจ่ายเผยแผ่กันมาก นี้ คือ ประสิทธิผล หรือว่าความส าเร็จที่มีคนสนใจแล้วก็น าไปเผยแพร่ต่อ
เพราะว่าได้หลักการจากการรับฟังปาฐกถาธรรมที่ได้แสดงให้ แล้วก็มารับฟังกันอย่างสม่ าเสมอเป็น
ประจ าก็ได้เตือนตนเองเป็นประจ าว่า “ควรท าอย่างนี้ๆ ” เท่าที่สังเกตดู คนก็ไม่มีปัญหา มีปัญหา
น้อย๑๒๕ 
 สรุปได้ว่า  การแสดงปาฐกถาธรรมนอกวัด เป็นการเผยแผ่เชิงรุก ซึ่งจะมีหน่อยงานทั้ง
ภาครัฐและเอกชน นิมนต์พระที่มีความรู้ความสามารถไปเทศน์ หรือแสดงปาฐกถาธรรม ครั้งละ ๑-๓ 
ชั่วโมง หัวข้อธรรมที่แสดงจะเลือกให้เหมาะสมกับกาลเวลา สถานที่และบุคคล นอกจากนี้ท่านยัง
ได้รับนิมนต์ให้แสดงปาฐกถาธรรมที่สถานีวิทยุและโทรทัศน์อย่างต่อเนื่องในส่วนของการจัดสถานที่นั้น 
มักจัดอาสนสงฆ์กับแสตนด์ส ารับยืนบรรยายธรรม โดยแบ่งเป็น ๒ ช่วงพิธี  คือ  อาสนสงฆ์จัดส าหรับ
พระนักเผยแผ่นั่งเมื่อมีการประกอบพิธีทางสงฆ์ เช่น ประธานพิธีจุดธูป -เทียนบูชาพระรัตนตรัย  
การกล่าวเปิดงาน การอาราธนาศีล การให้ศีล ในการบรรยายธรรมนั้น หากไม่จัดธรรมาสน์มักไม่มีการ
อาราธนาธรรม  โดยใช้วิธีการมอบให้พิธีกรกล่าวจูงใจผู้ฟังและนิมนต์พระนักเผยแผ่ประจ าแสตนด์เพื่อ
ด าเนินการบรรยายธรรมต่อไป และโดยทั่วไปแล้ว พระนักเผยแผ่จะใช้วิธีการบรรยายธรรมโดยการยืน 
เนื่องจากมีการใช้อุปกรณ์และเทคโนโลยีประกอบการบรรยาย ซึ่งจะท าให้เกิดความสะดวกและท าให้
ผู้ฟังเกิดความสนใจ เมื่อบรรยายเสร็จสิ้น พระนักเผยแผ่จะกลับมาประจ า ณ อาสนสงฆ์ และประกอบ
พิธีทางสงฆ์ เพ่ือรักษาธรรมเนียมปฏิบัติอันดีงามที่เรียกว่าอาจาระของพระสงฆ์ เช่น การรับการถวาย
                                                 

 ๑๒๑สัมภาษณ์  นางสาวแน่งน้อย สุขประเสริฐ ,หมู่  ๑๐ ต าบลข้าวเม่า อ าเภออุทัย จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา, ๒๒ ตุลาคม ๒๕๕๗. 
 ๑๒๒สัมภาษณ์ นางสาวอัครวัลย์ บุลินสิริวัฒน์, ๑๑๕/๖๐๖ ดีคอนโด ถนนรัตนาธิเบศ์ ต าลบล าไทรม้า 
อ าเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี, ๑ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
 ๑๒๓สัมภาษณ์ นางสาวอารยา หาญสมศักดิ์กุล, บ้านเลขท่ี ๗๘/๒ หมู่ ๒ ต าบลบ้านแพน อ าเภอเสนา 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา, ๒๔ ตุลาคม ๒๕๕๗. 
 ๑๒๔สัมภาษณ์ นางสาวเรณู สายสังข์, วัดมเหยงคณ์ ต าบลหันตรา อ าเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา, ๒๒ ตุลาคม ๒๕๕๗. 
 ๑๒๕สัมภาษณ์ นางสาวส ารวย สุขรวยเจริญ,  หมู่ ๕ ต าบลบางปลากด อ าเภอป่าโมก จังหวัดอ่างทอง, 
๒๔ ตุลาคม ๒๕๕๗. 



๑๔๓ 
 

ปัจจัยไทยธรรม การให้พร (ให้พรด้วยอนุโมทนาวิธี ยถา.....สัพพีติโย )  การกรวดน้ าอุทิศส่วนกุศล  
การน าพาผู้ฟังกล่าวค าปฏิญาณต่างๆ เช่น การน ากล่าวถวายพระพร เป็นต้น 

 เมื่อมาฟังแล้วก็อยากให้ลูกหลานได้รับฟังบ้าง ก็พาลูกหลานมาฟังการปาฐกถาธรรมกัน 
โดยเฉพาะการปาฐกถาธรรมที่สถานีวิทยุด้วย ออกทีวีด้วย ท าให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชน ท าให้พูด
ต่อๆ กันไป คนก็มารับฟังกันมากขึ้น เพราะพูดฟังง่าย เข้าใจง่าย ไม่ต้องนั่งหลับตาคิดนาน ๆ   
คือ  เจาะประเด็นที่คนต้องการแล้วก็ว่ากันตรงไปตรงมา  ผลส าเร็จที่เกิด  คือ สามารถท าให้พุทธ
บริษัทเข้าใจในหลักธรรมค าสอนทางพระพุทธศาสนาได้อย่างถูกต้อง  เกิดสติปัญญา ไม่หลงงมงาย 
สามารถน าธรรมะไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ และมีแนวโน้มว่าจะเพ่ิมมากขึ้นกว่าเดิม  และสิ่งหนึ่งที่
พิสูจน์ได้ คือ เมื่อแสดงการปาฐกถาธรรมเสร็จแล้ว คนก็ไปรับเทปเมื่อก่อนยังเป็นเทปเอาไปฟังต่อที่
บ้าน หรือไปฝากคนอ่ืนๆ ด้วย  ถัดมาก็มีหนังสือถอนเทปพิมพ์ออกมาแล้วก็น าไปแจกจ่ายเผยแผ่กัน
มาก นี้ คือ ประสิทธิผล หรือว่าความส าเร็จที่มีคนสนใจแล้วก็น าไปเผยแพร่ต่อเพราะว่าได้หลักการ
จากการรับฟังปาฐกถาธรรมที่ได้แสดงให้ แล้วก็มารับฟังกันอย่างสม่ าเสมอเป็นประจ าก็ได้เตือนตนเอง 
เป็นการกล่าวธรรมะ หรือแสดงธรรมโดยการยืนปาฐกถาธรรม ที่ไม่เน้นรูปแบบพิธีในการแสดงธรรม 
เป็นการกล่าวธรรมแก่ผู้รับฟังด้วยการเล่าเรื่องเหตุการณ์ต่างๆ ที่ได้ประสบ หรือพบเห็นในปัจจุบันของ
บ้านเมืองแล้วสอดแทรกธรรมะในพระพุทธศาสนาเข้าไปให้เป็นที่เข้าใจ เพ่ือสามารถน าธรรมะนั้นไป
ประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน  ซึ่งจัดการปาฐกถาธรรมเป็นวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
และวันส าคัญของชาติ เช่น วันพ่อแห่งชาติ วันแม่แห่งชาติ เป็นต้น ความคิดในเรื่องสอนธรรมะมาก 
เลยเปิดการเทศน์วันธรรมสวนะขึ้นในพรรษานั้น เริ่มในพรรษา เพราะว่าจะอยู่ประจ าที่แล้ว ก็เริ่ม
เทศน์ในศาลา ก่อนจะเทศน์ก็ไปขอเก้าอ้ี ให้สร้างเก้าอ้ีให้สัก  ๑๐๐-๒๐๐ ตัว เพ่ือให้คนมานั่งฟัง
ปาฐกถา เตรียมซื้อเครื่องขยายเสียง ล าโพง ๒ ล าโพง 
 ๓)  รูปแบบปฏิบัติและวิธีฝึกปฏิบัติ 
 รูปแบบปฏิบัติแบะวิธีฝึกปฏิบัติของส านักปฏิบัติธรรมน่าจะมีอยู่หลายรูปแบบ แต่เท่าที่
สุ่มตัวอย่างมา พบว่า รูปแบบปฏิบัติมี ๕ รูปแบบ มีแนวทางพัฒนาอยู่ ๓ แนวทาง คือ  แนวทางที่ ๑ 
พัฒนาตามโครงสร้างหลักสูตรเดิมของแต่ละส านัก แนวทางที่ ๒ พัฒนาตามโครงสร้างหลักสูตรของ
ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗ แนวทางที่ ๓ พัฒนาจากโครงสร้างหลักสูตรของ
ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๗ เป็นหลักแล้วจัดสัดส่วนกับส านักปฏิบัติที่มีอยู่แล้ว 
ตามความเหมาะสม คล้ายกับการจัดหลักสูตรตามสถานศึกษาที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน มองว่าวิธีการที่
หลากหลายย่อมน่าจะมีผลดีต่อพัฒนาการของส านักปฏิบัติ แต่ทั้งนี้ต้องมีเป้าหมายอย่างเดียวกัน  
คือ พระนิพพาน ดังนั้นการจะพัฒนาวิธีการเหล่านี้พ้ืนฐานหลักๆ  คือ  ให้อิสระในการด าเนินการของ
ส านักปฏิบัติ แต่ก็ไม่ได้หมายความว่าให้อิสระอย่างสิ้นเชิงควรจะเข้าไปก ากับดูแลอย่างหลวม ๆ 
ประเด็นส าคัญควรประวิธีการต่างๆ ให้มีความสอดรับและเหมาะสมกับบริบทของแต่ละส านัก  เพราะ
แต่ละส านักพัฒนาการความเป็นมาที่ต่างกัน การจะเข้าไปด าเนินการให้เหมือนกันย่อมเป็นไปไม่ได้ 
 จึงสามารถสรุปเป็นแผนภาพรูปแบบปฏิบัติและวิธีฝึกปฏิบัติไว้ได้ดังนี้ 
 
 
 



๑๔๔ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ ๔.๓ แผนภาพรูปแบบปฏิบัติและวิธีฝึกปฏิบัติ 
ที่มา : จากการสังเคราะห์ของผู้วิจัย 

 
 รูปแบบปฏิบัติใช้แนวพระไตรปิฎก หลักมหาสติปัฏฐาน คู่มือของส านักพุทธ รูปแบบ
และวิธีการตลอดถึงจุดเน้นของแต่ละส านัก ให้มีความเป็นเอกภาพ หลากหลายวิธีการแต่มีเป้าหมาย
เดียว ความหลากหลายท าให้การบริการได้กว้าง ควรยึดหลักสูตรแกนกลางของส านักงาน
พระพุทธศาสนาแห่งชาติ อยากให้พระวิปัสสนาจารย์ ที่สามารถตรวจสอบอารมณ์ได้ พัฒนาตนเอง 
ต้องหลักสูตรอัพเกรดพระวิปัสสนาจารย์อยู่เรื่อยๆ ควรจัดให้มีหลักสูตรหลายระดับ ปรับใช้ให้
เหมาะสม กระตุ้นให้คนสนใจด้านปฏิบัติให้ได้ หลักสูตร หรือรูปแบบการอบรมต้องปรับให้สอดคล้อง
กับยุคสมัย และปรับปรุงอยู่เรื่อยๆ ไม่ยึดติดในวัฒนธรรมดั้งเดิม บางทีหลักสูตรไม่สัมฤทธิ์ผลที่ดีต้อง
ปรับใช้กับกลุ่มเป้าหมาย รูปแบบ หรือวิธีการใดๆ ก็ดีทั้งนั้น แต่เป้าหมายอยู่ที่การปล่อยวาง เข้าให้ถึง
ธรรมด้านหลักสูตรจึงอยู่ท่ีการปรับใช้ให้เหมาะสม 
 ส านักปฏิบัติธรรมในเมืองไทยว่า “ส านักแห่งสมาธิ” เช่น พุทโธ, ยุบหนอ-พองหนอ, 
ธรรมกาย, ส านักกรรมฐานที่เป็นตัวแทนในเรื่อง “สมาธิ” ของพุทธศาสนาของไทยในปัจจุบันมีอยู่
ด้วยกัน อย่างน้อย ๕ สาย  คือ  สาย “พุทโธ” ซึ่งมีอาจารย์มั่น ภูริทตฺโต เป็นผู้ก่อตั้งสาย สาย “ยุบ
หนอ-พองหนอ” ซึ่งพระพิมลธรรมได้น ามาเผยแพร่จากประเทศพม่า สาย “ธรรมกาย” ซึ่งมีหลวงพ่อ
สด จนฺทสโร แห่งวัดปากน้ าเป็นผู้ริเริ่ม เป็นต้น ด้านรูปแบบปฏิบัติและวิธีฝึกปฏิบัติ หมายเอารูปแบบ
ของการปฏิบัติธรรมและวิธีฝึกปฏิบัติ  หรือฝึกอบรมของแต่ละส านัก ซึ่งแบ่งออกเป็น ๒ ประเด็น  คือ   
 ๑. ด้านรูปแบบปฏิบัติของส านักปฏิบัติธรรมมีหลายรูปแบบ เช่น แบบบริกรรมว่า พุทโธ 
ยุบ-พอง,สัมมาอรหัง, รูปนาม, อานาปานสติ และพิจารณาให้เห็นความเกิดดับ  

รูปแบบปฏิบัติและวิธีฝึกปฏิบัติ 

การฝึกอบรมได้
เป็น ๓ ระดับ 

๑.ระดับพ้ืนฐาน 
๒.ระดับปานกลาง 
๓.ระดับเข้มข้น 

วิธีฝึกอบรม มี ๓ ประเด็น  
คือ   
๑. กิจกรรมการฝึกปฏิบัติ 
๒. มีการให้ค าปรึกษาและ 

การแนะแนวแก่ผู้ปฏิบัติ 
๓. มีการประเมิน 

ประสิทธิภาพการฝึก 

ปฏิบัติ 

ส านักปฏิบัติธรรมมี
หลายรูปแบบ เช่น  
๑.พุทโธ 

๒.ยุบ-พอง 

๓.สัมมาอรหัง 

๔.รูปนาม 

๕.อานาปานสติ 



๑๔๕ 
 

 นอกจากนี้ก็ให้มีกิจกรรมส าหรับภิกษุเก่าที่สมัครถือธุดงค์วัตร ให้ธุดงค์ไปตามเขตนิคม
ต่างๆ ได้การศึกษาส านักปฏิบัติธรรมในเขตการปกครองคณะสงฆ์ภาค มีรูปแบบปฏิบัติอยู่ ๔ รูปแบบ 
ได้แก่  
 รูปแบบที่ ๑ ใช้รูปแบบรูปนามของส านักวัดปราสาททอง จังหวัดสุพรรณบุรี โดยการให้
มีสติอยู่ท่ีขันธ์ ๕  
 รูปแบบที่ ๒ ใช้รูปแบบพอง-ยุบของส านักวัดมหาธาตุ โดยการให้มีสติก าหนดรู้เท่าทัน
อริยาบทและเน้นการสอบอารมณ์  
 รูปแบบที่ ๓ ใช้รูปแบบบูรณการของส านักวัดหนองป่าพง (หลวงพ่อชา)  บูรณาการ  
ศีล สมาธิ ปัญญาโดยเน้นความเข้มงวดของพระวินัยเป็นพ้ืนฐาน ให้มีสติรู้ตัวอยู่เสมอ การมีสติในการ
ปฏิบัติกิจกรรมภายในวัด ส่วนการฝึกปฏิบัติระดับลึกลงไปให้อิสระแล้วแต่ใครจะถนัดของแต่ละคน 
 รูปแบบที่ ๔  รูปแบบปฏิบัติทั่วไปน าเอาหลายๆ รูปแบบผสมผสานกัน ใช้กิจวัตร
ประจ าวันเป็นกรอบในการฝึกปฏิบัติ คือ การท าวัตรสวดมนต์ เช้า-เย็น ต่อด้วยการบ าเพ็ญภาวนา จะ
เห็นรูปแบบการปฏิบัติธรรมของแต่ละส านักมีอิสระตามจริงของเจ้าส านัก 
 
ตารางท่ี ๔.๖ แสดงรูปแบบการปฏิบัติของส านักปฏิบัติธรรมวัด 
 

วัด รูปแบบท่ี ๑ รูปแบบท่ี ๒ รูปแบบท่ี ๓ รูปแบบท่ี ๔ 
วัดพนัญเชิงวรวิหาร     
วัดบรมวงศ์อิศรวรารามวรวิหาร     
วัดมเหยงคณ์     
วัดตาลเอน     
วัดบึงลัฏฐิวัน     
วัดเกาะแก้ว     
วัดท่าการ้อง     
วัดโคก     
วัดโตนด     
วัดสะตือ     
วัดพะยอม     
วัดสหกรณ์ธรรมนิมิต     
  ๒. ด้านวิธีฝึกอบรม มี ๓ ประเด็น  คือ   
     ๒.๑ กิจกรรมการฝึกปฏิบัติ 
     ๒.๒ มีการให้ค าปรึกษาและการแนะแนวแก่ผู้ปฏิบัติ 
     ๒.๓ มีการประเมินประสิทธิภาพการฝึกปฏิบัติ 
 ส านักปฏิบัติได้ก าหนดกิจกรรมขั้นพ้ืนฐานค่อนข้างเป็นตรงกัน โดยยึดช่วงเวลาเป็นหลัก 
ช่วงเวลา เช้ามืด ช่วงเช้า ช่วงบ่าย ช่วงเย็น และช่วงกลางคืนแล้วก าหนดกิจกรรมต่างๆ ลงในช่วงเวลา
ดังกล่าว อาจจะแตกต่างกันบ้างตามความมุ่งหมายของแต่ละส านัก ในช่วงของกิจกรรมทั้งหมดมีการ
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ให้ค าปรึกษาการแนะแนวแก่ผู้ปฏิบัติตลอดพาลงปฏิบัติ การก ากับดูแลเอาใจใส่ การสอบถาม 
ประเด็นการประเมินประสิทธิภาพการฝึกปฏิบัติ การตรวจสอบผลการปฏิบัติ แต่ละส านักท าไม่
เหมือนกัน หากส านักใดที่ใช้วิธีฝึกเข้มงวด ฝึกตลอดปี ผู้ฝึกก็เอาจริงด้านการปฏิบัติ การตรวจสอบ
ประเมินผลมักเป็นการสอบอารมณ์ สนทนาธรรมะดับลึก ส านักใดที่ท าในระดับโครงการเป็นช่วงๆ 
การประเมินอาจท าในลักษณะตอบแบบถามเอกสารตามก าหนดแล้วประเมินผล ส่วนส านักใดที่ท าใน
ระดับข้ันพื้นฐานก็อาจจะไม่เข้มงวดในวิธีฝึกอบรม 
 การเน้นน าหลักธรรมที่สูงกว่าหลักธรรมขั้นพ้ืนฐานมาใช้ฝึกอบรมจิตและพัฒนาปัญญา 
ที่เรียกว่าปฏิบัติธรรมด้วยวิธีภาวนา หรือบ าเพ็ญกัมมัฏฐาน โดยการปลีกตัวออกจากสังคม ไปอยู่ที่วัด 
ไปอยู่ที่ส านักปฏิบัติ หรือสู่สถานที่สงบอ่ืนๆ เพ่ือหาวิธีควบคุมจิตใจให้ได้ดีที่สุด แล้วปฏิบัติธรรมฝึก
สมาธิเจริญวิปัสสนากัมมัฏฐานในวัด หรือส านักปฏิบัติธรรมต่างๆ ที่มีพระวิปัสสนาจารย์ก ากับดูแล
โดยตรง 
 จึงก าหนดระดับการฝึกอบรมได้เป็น ๓ ระดับ  คือ  ระดับพ้ืนฐาน ระดับปานกลาง และ
ระดับเข้มข้น การฝึกอบรมระดับขั้นพ้ืนฐาน ได้แก่ ฝึกตามกิจวัตรประจ าวันภายในวัด เช่น ท าวัตร 
สวดมนต์ ภาวนา เป็นต้น การฝึกอบรมระดับปานกลาง ได้แก่ เป็นแบบโครงการฝึกอบรมมีหลักสูตร 
ก าหนดช่วงระยะเวลา ๓ วันบ้าง ๕ วันบ้าง  ๗ วันบ้าง การฝึกปฏิบัติอย่างเข้มข้น ได้แก่ ฝึกตลอดปี  
อุกฤต เข้มงวด จริงจัง ใช้ชีวิตอยู่ภายในส านักปฏิบัติตลอด ลักษณะดังกล่าวสามารถเขียนเป็นตาราง
ได้ดังนี ้
 
ตารางท่ี ๔.๗ แสดงระดับชั้นการฝึกอบรมของส านักปฏิบัติธรรมวัด 

 
วัด พื้นฐาน ปานกลาง เข้มข้น 

วัดพนัญเชิงวรวิหาร    
วัดบรมวงศ์อิศรวรารามวรวิหาร    
วัดมเหยงคณ์    
วัดตาลเอน    
วัดบึงลัฏฐิวัน    
วัดเกาะแก้ว    
วัดท่าการ้อง    
วัดโคก    
วัดโตนด    
วัดสะตือ    
วัดพะยอม    
วัดสหกรณ์ธรรมนิมิต    
 
 ด้านรูปแบบปฏิบัติ หรือวิธีฝึกปฏิบัติควรจะมีหลักสูตรมาตรฐานกลาง  เท่าที่ท าอยู่ก็เป็น
แต่ปรับปรุงพระวิปัสสนาจารย์ ซึ่งไม่เพียงพอที่จะท าให้งานด้านปฏิบัติธรรมประสบผลส าเร็จ ต้องท า
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อย่างครบบวงจร ตามเงื่อนไขแห่งการปฏิบัติการปรับปรุงด้านรูปแบบปฏิบัติ  หรือวิธีฝึกปฏิบัติต้อง
ค านึงหลายด้านเพราะสังคมไทยมี ๒ ระดับ  คือ  สังคมเมืองกับสังคมชนบทรูปแบบอย่างเหมาะกับ
สังคมชนบทเมื่อน าไปใช้ในสังคมเมืองก็อาจไม่เกิดผลใดๆ นอกจากนี้ยังอาจต้องมองลึกไปกลุ่มคนที่
ละเอียดลงไป เช่น กลุ่มชาวบ้าน ปัญญาชน นักธุรกิจ ผู้บริหาร เป็นต้น ซึ่งตรงนี้อาจต้องมีการ
ประยุกต์เพ่ือให้เกิดผลเฉพาะกลุ่ม 
 การจัดรูปแบบการฝึกอบรมเน้นความเป็นธรรมชาติ กลมกลืนกับธรรมชาติ ไม่เน้นสิ่ง
ปลูกสร้างให้แปลกไปจากธรรมชาติ มีการปลูกต้นไม้เสริม ให้มีความสงบร่มรื่น เหมาะส าหรับการฝึก
บ าเพ็ญภาวนา แต่ละส านักเน้นตอบสนองความต้องการของชุมชนเป็นหลัก ดังนั้นรูปแบบปฏิบัติจึง มี
ความสอดคล้องความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น อย่างไรก็ตาม แม้ว่าส านักปฏิบัติจะเน้นการ
ตอบสนองชุมชนรอบๆ เป็นหลัก แต่ส านักปฏิบัติธรรมก็มีความพร้อมที่จะฝึกอบรมพัฒนาจิตปัญญา
ให้กับสังคมในวงกว้างออกไป หลักสูตรจึงไม่จ ากัดแคบๆ อยู่เฉพาะในกลุ่มชุมชนของตนเองเท่านั้นทุก
ส านักปฏิบัติธรรมใช้สื่อที่เป็นธรรมชาติ เช่น การจัดบรรยากาศภายในส านักปฏิบัติธรรมให้เอ้ือต่อการ
ปฏิบัติธรรม มีการจัดท าป้ายนิเทศคติธรรมตามต้นไม้ สร้างที่อยู่อาศัยแฝงอยู่ในธรรมชาติให้มีความ
กลมกลืนกับธรรมชาติไม่แปลกแยกกับธรรมชาติ จัดภูมิทัศน์ให้เป็นอุทยานการศึกษา เป็นต้น  
 บางส านักมีพุทธศิลป์ต่างๆ ไว้เป็นพุทธานุสสติ บางส านักนอกจากจะจัดสภาพแวดล้อม
เลียนแบบรีสอร์ทที่สวยงามแล้ว ยังมีสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาเสริมการฝึกปฏิบัติธรรมอีกด้วย 
รูปแบบปฏิบัติธรรมของแต่ละส านักมีความสอดคล้องกับพระธรรมวินัย โดยยึดหลักมหาสติปัฏฐาน
ตามคัมภีร์พระไตรปิฏกเป็นหลัก เน้นความมีสติก าหนดรู้เท่านั้น การเกิดข้ึนแห่งปัญญารู้แจ้ง ต่างกันก็
เพียงช่วงต้นจะเริ่มฝึกสติให้ก าหนดรู้เท่าทันอารมณ์ได้อย่างไรเท่านั้นเอง บางส านักก็ให้ก าหนดตาม
อิริยาบถต่างๆ บางส านักก็ก าหนดบริกรรม บางส านักก็ก าหนด แต่มีเป้าหมายอย่างเดียวกัน 
 สรุปได้ว่า พัฒนาจากโครงสร้างหลักสูตรของส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ  
พ.ศ.๒๕๔๗ เป็นหลักแล้วจัดสัดส่วนกับส านักปฏิบัติที่มีอยู่แล้ว ตามความเหมาะสม คล้ายกับการจัด
หลักสูตรตามสถานศึกษาที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน มองว่าวิธีการที่หลากหลายย่อมน่าจะมีผลดีต่อพัฒนาการ
ของส านักปฏิบัติ แต่ทั้งนี้ต้องมีเป้าหมายอย่างเดียวกัน คือ พระนิพพาน ดังนั้นการจะพัฒนาวิธีการ
เหล่านี้พ้ืนฐานหลักๆ  คือ  ให้อิสระในการด าเนินการของส านักปฏิบัติ แต่ก็ไม่ได้หมายความว่าให้
อิสระอย่างสิ้นเชิงควรจะเข้าไปก ากับดูแลอย่างหลวมๆ ประเด็นส าคัญควรประวิธีการต่างๆ ให้มีความ
สอดรับและเหมาะสมกับบริบทของแต่ละส านัก การจัดรูปแบบการฝึกอบรมเน้นความเป็นธรรมชาติ 
กลมกลืนกับธรรมชาติ ไม่เน้นสิ่งปลูกสร้างให้แปลกไปจากธรรมชาติ มีการปลูกต้นไม้เสริม ให้มีความ
สงบร่มรื่น เหมาะส าหรับการฝึกบ าเพ็ญภาวนา แต่ละส านักเน้นตอบสนองความต้องการของชุมชน
เป็นหลัก ดังนั้นรูปแบบปฏิบัติจึงมีความสอดคล้องความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น อย่างไรก็ตาม 
แม้ว่าส านักปฏิบัติจะเน้นการตอบสนองชุมชนรอบๆ เป็นหลัก แต่ส านักปฏิบัติธรรมก็มีความพร้อมที่
จะฝึกอบรมพัฒนาจิตปัญญาให้กับสังคมในวงกว้างออกไป หลักสูตรจึง ไม่จ ากัดแคบๆ อยู่เฉพาะใน
กลุ่มชุมชนของตนเองเท่านั้นทุกส านักปฏิบัติธรรมใช้สื่อที่เป็นธรรมชาติ เช่น การจัดบรรยากาศภายใน
ส านักปฏิบัติธรรมให้เอ้ือต่อการปฏิบัติธรรม มีการจัดท าป้ายนิเทศคติธรรมตามต้นไม้ สร้างที่อยู่อาศัย
แฝงอยู่ในธรรมชาติให้มีความกลมกลืนกับธรรมชาติไม่แปลกแยกกับธรรมชาติ จัดภูมิทัศน์ให้เป็น
อุทยานการศึกษา เป็นต้นส านักปฏิบัติได้ก าหนดกิจกรรมขั้นพ้ืนฐานค่อนข้างเป็นตรงกัน โดยยึด
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ช่วงเวลาเป็นหลัก ช่วงเวลา เช้ามืด ช่วงเช้า ช่วงบ่าย ช่วงเย็น และช่วงกลางคืนแล้วก าหนดกิจกรรม
ต่างๆ ลงในช่วงเวลาดังกล่าว อาจจะแตกต่างกันบ้างตามความมุ่งหมายของแต่ละส านัก ในช่วงของ
กิจกรรมทั้งหมดมีการให้ค าปรึกษาการแนะแนวแก่ผู้ปฏิบัติตลอดพาลงปฏิบัติ การก ากับดูแลเอาใจใส่ 
การสอบถาม ประเด็นการประเมินประสิทธิภาพการฝึกปฏิบัติ การตรวจสอบผลการปฏิบัติ แต่ละ
ส านักท าไม่เหมือนกัน หากส านักใดที่ใช้วิธีฝึกเข้มงวด ฝึกตลอดปี ผู้ฝึกก็เอาจริงด้านการปฏิบัติ การ
ตรวจสอบประเมินผลมักเป็นการสอบอารมณ์ สนทนาธรรมะดับลึก ส านักใดที่ท าในระดับโครงการ
เป็นช่วงๆ การประเมินอาจท าในลักษณะตอบแบบถามเอกสารตามก าหนดแล้วประเมินผล 

๔ .๓ .๒  สรุป วิ เคราะห์ ข้ อมู ลจากการสนทนากลุ่ ม  ( Focus Group 
Discussion)  
 จากการศึกษาข้อมูลทางเอกสาร (Documentary Research)  ที่เป็นแนวคิด ทฤษฎี
เกี่ยวกับการพัฒนาการเผยแผ่พระพุทธศาสนาของส านักปฏิบัติธรรมประจ าจังหวัดพระนครศรีอยุธยา
และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องได้น าไปสู่การสร้างเครื่องมือเป็นแบบสอบถามเพ่ือประมวลผลทางสถิติเพ่ื อ
ความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage)  ค่าเฉลี่ย (Mean) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation)  จากความคิดเห็นของประชากร ๔ กลุ่ม เพ่ือสรุปสภาพทั่วไปของการพัฒนาการเผยแผ่
พระพุทธศาสนาของส านักปฏิบัติธรรมประจ าจังหวัดพระนครศรีอยุธยาใน ๓ ด้าน  คือ  ๑)  ด้าน
สถานที่  ๒)  ด้านวิทยากร ๓)  ด้านการบริหารจัดการ รวมถึงผลวิเคราะห์จากการสัมภาษณ์เชิงลึก 
(In-depth Interview)  ได้เกิดรูปแบบจ าลองในการพัฒนาการเผยแผ่พระพุทธศาสนาของส านัก
ปฏิบัติธรรมประจ าจังหวัดพระนครศรีอยุธยา (Basic Model)  ที่น ามาสู่กระบวนการสนทนากลุ่ม
เฉพาะ (Focus Group Discussion)  จากผู้เชี่ยวชาญ จ านวน ๙ รูป/คน จนได้รูปแบบการพัฒนาการ
เผยแผ่พระพุทธศาสนาของส านักปฏิบัติธรรมประจ าจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 ส าหรับรายนามผู้เชี่ยวชาญที่เข้าร่วมสนทนากลุ่มเฉพาะ (Focus Group Discussion)  
เพ่ือเสนอแข้อคิดเห็นในการพัฒนาการเผยแผ่พระพุทธศาสนาของส านักปฏิบัติธรรมประจ าจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ประกอบด้วย 
 ๑. พระครูปลัดสุวัฒนมงคลวรคุณ เจ้าอาวาสวัดสุทธาวาส จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 ๒. พระครูสังฆรักษ์เกียรติศักดิ์ กิตฺติปญฺโญ, ดร. ผู้อ านวยการหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฏี
บัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  
 ๓. พระมหาประเวศ เขมสรโณ พระวิปัสสนาจารย์ 
 ๔ . พ ระใบ ฎี ก าสอาด  ป ญฺ ญ าที โป  เจ้ าอาวาส วัดมณ ฑ ลป ระสิ ท ธิ์  จั งห วั ด
พระนครศรีอยุธยา 
 ๕. พระอธิการกรีฑา จนฺทว โส เจ้าอาวาสวัดป่าเขาหัวช้าง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 ๖. พระมหาปรีชา เขมนนฺโท ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดมเหยงคณ์ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 ๗. ดร.พิเชฐ ทั่งโต ผู้อ านวยการหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
เชิงพุทธ 
 ๘. นาวาอากาศเอก ดร.นภัทร์ แก้วนาค อาจารย์พิเศษ 
 ๙. ดร.บุษกร วัฒนบุตร อาจารย์ประจ าภาควิชารัฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ 
 



๑๔๙ 
 

๑)  สภาพทั่วไปของการพัฒนาการเผยแผ่พระพุทธศาสนาของส านักปฏิบัติธรรม
ประจ าจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

๑)  ด้านสถานที่ พบว่าสถานที่ของส านักปฏิบัติธรรมต้องเป็นสัปปายะ สะอาด เงียบ
สงบแบบตามธรรมชาติ มีป่าไม้ อยู่โคนไม้ บรรยากาศร่มรื่น๑๒๖สถานที่ มีที่บังพร้อมมีห้องพักแก่ผู้
ปฏิบัติธรรม มีมุ้งลวดมีห้องน้ า และอ านวยความสะดวกเท่าที่มี มีการจัดสถานที่ส าหรับการเดินจงกรม
และสถานที่นั่งสมาธิฟังธรรมะบรรยาย๑๒๗ ศาลาปฏิบัติธรรมมีอากาศถ่ายเทสะดวกฝึกปฏิบัติ
กว้างขวาง โล่ง๑๒๘ติดป้ายสถานที่ต่างๆ ในส านักปฏิบัติธรรมให้รู้จักคุ้นเคยสถานที่เพ่ือความสะดวกต่อ
ผู้ปฏิบัติ๑๒๙ จัดสถานที่กลมกลืนกับธรรมชาติ แบ่งแยกที่พักชายและที่พักหญิงต่อความปลอดภัยใน
การปฏิบัติธรรมอยู่ในศีลตลอดหลักสูตร๑๓๐จัดสถานที่เป็นภูมิทัศน์ต่อสภาพแวดล้อมภายในวัดให้เป็น
อุทยานการศึกษาแนวพุทธได้อย่างน่าสนใจ๑๓๑ น าเทคโนโลยีมาใช้ในสถานที่เช่น เครื่องกระจายเสียง 
เพ่ือเปิดฟังธรรมะให้กับผู้ปฏิบัติธรรม๑๓๒ จัดสถานที่ปลอดภัยจากสัตว์หลายต่างๆ จัดเตรียมอุปกรณ์
ให้กับผู้ปฏิบัติธรรมเช่น ชุดขาว มุ้ง ที่นอน เป็นต้น๑๓๓ จัดอาหารและเครื่องดื่ม ยารักษาโรค เบื้องต้น
ต่อผู้มาปฏิบัติธรรม๑๓๔ 

ผู้วิจัยจึงวิเคราะห์และสังเคราะห์สภาพทั่วไปของการพัฒนาการเผยแผ่พระพุทธศาสนา
ของส านักปฏิบัติธรรมประจ าจังหวัดพระนครศรีอยุธยาด้านสถานที่ ตามข้อเสนอของผู้เชี่ยวชาญทั้ง 
๑๐ รูป/คน ดังน ามาแสดงในแผนภาพที่ ๔.๔ ดังนี้ 

 
 
 
 
 

                                                 

 ๑๒๖สนทนากลุ่ม เฉพาะ พระครูปลัดสุ วัฒนมงคลวรคุณ  เจ้าอาวาสวัดสุทธาวาส จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา, ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘.   

๑๒๗สนทนากลุ่มเฉพาะ พระครูสังฆรักษ์เกียรติศักดิ์ กิตฺติปญฺโญ , ดร. ผู้อ านวยการหลักสูตรพุทธ
ศาสตรดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์, ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘.    

๑๒๘สนทนากลุ่มเฉพาะ พระมหาประเวศ เขมสรโณ, ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘.    
๑๒๙สนทนากลุ่มเฉพาะ พระใบฎีกาสอาด ปญฺญาทีโป เจ้าอาวาสวัดมณฑลประสิทธิ์ จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา, ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘.    
๑๓๐สนทนากลุ่ ม เฉพาะ พระอธิการกรีฑา จนฺทว โส เจ้าอาวาสวัดป่ าเขาหั วช้าง จั งหวัด

นครศรีธรรมราช, ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘.  
 ๑๓๑สนทนากลุ่ม เฉพาะ พระครูปลัดสุ วัฒนมงคลวรคุณ  เจ้าอาวาสวัดสุทธาวาส จั งหวัด
พระนครศรีอยุธยา, ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘.   
 ๑๓๒สนทนากลุ่มเฉพาะ พระมหาปรีชา เขมนนฺ โท ผู้ ช่วยเจ้าอาวาสวัดมเหยงคณ์   จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา, ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘.    
 ๑๓๓สนทนากลุ่มเฉพาะ ดร.พิเชฐ ท่ังโต ผู้อ านวยการหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการเชิงพทุธ, ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘.    
 ๑๓๔สนทนากลุ่มเฉพาะ นาวาอากาศเอก ดร.นภัทร์ แก้วนาค อาจารย์พิเศษ, ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘.    



๑๕๐ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภาพที่ ๔.๔ ด้านสถานที่ 

ที่มา : จากการสังเคราะห์ของผู้วิจัย 
 
จากแผนภาพที่ ๔.๔ อธิบายได้ว่าด้านสถานที่ โดยมีเงื่อนไขส าคัญดังนี้ 

 ด้านอาคารสถานที่ที่เหมาะสมโดยภาพรวมข้อมูลต่างๆ ทุกท่านที่ได้ประมวลจากการ
สัมภาษณ์มีความเห็นที่ตรงและสอดคล้องกันในเรื่องสัปปายะ คือ ต้องมีความร่มรื่นสถานที่พักอาหาร
และห้องน้ าพอเพียงมีความสะอาดและมีความปลอดภัยในการอยู่ประพฤติปฏิบัติธรรมส านักปฏิบัติ
ธรรม มีความแตกต่างกัน การด ารงชีพขั้นพ้ืนฐานของผู้ฝึกปฏิบัติตลอดถึงการเข้าไปสนับสนุนอุปถัมภ์
บ ารุงล าบากด้านสภาพแวดล้อมในภาพรวมมีความเหมาะสม สะอาด ร่มรื่นบรรยากาศดี สงบ ร่มเย็น
เป็นธรรมชาติ บางแห่งมีสภาพป่าช้าของชุมชน มีการปลูกป่าเพ่ิม บางส านักปรับแต่งส านักมีสวนพันธุ์
ไม้ดอก สวยงาม เป็นระเบียบ มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในส านักอย่างเหมาะสมด้านอาคารสถานที่
เพียงพอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สัปปายะ สะอาด 
เงียบสงบแบบตาม
ธรรมชาติ มีป่าไม้  

อยู่โคนไม้ 

 
 

ห้องพักแก่ผู้ปฏิบัติ
ธรรม มีมุ้งลวด มี

ห้องน้ า และอ านวย
ความสะดวก 

 
 

สถานที่การเดิน
จงกรมและนั่งสมาธิ
ฟังธรรมะบรรยาย 

 

ศาลาปฏิบัตธิรรมมี
อากาศถา่ยเทสะดวก
ฝึกปฏิบัติกว้างขวาง 

โล่ง 

 
 

จัดสถานที่เป็นภูมิ
ทัศน์ต่อ

สภาพแวดล้อม
ภายในวัด 

 

ด้านสถานที่ 

ติดป้ายสถานที่
ต่างๆ ในส านัก

ปฏิบัติธรรมให้รู้จัก
คุ้นเคยสถานที่ 

 



๑๕๑ 
 

๒)  ด้านวิทยากร พบว่าส านักปฏิบัติธรรมจะเป็นที่นิยมและมีชื่อเสียงจ าเป็นจะต้อง 
เตรียมพร้อมในเรื่องบุคคลากร  หรือพระอาจารย์ผู้สอน บุคคลผู้เป็นเจ้าส านักจะต้องมีภาวะผู้น าที่ดี 
และมีความสามารถปรับตัวให้เข้ากับชุมชนได้ และมีความรู้อย่างถูกต้อง๑๓๕ เพ่ือจะได้แนะน าสั่งสอน
ศิษย์ได้ถูกทาง การศึกษาปริยัติ ปฏิบัติ ปฏิเวธเป็นสิ่งจ าเป็นในการพัฒนาบุคคลากร การศึกษาเป็น
สิ่งจ าเป็นของพระภิกษุ นอกจากการศึกษาให้ดีแล้ว การได้ปฏิบัติจนมีผลแห่งการปฏิบัติ จะท าให้
สามารถพัฒนาบุคคลากรได้ เมื่อฝึกฝนอบรมดีแล้วก็สามารถจะเผยแผ่  การปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน
ได้มีประสิทธิภาพต่อไปนอกจากนี้ความส าคัญของบุคคลากร คือ  ตัวบุคลากรเป็นกัลยาณมิตรด้วย  
ถ้าท่านปรับปรุงตัวเอง ให้มีศักยภาพ ในเรื่องของการประพฤติ ปฏิบัติ ถ้าพระวิปัสสนาจารย์สามารถ
ประยุกต์บูรณาการเรื่องกรรมฐาน๑๓๖พระวิทยากร หรือพระผู้สอนจะต้องมีความรู้ ความสามารถ 
เพ่ือที่ผู้ที่ได้เข้าไปปฏิบัติธรรมแล้วเกิดความรู้ เกิดความประทับใจ ที่จะสามารถปฏิบัติตามค าแนะน า
ได้ดี เขาก็จะเป็นแรงจูงใจ ซึ่งส าหรับบางคนที่เข้าไปแรกๆ ก็เอาง่ายๆ ก่อนไม่ต้องเข้มมาก เพ่ือที่จะให้
เขาได้ปรับตัวได้ แต่อาจจะต้องดูว่าคนเข้ามาครั้งที่เข้าไร เพราะถ้าครั้งแรกให้ท าง่ายๆ ครั้งต่อๆ ไปก็
จะเพ่ิมขึ้น๑๓๗ ตัวของพระสงฆ์เองที่จะมาให้ค าชี้แในการปฏิบัติธรรม  ต้องมีความรู้ ความสามารถ 
ความเชี่ยวชาญเฉพาะเรื่อง โดยเฉพาะเยาวชนอาจจะใช้สื่อของเทคโนโลยีต่าง ๆ เข้ามาช่วย  
เช่น คอมพิวเตอร์ที่จะช่วยคิดอะไรต่างๆ ซึ่งจะเห็นได้จากเหตุการณ์ปัจจุบันที่จะให้น าดูเป็น
ตัวอย่าง๑๓๘ เพราะว่าถ้าพูดถึงเรื่องนิทานจะไม่เห็นจะต้องสิ่งที่เกิดขึ้นในชีวิตประจ าวันมาให้เห็น  ให้ดู
ว่าอย่างนี้แหละ เพราะ ฉะนั้นผู้สอนจึงเป็นส่วนส าคัญ ครูผู้สอน  หรือพระกรรมฐานจะต้องได้รับการ
อบรมฝึกฝนปฏิบัติภาวนาเพ่ือให้เข้าใจในแนวทางการประพฤติปฏิบัติที่ถูกต้องจากประสบการณ์ตรง 
จึงจะสามารถอธิบาย ชี้แจง และแก้ไขปัญหาจากผู้ปฏิบัติได้๑๓๙  รวมถึง การศึกษา การประพฤติ
ปฏิบัติ และหมั่นฝึกฝนอบรมจะท าให้เกิดความเข้าใจแจ่มแจ้ง สามารถแนะน าสั่งสอนผู้อ่ืนได้ซึ่งจะ
เป็นการพัฒนาบุคคลากรในการเผยแผ่พระศาสนาที่เหมาะสมได้ในที่สุด๑๔๐ 
  เจ้าส านักและพระวิปัสสนาจารย์ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีพรหมวิหารประจ าใจ 
มีความซื่อสัตย์จริงใจในการท างาน มีความเข้าใจในพระรัตนตรัย มีศรัทธาในพระพุทธศาสนา๑๔๑  
มีความเป็นกัลยาณมิตร มีความสามารถในการบริหารจัดการ มีความคิดริเริ่มและมีวิสัยทัศน์ สามารถ

                                                 

 ๑๓๕สนทนากลุ่ม เฉพาะ พระครูปลัดสุ วัฒนมงคลวรคุณ  เจ้าอาวาสวัดสุทธาวาส จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา, ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘.   
 ๑๓๖สนทนากลุ่มเฉพาะ พระครูสังฆรักษ์เกียรติศักดิ์ กิตฺติปญฺโญ, ดร. ผู้อ านวยการหลักสูตรพุทธ
ศาสตรดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์, ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘.    
 ๑๓๗สนทนากลุ่มเฉพาะ พระมหาประเวศ เขมสรโณ, ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘.    
 ๑๓๘สนทนากลุ่มเฉพาะ พระใบฎีกาสอาด ปญฺญาทีโป เจ้าอาวาสวัดมณฑลประสิทธิ์ จัง หวัด
พระนครศรีอยุธยา, ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘.    
 ๑๓๙สนทนากลุ่ ม เฉพาะ พระอธิการกรีฑา จนฺทว โส เจ้าอาวาสวัดป่ าเขาหั วช้าง จั งหวัด
นครศรีธรรมราช, ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘.  
 ๑๔๐สนทนากลุ่ม เฉพาะ พระครูปลัดสุ วัฒนมงคลวรคุณ  เจ้าอาวาสวัดสุทธาวาส จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา, ๒๘ กุมภาพันธ ์๒๕๕๘.   
 ๑๔๑สนทนากลุ่มเฉพาะ พระมหาปรีชา เขมนนฺ โท ผู้ ช่วยเจ้าอาวาสวัดมเหยงคณ์   จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา, ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘.    



๑๕๒ 
 

แสดงทิศทางของการพัฒนาส านักปฏิบัติในอนาคต ริเริ่มแนวทางในการบริหารที่ท้าทายต่อการ
เปลี่ยนแปลงของส านักปฏิบัติธรรม ริเริ่มวิธีการพัฒนาคุณภาพส านักปฏิบัติธรรมอย่างต่อเนื่อง  
มีวิธีการกระตุ้นให้ทุกคนร่วมกันพัฒนาคุณภาพส านักปฏิบัติธรรม พระวิปัสสนาจารย์มีความสามารถ
ในการฝึกฝนอบรม๑๔๒ มุ่งพัฒนาผู้เรียนตามหลักไตรสิกขาเข้าใจหลักการพัฒนาผู้ฝึกปฏิบัติตามหลัก
พุทธศาสนา พระวิปัสสนาจารย์มืออาชีพ หรือที่ความรู้ที่ลึกซึ้ง ที่สามารถสอบอารมณ์ระดับลึกได้ ซึ่ง
พระวิปัสสนาจารย์เองก็ยังต้องพัฒนาตัวเองไปด้วยซึ่งเป็นเรื่องที่ส าคัญและจ าเป็น๑๔๓  กลุ่มบุคคลที่
เข้ารับการฝึกปฏิบัติธรรมมีความแตกต่างทางเพศ วัย ประสบการณ์ชี วิต ตลอดถึงมีรูปแบบการ
ด ารงชีวิต และจุดมุ่งหมายที่แตกต่างกันในการเข้าฝึกการปฏิบัติ เป็นเงื่อนไขส าคัญในการจัดรูปแบบ
ปฏิบัติให้เหมาะสมกับกลุ่มบุคคล๑๔๔ 

  ผู้ วิ จั ยจึ งวิ เคราะห์ และสั งเคราะห์ สภาพทั่ ว ไปของการพัฒ นาการเผยแผ่
พระพุทธศาสนาของส านักปฏิบัติธรรมประจ าจังหวัดพระนครศรีอยุธยาด้านวิทยากร ตามข้อเสนอ
ของผู้เชี่ยวชาญทั้ง ๑๐ รูป/คน ดังน ามาแสดงในแผนภาพที่ ๔.๕ ดังนี้ 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แผนภาพที่ ๔.๕ ด้านวิทยากร 
ที่มา : จากการสังเคราะห์ของผู้วิจัย 

                                                 

 ๑๔๒สนทนากลุ่มเฉพาะ ดร.พิเชฐ ท่ังโต ผู้อ านวยการหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการเชิงพุทธ, ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘.    
 ๑๔๓สนทนากลุ่มเฉพาะ นาวาอากาศเอก ดร.นภัทร์ แก้วนาค อาจารย์พิเศษ, ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘. 
 ๑๔๔สนทนากลุ่มเฉพาะ ดร.บุษกร วัฒนบุตร อาจารย์ประจ าภาควิชารัฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ , 
๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘.    

เจ้าส านักจะต้องมี
ภาวะผู้น าที่ดีและมี

ความสามารถปรับตวั
ให้เข้ากับชุมชนได้ 

 
 

ใช้ส่ือของ
เทคโนโลยีต่างๆ 
เข้ามาช่วยสอน 

 

การอบรมฝึกฝนปฏิบัติ
ภาวนาเพื่อให้เข้าใจใน
แนวทางการประพฤติ
ปฏิบัติที่ถูกตอ้งจาก
ประสบการณ์ตรง 

การจัดรูปแบบ
ปฏิบัติให้เหมาะสม

กับกลุ่มบุคคล 

ด้านวิทยากร 

มุ่งพัฒนาผู้เรียน
ตามหลักไตรสิกขา

เข้าใจหลักการ
พัฒนา 

แนะน าสั่งสอนศิษย์
ได้ถูกทาง การศึกษา
ปริยัติ ปฏบิัติ ปฏิเวธ 

 



๑๕๓ 
 

จากแผนภาพที่ ๔.๕ อธิบายได้ว่าด้านวิทยากร โดยมีเงื่อนไขส าคัญดังนี้ 
ด้านวิทยากรผู้สอนเป็นส่วนส าคัญอย่างยิ่งที่จะพัฒนาส านักปฏิบัติธรรมให้เจริญก้าวหน้า

เป็นที่รู้จักกว้างขวางยิ่งขึ้นโดยเฉพาะความมีภาวะผู้น าที่เต็มไปด้วยเมตตาธรรมและข้อวัตรปฏิบัติจริย
วัตรที่งดงามอีกทั้งมีความรู้ความสามารถในการถ่ายทอดสอนกรรมฐานให้ผู้ฟังเข้าใจและรับไปปฏิบัติ
ได้ง่ายจะยิ่งท าให้เกิดศรัทธาในการประพฤติปฏิบัติธรรมได้มากแม้ว่าบุคลากรด้านนี้จะมีคุณธรรม  
มีความสามารถ แต่เมื่อมองโดยรวมเห็นว่าบุคลากรขององค์กรสงฆ์มีทั้งด้านปริมาณและด้านคุณภาพ  

๓)  ด้านการบริหารจัดการพบว่าการบริหารจัดการ เพ่ือความเป็นมาตรฐานและความมี
ประสิทธิภาพในการจัดการและพัฒนาส านักปฏิบัติธรรม ให้ความสะดวกและให้เป็นที่เคารพศรัทธา 
เข้ามาประพฤติปฏิบัติธรรมของเหล่าสาธุชนพุทธบริษัทได้อย่างมีประสิทธิผลสูงสุดต่อไป๑๔๕  
ในการจัดการควรส่งเสริม และปลูกฝังความรักความผูกพันกับวัด รักการปฏิบัติธรรมตั้งแต่วัย เด็ก  
และปลูกฝังความภักดี น้ าใจไมตรี และความเมตตาในหมู่คณะท างาน ควรส่งเสริมให้เจ้าส านักปฏิบัติ
ธรรม รู้หลักในการบริหารกิจการคณะสงฆ์ เพ่ือให้การบริหารส านักปฏิบัติธรรมเป็นไปได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ๑๔๖ นอกจากเจ้าส านักจะต้องรู้เรื่อง การปฏิบัติการสอนกรรมฐานแล้ว ยังควรศึกษา
หลักการบริหารงานคณะสงฆ์ และบริหารกิจการวัด เพ่ือให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยดีงาม  
และเอ้ืออ านวย ต่อผู้มาปฏิบัติด้วย ในด้านเดียวกัน ตัวคณะที่ลงมาช่วยจัดการให้เกิดระบบที่ดี๑๔๗  
มีความพร้อม ไม่ใช่แบบให้เขาไปแบบไม่มีการแนะน า  คือ ให้ดูแลเขาด้วย นอกจากตัวอาจารย์ที่มี
ความรู้จริงแล้ว ยังต้องมีคณะท างานที่เข้าใจงาน๑๔๘ ตรงนี้ส าคัญ เช่น งานบริหารนี้ส าคัญ เพราะจะให้
เจ้าส านักปฏิบัติธรรมลงมาดูแลเองอย่างนี้คงไม่ใช่ และหนักเกินไป ส าคัญ  คือ ผู้ร่วมงาน  ซึ่งงาน
กรรมฐานต้องควบคู่ไปการบริหาร บางทีการบริหารที่ดี มีการประชาสัมพันธ์ ไหม๑๔๙ เพราะในการ
ประชาสัมพันธ์ไม่ว่าจะเป็นในเรื่องของแผ่นพับ เป็นเรื่องออกอากาศ  หรือบ้างแต่เป็นเรื่องของ
ตารางเวลาให้การไปปฏิบัติตลอดปี  มีกี่ครั้ง ท าทุกเดือนไหม  หรือท าได้ตลอดเวลา ส านักปฏิบัติธรรม
อย่างเดียวควรมีการบริหารจัดการภายในวัด โดยยึดหลักธรรมค าสั่งสอน๑๕๐ ระเบียบวินัย ตามหลักที่
พระพุทธองค์ทรงก าหนดไว้เมื่อมีมาตรฐานเดียวกันก็เป็นการง่ายที่จะอยู่ร่วมกันด้วยความผาสุข ความ
เจริญในจิตใจเพราะพระธรรมวินัย เป็นเหมือนมาลัยที่ร้อยดวงใจ๑๕๑ ของคนต่างชั้นวรรณะกันมาแต่

                                                 

 ๑๔๕สนทนากลุ่ม เฉพาะ พระครูปลัดสุ วัฒนมงคลวรคุณ  เจ้าอาวาสวัดสุทธาวาส จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา, ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘.   
 ๑๔๖สนทนากลุ่มเฉพาะ พระครูสังฆรักษ์เกียรติศักดิ์ กิตฺติปญฺโญ , ดร. ผู้อ านวยการหลักสูตรพุทธ
ศาสตรดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์, ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘.    
 ๑๔๗สนทนากลุ่มเฉพาะ พระมหาประเวศ เขมสรโณ, ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘.    
 ๑๔๘สนทนากลุ่มเฉพาะ พระใบฎีกาสอาด ปญฺญาทีโป เจ้าอาวาสวัดมณฑลประสิทธิ์ จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา, ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘.    
 ๑๔๙สนทนากลุ่ ม เฉพาะ พระอธิการกรีฑา จนฺทว โส เจ้าอาวาสวัดป่ าเขาหั วช้าง จั งหวัด
นครศรีธรรมราช, ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘.  
 ๑๕๐สนทนากลุ่ม เฉพาะ พระครูปลัดสุ วัฒนมงคลวรคุณ  เจ้าอาวาสวัดสุทธาวาส จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา, ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘.   
 ๑๕๑สนทนากลุ่มเฉพาะ พระมหาปรีชา เขมนนฺ โท ผู้ ช่วยเจ้าอาวาสวัดมเหยงคณ์   จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา, ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘.    



๑๕๔ 
 

อดีต จะเห็นได้ว่าการบริหารจัดการเป็นสิ่งส าคัญที่ต้องอาศัยผู้น าที่มีอุดมการณ์ มีความตั้งใจจริงและ
เสียสละ มีหมู่คณะช่วยเหลือรวมทั้งผู้ที่มีความรู้ความสามารถเข้ามาช่วยกัน โดยต้องอาศัยหลักธรรม
ค าสอนในพระพุทธศาสนา คือ มีพรหมวิหารสี่ เมตตาต่อกัน กรุณาช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  มีมุทิตาไม่
อิจฉาริษยาและมีความเป็นกลางไม่ล าอียงและต้องประกอบไปด้วยสังคหวัตถุ  คือ มีน้ าใจไมตรี  
ปิยวาจา อัตถจริยาช่วยเหลืองานกันและความไม่ถือตัวตนเป็นหลัก  คือ สมานัตตา ความเป็นอยู่
ร่วมกันจึงจะมีความสามัคคีปรองดองซึ่งจะท ากิจการการงานใดใดก็จะส าเร็จไปได้ด้วยดี๑๕๒ เดิมทีวัด
ทางพุทธศาสนาเกิดขึ้นจากทางฝ่ายบ้านเมือง ที่มีความประสงค์สร้างถวายเป็นพักอาศัยแก่
พระพุทธเจ้าและมวลพระสงฆ์ในพุทธศาสนา๑๕๓แต่เมื่อพุทธศาสนาขยายมาถึงประเทศไทยลักษณะ
พัฒนาการของวัดก็อาจจะแตกต่างไปจากดั้งเดิมบ้าง แต่มีลักษณะดั้งเดิมก็  คือ ภารกิจด้านการสร้าง
วัดอุปกรณ์บ ารุงวัดในสมัยอาณาจักรเก่าของไทยยังเป็นฝ่ายคฤหัสถ์เข้ามาจัดการดูแลแต่เมื่อมาถึง
ปัจจุบันลักษณะดังกล่าวมีความแปลกไปจากเดิม กล่าว คือ ภาระด้านการบริหารจัดการวัดพระสงฆ์
เข้ามาเกี่ยวข้องมากขึ้น๑๕๔ 

 ผู้ วิ จั ยจึ งวิ เคราะห์ และสั งเคราะห์ สภาพทั่ ว ไปของ การพัฒ นาการเผยแผ่
พระพุทธศาสนาของส านักปฏิบัติธรรมประจ าจังหวัดพระนครศรีอยุธยาด้านการบริหารจัดการตาม
ข้อเสนอของผู้เชี่ยวชาญทั้ง ๑๐ รูป/คน ดังน ามาแสดงในแผนภาพที่ ๔.๖ ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภาพที่ ๔.๖ ด้านการบริหารจัดการ 

ที่มา : จากการสังเคราะห์ของผู้วิจัย 
 

                                                 

 ๑๕๒สนทนากลุ่มเฉพาะ ดร.พิเชฐ ท่ังโต ผู้อ านวยการหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการเชิงพุทธ, ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘.    
 ๑๕๓สนทนากลุ่มเฉพาะ นาวาอากาศเอก ดร.นภัทร์ แก้วนาค อาจารย์พิเศษ, ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘.    
 ๑๕๔สนทนากลุ่มเฉพาะ ดร.บุษกร วัฒนบุตร อาจารย์ประจ าภาควิชารัฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ , 
๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘.    

รูปแบบบริหาร
ภายในส านัก
ปฏิบัติธรรม 

 ความร่วมมือ
กับคณะสงฆ์
และชุมชน 

 

การก ากับ
ติดตามการ

ฝึกฝน 
 

เป้าหมายเน้น
การพัฒนาคน 

ด้านการบริหาร
จัดการ 

การประเมินผล
การด าเนินงาน 

วิสัยทัศน์ของ
ผู้บริหาร 



๑๕๕ 
 

จากแผนภาพที่ ๔.๖ อธิบายได้ว่าด้านการบริหารจัดการ โดยมีเงื่อนไขส าคัญดังนี้ 
ด้านการบริหารจัดการมีรูปแบบบริหารเป็นคณะกรรมการบริหารคณะสงฆ์จังหวัด  

โดยก าหนดให้มีประธานศูนย์ปฏิบัติธรรมอยู่ประจ าศูนย์ด าเนินงาน ภายใต้การก ากับดูแลของ
คณะกรรมการบริหารคณะสงฆ์จังหวัดการด าเนินงานของศูนย์จึงอยู่ในการก ากับดูแลของเจ้าคณะ
จังหวัดเป็นผู้ดูแลในฝ่ายคณะสงฆ์และตามระเบียบข้อบังคับมหาเถรสมาคม มีมติจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติ
ธรรมประจ าภาค ประจ าจังหวัด บางส านักจัดระบบภายในโดยก าหนดให้มีเจ้าหน้าที่ดูแลทะเบียน 
งบประมาณใช้จ่าย ค่าบ ารุงสถานที่ ไม่มีการเรี่ยราย บางส านักน ากรอบภารกิจด้านการศึกษาของ
คณะสงฆ์มาเป็นแนวในการบริหารจัดการบางส านักมีรูปแบบการฝึกปฏิบัติธรรมอย่างจริงจัง เข้มข้น 
ต้องเฝ้าติดตามดูแลกันตลอดปี  บางส านักน าฝึกปฏิบัติได้ระดับปานกลางจัดเป็นรูปแบบโครงการฝึก
ปฏิบัติเป็นครั้งคราวมีช่วงระยะเวลา บางส านักก็ฝึกฝนได้ระดับพ้ืนฐานฝึกอบรมปฏิบัติตามตาราง
กิจกรรมกิจวัตรประจ าวันของวัดทั่วไป คือ ท าวัตรเช้า-เย็น เพ่ิมความเข้มขึ้นบ้างในวัดธรรมสวนะซึ่ง
ต้องฝึกปฏิบัติตลอดทั้งวันทั้งคืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๖ 
 

๔.๓.๓ สรุปวิเคราะห์ข้อมูลจากการสังเกตการณ์แบบไม่มีส่วนร่วม (Non-
Participant Observation)  

จากการสัง เกตการณ์ แบบไม่มีส่วนร่วม กับส านักปฏิบั ติ ธรรมประจ าจั งหวัด
พระนครศรีอยุธยา กลุ่มตัวอย่างท้ัง ๗ แห่ง  สามารถสรุปได้ตามตารางดังต่อไปนี้ 

ตารางที่  ๔.๘   ผลการสังเกตการณ์แบบไม่มีส่วนร่วมของส านักปฏิบัติธรรมประจ าจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 
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ด้านสถานที่        
๑. วัดมีความสัปปายะ สะอาด เงียบ

สงบ ร่มรื่น        
๒. มีห้องพักส าหรับผู้ปฏิบัติธรรมที่

เพียงพอ และมีความปลอดภัย         
๓. มีสถานที่ส าหรับการเดินจงกรมและ

นั่งสมาธิที่เหมาะสม        
๔. ศาลาปฏิบัติธรรมมีอากาศถ่ายเท

สะดวก เหมาะส าหรับการปฏิบัติ
ธรรม        

๕. มีการติดป้ายประชาสัมพันธ์สถานที่
ต่างๆ  -       

๖. มีการจัดภูมิทัศน์รอบๆ วัด ที่เอ้ือต่อ
การปฏิบัติธรรม        

ด้านวิทยากร        
๑. เจ้าส านักปฏิบัติธรรมมีภาวะผู้น าที่

ดีและสามารถปรับตัวให้ เข้ากับ
ชุมชนได้        

๒. มีการแนะน าแนวทางปฏิ บั ติ ที่
ถูกต้อง        

 



๑๕๗ 
 

ตารางที่  ๔.๘    ผลการสังเกตการณ์แบบไม่มีส่วนร่วมของส านักปฏิบัติธรรมประจ าจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา (ต่อ)  
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๓. มีการใช้สื่อการสอนที่ทันสมัย -       
๔. พระวิปั สสนาจารย์มี การฝึกฝน

อ บ ร ม ม า เป็ น อ ย่ า ง ดี  แ ล ะ มี
ประสบการณ์ในการสอนสูง -   -    

๕. มี ก ารอบ รม ผู้ ป ฏิ บั ติ ต ามห ลั ก
ไตรสิกขา        

๖. มีการจัดรูปแบบการปฏิบัติธรรมให้
เหมาะสมกับกลุ่มบุคคล        

ด้านการบริหารจัดการ        
๑. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์กว้างไกล        
๒. มีความร่วมมือกับคณะสงฆ์และ

ชุมชน        
๓. มีการก ากับติดตามการฝึกฝนอย่าง

ใกล้ชิด -   -    
๔. มีการประเมินผลการด าเนินงาน

อย่างเป็นระบบ -   -   - 
๕. มีเป้าหมายในการพัฒนาบุคลากร

อย่างชัดเจน        
๖. มีรูปแบบการปฏิบัติที่ดี และเป็นที่

ยอมรับจากสังคม        
 
 จากตารางที่ ๔.๘ พบว่า ส านักปฏิบัติวัดบรมวงศ์อิศรวรารามวรวิหาร มีความสัปปายะ 
สะอาด เงียบสงบ ร่มรื่น มีห้องพักส าหรับผู้ปฏิบัติธรรมที่เพียงพอ และมีความปลอดภัย มีสถานที่
ส าหรับการเดินจงกรมและนั่งสมาธิที่เหมาะสม มีศาลาปฏิบัติธรรมมีอากาศถ่ายเทสะดวก เหมาะ
ส าหรับการปฏิบัติธรรม  มีการจัดภูมิทัศน์รอบๆ วัด ที่เอ้ือต่อการปฏิบัติธรรม แต่ยังขาดป้าย
ประชาสัมพันธ์สถานที่ต่างๆ ในด้านวิทยากรนั้น พบว่า เจ้าส านักปฏิบัติธรรมมีภาวะผู้น าที่ดีและ



๑๕๘ 
 

สามารถปรับตัวให้เข้ากับชุมชนได้ มีการแนะน าแนวทางปฏิบัติที่ถูกต้อง มีการอบรมผู้ปฏิบัติตามหลัก
ไตรสิกขา มีการจัดรูปแบบการปฏิบัติธรรมให้เหมาะสมกับกลุ่มบุคคล แต่ยังขาดการใช้สื่อการสอนที่
ทันสมัย และมีพระวิปัสสนาจารย์มีการฝึกฝนอบรมมาเป็นอย่างดี และมีประสบการณ์ในการสอนสูง 
ในด้านการบริหารจัดการ พบว่า ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์กว้างไกล มีความร่วมมือกับคณะสงฆ์และชุมชน 
มีเป้าหมายในการพัฒนาบุคลากรอย่างชัดเจน มีรูปแบบการปฏิบัติที่ดี และเป็นที่ยอมรับจากสังคม 
แต่ยังขาดการก ากับติดตามการฝึกฝนอย่างใกล้ชิด และการประเมินผลการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ 
 ส านักปฏิบัติธรรมวัดพนัญเชิงวรวิหาร พบว่า มีความสัปปายะ สะอาด เงียบสงบ ร่มรื่น   
มีห้องพักส าหรับผู้ปฏิบัติธรรมที่เพียงพอ และมีความปลอดภัย มีสถานที่ส าหรับการเดินจงกรมและนั่ง
สมาธิที่เหมาะสม มีศาลาปฏิบัติธรรมมีอากาศถ่ายเทสะดวก เหมาะส าหรับการปฏิบัติธรรม  มีป้าย
ประชาสัมพันธ์สถานที่ต่างๆ มีการจัดภูมิทัศน์รอบๆ วัด ที่เอ้ือต่อการปฏิบัติธรรม ในด้านวิทยากรนั้น 
พบว่า เจ้าส านักปฏิบัติธรรมมีภาวะผู้น าที่ดีและสามารถปรับตัวให้เข้ากับชุมชนได้ มีการแนะน า
แนวทางปฏิบัติที่ถูกต้อง มีการใช้สื่อการสอนที่ทันสมัย และมีพระวิปัสสนาจารย์มีการฝึกฝนอบรมมา
เป็นอย่างดี และมีประสบการณ์ในการสอนสูง มีการอบรมผู้ปฏิบัติตามหลักไตรสิกขา มีการจัดรูปแบบ
การปฏิบัติธรรมให้เหมาะสมกับกลุ่มบุคคล ในด้านการบริหารจัดการ พบว่า ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์
กว้างไกล มีความร่วมมือกับคณะสงฆ์และชุมชน มีการก ากับติดตามการฝึกฝนอย่างใกล้ชิด  และการ
ประเมินผลการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ มีเป้าหมายในการพัฒนาบุคลากรอย่างชัดเจน มีรูปแบบ
การปฏิบัติที่ดี และเป็นที่ยอมรับจากสังคม  
 ส านักปฏิบัติธรรมวัดมเหยงคณ์ พบว่า มีความสัปปายะ สะอาด เงียบสงบ ร่มรื่น  
มีห้องพักส าหรับผู้ปฏิบัติธรรมที่เพียงพอ และมีความปลอดภัย มีสถานที่ส าหรับการเดินจงกรมและนั่ง
สมาธิที่เหมาะสม มีศาลาปฏิบัติธรรมมีอากาศถ่ายเทสะดวก เหมาะส าหรับการปฏิบัติธรรม  มีป้าย
ประชาสัมพันธ์สถานที่ต่างๆ มีการจัดภูมิทัศน์รอบๆ วัด ที่เอ้ือต่อการปฏิบัติธรรม ในด้านวิทยากรนั้น 
พบว่า เจ้าส านักปฏิบัติธรรมมีภาวะผู้น าที่ดีและสามารถปรับตัวให้เข้ากับชุมชนได้ มีการแนะน า
แนวทางปฏิบัติที่ถูกต้อง มีการใช้สื่อการสอนที่ทันสมัย และมีพระวิปัสสนาจารย์มีการฝึกฝนอบรมมา
เป็นอย่างดี และมีประสบการณ์ในการสอนสูง มีการอบรมผู้ปฏิบัติตามหลักไตรสิกขา มีการจัดรูปแบบ
การปฏิบัติธรรมให้เหมาะสมกับกลุ่มบุคคล ในด้านการบริหารจัดการ พบว่า ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์
กว้างไกล มีความร่วมมือกับคณะสงฆ์และชุมชน มีการก ากับติดตามการฝึกฝนอย่างใกล้ชิด  และการ
ประเมินผลการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ มีเป้าหมายในการพัฒนาบุคลากรอย่างชัดเจน มีรูปแบบ
การปฏิบัติที่ดี และเป็นที่ยอมรับจากสังคม 
 ส านักปฏิบัติธรรมวัดท่าการ้อง พบว่า มีความสัปปายะ สะอาด เงียบสงบ ร่มรื่น มีห้องพัก
ส าหรับผู้ปฏิบัติธรรมที่เพียงพอ และมีความปลอดภัย มีสถานที่ส าหรับการเดินจงกรมและนั่งสมาธิที่
เหมาะสม มีศาลาปฏิบัติธรรมมีอากาศถ่ายเทสะดวก เหมาะส าหรับการปฏิบัติธรรม  มีป้าย
ประชาสัมพันธ์สถานที่ต่างๆ มีการจัดภูมิทัศน์รอบๆ วัด ที่เอ้ือต่อการปฏิบัติธรรม ในด้านวิทยากรนั้น 
พบว่า เจ้าส านักปฏิบัติธรรมมีภาวะผู้น าที่ดีและสามารถปรับตั วให้เข้ากับชุมชนได้ มีการแนะน า
แนวทางปฏิบัติที่ถูกต้อง มีการใช้สื่อการสอนที่ทันสมัย มีการอบรมผู้ปฏิบัติตามหลักไตรสิกขา มีการ
จัดรูปแบบการปฏิบัติธรรมให้เหมาะสมกับกลุ่มบุคคล แต่ยังขาดพระวิปัสสนาจารย์มีการฝึกฝนอบรม
มาเป็นอย่างดี และมีประสบการณ์ในการสอนสูง  ในด้านการบริหารจัดการ พบว่า ผู้บริหารมี



๑๕๙ 
 

วิสัยทัศน์กว้างไกล มีความร่วมมือกับคณะสงฆ์และชุมชน มีเป้าหมายในการพัฒนาบุคลากรอย่าง
ชัดเจน มีรูปแบบการปฏิบัติที่ดี และเป็นที่ยอมรับจากสังคม แต่ยังขาดการก ากับติดตามการฝึกฝน
อย่างใกล้ชิด และการประเมินผลการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ 
 ส านักปฏิบัติธรรมวัดตาลเอน พบว่า มีความสัปปายะ สะอาด เงียบสงบ ร่มรื่น มีห้องพัก
ส าหรับผู้ปฏิบัติธรรมที่เพียงพอ และมีความปลอดภัย มีสถานที่ส าหรับการเดินจงกรมและนั่งสมาธิที่
เหมาะสม มีศาลาปฏิบัติธรรมมีอากาศถ่ายเทสะดวก เหมาะส าหรับการปฏิบัติธรรม  มีป้าย
ประชาสัมพันธ์สถานที่ต่างๆ มีการจัดภูมิทัศน์รอบๆ วัด ที่เอ้ือต่อการปฏิบัติธรรม ในด้านวิทยากรนั้น 
พบว่า เจ้าส านักปฏิบัติธรรมมีภาวะผู้น าที่ดีและสามารถปรับตัวให้เข้ากับชุมชนได้ มีการแนะน า
แนวทางปฏิบัติที่ถูกต้อง มีการใช้สื่อการสอนที่ทันสมัย และมีพระวิปัสสนาจารย์มีการฝึกฝนอบรมมา
เป็นอย่างดี และมีประสบการณ์ในการสอนสูง มีการอบรมผู้ปฏิบัติตามหลักไตรสิกขา มีการจัดรูปแบบ
การปฏิบัติธรรมให้เหมาะสมกับกลุ่มบุคคล ในด้านการบริหารจัดการ พบว่า ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์
กว้างไกล มีความร่วมมือกับคณะสงฆ์และชุมชน มีการก ากับติดตามการฝึกฝนอย่างใกล้ชิด และการ
ประเมินผลการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ มีเป้าหมายในการพัฒนาบุคลากรอย่างชัดเจน มีรูปแบบ
การปฏิบัติที่ดี และเป็นที่ยอมรับจากสังคม 
 ส านักปฏิบัติธรรมวัดบึงลัฏฐิวัน พบว่า มีความสัปปายะ สะอาด เงียบสงบ ร่มรื่น  มี
ห้องพักส าหรับผู้ปฏิบัติธรรมที่เพียงพอ และมีความปลอดภัย มีสถานที่ส าหรับการเดินจงกรมและนั่ง
สมาธิที่เหมาะสม มีศาลาปฏิบัติธรรมมีอากาศถ่ายเทสะดวก เหมาะส าหรับการปฏิบัติธรรม  มีป้าย
ประชาสัมพันธ์สถานที่ต่างๆ มีการจัดภูมิทัศน์รอบๆ วัด ที่เอ้ือต่อการปฏิบัติธรรม ในด้านวิทยากรนั้น 
พบว่า เจ้าส านักปฏิบัติธรรมมีภาวะผู้น าที่ดีและสามารถปรับตัวให้เข้ากับชุมชนได้ มีการแนะน า
แนวทางปฏิบัติที่ถูกต้อง มีการใช้สื่อการสอนที่ทันสมัย และมีพระวิปัสสนาจารย์มีการฝึกฝนอบรมมา
เป็นอย่างดี และมีประสบการณ์ในการสอนสูง มีการอบรมผู้ปฏิบัติตามหลักไตรสิกขา มีการจัดรูปแบบ
การปฏิบัติธรรมให้เหมาะสมกับกลุ่มบุคคล ในด้านการบริหารจัดการ พบว่า ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์
กว้างไกล มีความร่วมมือกับคณะสงฆ์และชุมชน มีการก ากับติดตามการฝึกฝนอย่างใกล้ชิด  และการ
ประเมินผลการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ มีเป้าหมายในการพัฒนาบุคลากรอย่างชัดเจน มีรูปแบบ
การปฏิบัติที่ดี และเป็นที่ยอมรับจากสังคม 
 ส านักปฏิบัติธรรมวัดเกาะแก้ว พบว่า มีความสัปปายะ สะอาด เงียบสงบ ร่มรื่น มีห้องพัก
ส าหรับผู้ปฏิบัติธรรมที่เพียงพอ และมีความปลอดภัย มีสถานที่ส าหรับการเดินจงกรมและนั่งสมาธิที่
เหมาะสม มีศาลาปฏิบัติธรรมมีอากาศถ่ายเทสะดวก เหมาะส าหรับการปฏิบัติธร รม  มีป้าย
ประชาสัมพันธ์สถานที่ต่างๆ มีการจัดภูมิทัศน์รอบๆ วัด ที่เอ้ือต่อการปฏิบัติธรรม ในด้านวิทยากรนั้น 
พบว่า เจ้าส านักปฏิบัติธรรมมีภาวะผู้น าที่ดีและสามารถปรับตัวให้เข้ากับชุมชนได้ มีการแนะน า
แนวทางปฏิบัติที่ถูกต้อง มีการใช้สื่อการสอนที่ทันสมัย และมีพระวิปัสสนาจารย์มีการฝึกฝนอบรมมา
เป็นอย่างดี และมีประสบการณ์ในการสอนสูง มีการอบรมผู้ปฏิบัติตามหลักไตรสิกขา มีการจัดรูปแบบ
การปฏิบัติธรรมให้เหมาะสมกับกลุ่มบุคคล ในด้านการบริหารจัดการ พบว่า ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์
กว้างไกล มีความร่วมมือกับคณะสงฆ์และชุมชน มีการก ากับติด ตามการฝึกฝนอย่างใกล้ชิด  
มีเป้าหมายในการพัฒนาบุคลากรอย่างชัดเจน มีรูปแบบการปฏิบัติที่ดี และเป็นที่ยอมรับจากสังคม 
แต่ยังขาดการประเมินผลการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ 
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๔.๔ องค์ความรู้จากการวิจัย 
 การวิจัยเรื่อง “การพัฒนาการเผยแผ่พระพุทธศาสนาของส านักปฏิบัติธรรมประจ าจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา” สามมารถสรุปองค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์กว้างไกล  
 มีความร่วมมือกับคณะสงฆ์และชุมชน  
 มีการก ากับติดตามการฝึกฝนอย่าง

ใกล้ชิด  
 มีการประเมินผลการด าเนินงานอย่าง

เป็นระบบ  
 มีเป้าหมายในการพัฒนาบุคลากรอย่าง

ชัดเจน 
 มีรูปแบบการปฏิบัติที่ดี และเป็นที่

ยอมรับจากสังคม 

การแสดงธรรมเทศนา การบรรยายธรรม หรือปาฐกถาธรรม การฝึกปฏิบัติ 

ต้นแบบส านักปฏิบัติธรรมด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนา 

แผนภาพที่ ๔.๗ องค์ความรู้จากการวิจัย 
ที่มา : พระมหาประสาน อนุวตฺโต, ๒๕๕๘  

ด้านบริหารจัดการ 

 มีความสัปปายะ สะอาด เงียบสงบ ร่มรื่น  
 มีห้องพักส าหรับผู้ปฏิบัติธรรมที่เพียงพอ และมีความปลอดภัย  
 มีสถานที่ส าหรับการเดินจงกรมและนั่งสมาธิที่เหมาะสม  
 มีศาลาปฏิบัติธรรมมีอากาศถ่ายเทสะดวก เหมาะส าหรับการปฏิบัติธรรม   
 มีป้ายประชาสัมพันธ์สถานที่ต่างๆ  
 มีการจัดภูมิทัศน์รอบๆ วัด ที่เอื้อต่อการปฏิบัติธรรม 

ด้านสถานที่ 

 

 เจ้าส านักปฏิบัติธรรมมีภาวะผู้น าที่ดี
และสามารถปรับตัวให้เข้ากับชุมชนได้  

 มีการแนะน าแนวทางปฏิบัติที่ถูกต้อง  
 มีการใช้สื่อการสอนที่ทันสมัย  
 มีพระวิปัสสนาจารย์มีการฝึกฝนอบรม

มาเป็นอย่างดี และมีประสบการณ์ใน
การสอนสูง  

 มีการอบรมผู้ปฏิบัติตามหลักไตรสิกขา  
 มีการจัดรูปแบบการปฏิบัติธรรมให้

เหมาะสมกับกลุ่มบุคคล 

ด้านวิทยากร 

รูปแบบการเผยแผ่พระพุทธศาสนา 
ของส านักปฏิบัติธรรม 

ประจ าจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
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 แผนภาพที่  ๔ .๗  แสดงองค์ความรู้ที่ ได้จากการวิจัย “การพัฒนาการเผยแผ่
พระพุทธศาสนาของส านักปฏิบัติธรรมประจ าจังหวัดพระนครศรีอยุธยา”ซึ่งอธิบายในรายละเอียด 
ดังนี้ 
 ด้านอาคารสถานที่ที่เหมาะสมโดยภาพรวมข้อมูลต่างๆ ทุกท่านที่ได้ประมวลจากการ
สัมภาษณ์มีความเห็นที่ตรงและสอดคล้องกันในเรื่องสัปปายะ คือ ต้องมีความร่มรื่นสถานที่พักอาหาร
และห้องน้ าพอเพียงมีความสะอาดและมีความปลอดภัยในการอยู่ประพฤติปฏิบัติธรรมส านักปฏิบัติ
ธรรม มีความแตกต่างกัน การด ารงชีพขั้นพ้ืนฐานของผู้ฝึกปฏิบัติตลอดถึงการเข้าไปสนับสนุนอุปถัมภ์
บ ารุงล าบากด้านสภาพแวดล้อมในภาพรวมมีความเหมาะสม สะอาด ร่มรื่นบรรยากาศดี สงบ ร่มเย็น
เป็นธรรมชาติ บางแห่งมีสภาพป่าช้าของชุมชน มีการปลูกป่าเพ่ิม บางส านักปรับแต่งส านักมีสวนพันธุ์
ไม้ดอก สวยงาม เป็นระเบียบ มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในส านักอย่างเหมาะสมด้านอาคารสถานที่
เพียงพอ 

ด้านวิทยากรผู้สอนเป็นส่วนส าคัญอย่างยิ่งที่จะพัฒนาส านักปฏิบัติธรรมให้เจริญก้าวหน้า
เป็นที่รู้จักกว้างขวางยิ่งขึ้นโดยเฉพาะความมีภาวะผู้น าที่เต็มไปด้วยเมตตาธรรมและข้อวัตรปฏิบัติจริย
วัตรที่งดงามอีกทั้งมีความรู้ความสามารถในการถ่ายทอดสอนกรรมฐานให้ผู้ฟังเข้าใจและรับไปปฏิบัติ
ได้ง่ายจะยิ่งท าให้เกิดศรัทธาในการประพฤติปฏิบัติธรรมได้มากแม้ว่าบุคลากรด้านนี้จะมีคุณธรรม มี
ความสามารถ แต่เมื่อมองโดยรวมเห็นว่าบุคลากรขององค์กรสงฆ์มีทั้งด้านปริมาณและด้านคุณภาพ  

ด้านการบริหารจัดการมีรูปแบบบริหารเป็นคณะกรรมการบริหารคณะสงฆ์จังหวัด โดย
ก าหนดให้มีประธานศูนย์ปฏิบัติธรรมอยู่ประจ าศูนย์ด าเนินงาน ภายใต้การก ากับดูแลของ
คณะกรรมการบริหารคณะสงฆ์จังหวัดการด าเนินงานของศูนย์จึงอยู่ในการก ากับดูแลของเจ้าคณะ
จังหวัดเป็นผู้ดูแลในฝ่ายคณะสงฆ์และตามระเบียบข้อบังคับมหาเถรสมาคม มีมติจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติ
ธรรมประจ าภาค ประจ าจังหวัด บางส านักจัดระบบภายในโดยก าหนดให้มีเจ้าหน้าที่ดูแลทะเบียน 
งบประมาณใช้จ่าย ค่าบ ารุงสถานที่ ไม่มีการเรี่ยราย บางส านักน ากรอบภารกิจด้านการศึกษาของ
คณะสงฆ์มาเป็นแนวในการบริหารจัดการบางส านักมีรูปแบบการฝึกปฏิบัติธรรมอย่างจริงจัง เข้มข้น 
ต้องเฝ้าติดตามดูแลกันตลอดปี  บางส านักน าฝึกปฏิบัติได้ระดับปานกลางจัดเป็นรูปแบบโครงการฝึก
ปฏิบัติเป็นครั้งคราวมีช่วงระยะเวลา บางส านักก็ฝึกฝนได้ระดับพ้ืนฐานฝึกอบรมปฏิบัติตามตาราง
กิจกรรมกิจวัตรประจ าวันของวัดทั่วไป คือ ท าวัตรเช้า-เย็น เพ่ิมความเข้มขึ้นบ้างในวัดธรรมสวนะซึ่ง
ต้องฝึกปฏิบัติตลอดทั้งวันทั้งคืน 
 นอกจากนี้ส านักปฏิบัติธรรมยังจ าเป็นต้องพัฒนารูปแบบการเผยแผ่พระพุทธศาสนาที่
หลากหลายเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เข้าปฏิบัติธรรม อันประกอบไปด้วย  
 ๑. รูปแบบการแสดงธรรมเทศนา  คือ  นักเทศน์แบบไม่อ่านหนังสือ แต่ถือหนังสือ
เทศน์เป็นคัมภีร์ประคองไว้เพ่ือเป็นการแสดงความเคารพ การเทศน์แบบนี้ เป็นการแสดงถึง
ความสามารถของนักเทศน์ที่มีไหวพริบ ปฏิภาณ ความเฉลียวฉลาดในการแสดงธรรมะนักเทศน์แบบนี้
ต้องมีความรู้และได้รับการฝึกฝนตนเองมาเป็นอย่างดี มีนิทานสาธกและยกเรื่องท่ีคนสนใจมาประกอบ 
การเทศนาจะไม่เป็นยาขม แต่จะเป็นที่นิยมชมชอบ เพราะนิทานจะช่วยในการขยายธรรม จะเป็น
เทศนาที่เข้าใจง่าย ฟังง่าย และง่ายต่อการจดจ าน าไปประพฤติปฏิบัติการเตรียมตัวของการเป็น
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นักเทศน์ที่ดีนั้นจะต้องเตรียมสิ่งที่ เป็นพ้ืนฐาน ดังนี้ เตรียมตัว เตรียมใจเตรียมวิจัยผู้ฟัง เตรียม
หลักการเทศน ์
 ๒. รูปแบบการบรรยายธรรม หรือปาฐกถาธรรม  คือ  กล่าวธรรมะ หรือแสดงธรรม
โดยการยืนปาฐกถาธรรม ที่ไม่เน้นรูปแบบพิธีในการแสดงธรรม เป็นการกล่าวธรรมแก่ผู้รับฟังด้วยการ
เล่าเรื่องเหตุการณ์ต่างๆ ที่ได้ประสบ หรือพบเห็นในปัจจุบันของบ้านเมืองแล้วสอดแทรกธรรมะใน
พระพุทธศาสนาเข้าไปให้เป็นที่เข้าใจการรับอาราธนาบรรยายธรรม หรือปาฐกถาธรรม จะเป็นผู้ได้รับ
อาราธนาให้เป็นผู้แสดงธรรมตามความต้องการของผู้จัดในโอกาสต่างๆ เช่น โครงการอบรมคุณธรรม
ส าหรับข้าราชการ โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมส าหรับนักเรียนนักศึกษา เยาวชน ประชาชน 
การประชุมสัมมนาและอ่ืนๆ   
 ๓. รูปแบบปฏิบัติและวิธีฝึกปฏิบัติ  คือ  การจัดรูปแบบการฝึกอบรมเน้นความเป็น
ธรรมชาติ กลมกลืนกับธรรมชาติ ไม่เน้นสิ่งปลูกสร้างให้แปลกไปจากธรรมชาติ มีการปลูกต้นไม้เสริม 
ให้มีความสงบร่มรื่น เหมาะส าหรับการฝึกบ าเพ็ญภาวนาการเน้นน าหลักธรรมที่สูงกว่าหลักธรรมขั้น
พ้ืนฐานมาใช้ฝึกอบรมจิตและพัฒนาปัญญา ที่เรียกว่าปฏิบัติธรรมด้วยวิธีภาวนา  หรือบ าเพ็ญ
กัมมัฏฐาน โดยการปลีกตัวออกจากสังคม ไปอยู่ที่วัด ไปอยู่ที่ส านักปฏิบัติ หรือสู่สถานที่สงบอ่ืนๆ เพ่ือ
หาวิธีควบคุมจิตใจให้ได้ดีที่สุด 
 หากส านักปฏิบัติธรรมน าแนวทางนี้ไปปรับใช้ก็จะสามารถพัฒนาเป็นส านักปฏิบัติธรรม
ที่มีผลงานด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนาได้ในที่สุด 
 
 
 
 
 
 
 


